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ХҮҮХДИЙН МӨНГӨН ТЭТГЭМЖ:

2019  20,000  1,000,557      80-85%  229.6

2020  100,000  1,186,289      100%   1,053.6

2021  100,000  1,220,158      100%   1,455.2

2022  100,000  1,258,239      100%   1,484.9

2023 ХБГ 100,000  1,278,516      91-100%  1,534.2

Хүүхдийн мөнгийг халамжийн үйлчилгээ 
болгож зорилтот бүлэгт чиглүүлэх 
зорилгоор Улсын Их Хурлаас Нийгмийн 
халамжийн тухай хуульд нэмэлт оруулах 
тухай хуулийг 2022 оны 11 дүгээр сарын 
11-ний өдөр баталсан.

Түүнчлэн “Хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжийн 
талаар авах зарим арга хэмжээний тухай” 
Монгол Улсын Их Хурлын 2022 оны 71 
дүгээр тогтоолоор “өрхийн амьжиргааны 
түвшинг харгалзан Монгол Улсын 0-18 
хүртэлх насны нийт хүүхдийн 91 хувьд 
хамрагдаж, хүсэлт гаргасан хүүхэд бүрд 

Он Мөнгөн дүн 
/мян.төг/

Зарцуулсан  
хөрөнгө 
/тэрбум.төг/

Нийт хүүхдийн 
тоонд эзлэх хувь 
/тэрбум.төг/

Хүүхдийн тоо 
/мян.хүүхэд/ 

2023 оны 1 дүгээр сарны 1-ний өдрөөс  
100 мянган төгрөгийн хүүхдийн мөнгөн 
тэтгэмжийг сар бүр олгосон.

Дээрх Монгол Улсын Их Хурлын 2022 оны 
71 дүгээр  тогтоолд 2023 оны 6 дугаар сард 
нэмэлт өөрчлөлт оруулж,  2023 оны 1-6 
дугаар сард хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжид 
хамрагдаагүй хүүхдэд 2023 оны 07 дугаар 
сарын 01-ний өдрөөс эхлэн хүүхдийн 
эцэг, эх, асран хамгаалагч, харгалзан 
дэмжигчийн гаргасан хүсэлтэд үндэслэн 
уг хугацаанд ногдох мөнгөн тэтгэмжийг 
нөхөн олгосон.
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ХҮҮХДИЙН ТӨЛӨӨ САН:

Засгийн газрын тусгай сангийн тухай хуулийн өөрчлөлтөөр 2021 онд “ХҮҮХДИЙН ТӨЛӨӨ 
САН”-г дахин сэргээн байгууллаа.

Олон улс, тив, дэлхийн урлаг, спортын 
уралдаан, тэмцээнд оролцож амжилт 
гаргасан хүүхдэд шагнал урамшуулал олгох

Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийг тив, дэлхийн 
уралдаан, тэмцээнд оролцох бэлтгэлийг 
хангах, оролцоход дэмжлэг үзүүлэх

Хүүхдэд зориулсан бүтээн 
байгуулалт хийх 

Хүүхдийн 
төлөө 

сангийн 
зарцуулалт

Хүүхдийн төлөө сангийн орлого, тэрбум.төгрөг

Авто тээврийн хэрэгслийн сонирхол татахуйц 
улсын бүртгэлийн дугаар борлуулсны орлого

Байгууллага иргэдээс өгсөн хандив

“Хүүхдийн фонд” төрийн бус байгууллагын 
санхүүжилт

9.0

2.1

0.17

Хүүхдийн зуслан: УЛСАД БҮРТГЭЛТЭЙ 48, үйл ажиллагаа явуулж буй 43
 Нийслэлд 21, орон нутагт 27
 Төрийн өмчийн 12, хувийн хэвшлийн 25, орон нутгийн өмчийн 6, байгууллагын дэргэд 5

ЗУСЛАНД АМАРСАН ХҮҮХДИЙН ТОО

ХҮҮХДИЙН ЗУСЛАН:

КОВИД
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“ХҮҮХЭД ХАМГААЛЛЫН ҮЙЛЧИЛГЭЭ ҮЗҮҮЛЭХ ЖУРАМ”-ын хүрээнд

 Урьдчилан сэргийлэх
 Шуурхай тусламжийн
 Хамгаалах, нөхөн сэргээх гэсэн хүүхэд хамгааллын 3 түвшний үйлчилгээг үзүүлж байна.

ХҮҮХЭД ХАМГААЛЛЫН ҮЙЛЧИЛГЭЭ:

мянган хүүхэд

насны хүүхэд зусланд 
хамруулсан

зорилтот бүлгийн 
хүүхэд зусланд 

хамруулсан

мянган хүүхэд

Хүүхэд хамгааллын 
урьдчилан сэргийлэх 

үйлчилгээнд

Эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлж чадавхжуулсан

Шуурхай тусламжийн 
түвшний үйлчилгээнд

Сум, баг, хорооны хүүхэд, 
гэр бүлд үйлчилгээ 

үзүүлсэн

Хамгаалах, нөхөн сэргээх 
түвшний үйлчилгээнд

Хүүхэд түүний гэр бүлд 
хамгаалах, нөхөн сэргээх 

үйлчилгээ үзүүлсэн

мянган хүүхэд

318.9

6-18 53,283 3,326 

14.2

52.3

2023 ОНЫ 9 САРЫН БАЙДЛААР
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ЭЦЭГ ЭХИЙН ЗӨВЛӨЛ:

Бүх шатны байгууллагад ХҮҮХЭД ХАМГААЛЛЫН БОДЛОГЫГ хэрэгжүүлэх, ЭЦЭГ ЭХИЙН 
ЗӨВЛӨЛ байгуулах хүүхдийн эсрэг хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэхэд байгууллага, аж 
ахуйн нэгжийн оролцоог хангах ХҮҮХЭД ХАМГААЛЛЫН ЖИШИГ БОДЛОГО боловсруулж 
түгээсэн.

 ЭЦЭГ ЭХИЙН ЗӨВЛӨЛ  5363
 ХҮҮХДИЙН ӨРӨӨТЭЙ  522
 ДЭРГЭДЭЭ ЦЭЦЭРЛЭГТЭЙ  68

ХҮҮХЭД ХАРАХ ҮЙЛЧИЛГЭЭ:

213
127

589
17 аймаг, 
7 дүүрэгт

хүүхэд харах 
төв

хүүхэд харагч

2,362
Хамрагдсан хүүхэд Хөгжлийн 

бэрхшээлтэй 
хүүхэд

Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгыг УИХ-аар хэлэлцүүлнэ:

 Хуулийн үйлчлэх хүрээг өргөжүүлсэн.
 Хүүхэд хамгааллын үндэсний тогтолцоог тодорхойлж, бодлого зохицуулалт, төрийн 

байгууллагуудын чиг үүргийг нарийвчлан заасан. 
 Гэр бүл, нийгмийн орчинд хүүхдийг хамгаалах, сургуулийн орчинд гардаг үе тэнгийнхний 

дээрэлхэлд (bullying), хурдан морины уралдаанч хүүхдийг хамгаалах, гамшиг, онцгой 
нөхцөл байдлын үеийн хүүхэд хамгаалал, хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны дахь 
хүүхэд хамгааллыг сайжруулсан. 

Сум, хороонд хүүхэд, гэр бүлийн асуудал хариуцсан 534 нийгмийн ажилтантай болно. 
 Шинээр суманд 330 хүүхэд, гэр бүлийн асуудал хариуцсан нийгмийн ажилтан
 Шинээр хороонд 204  хүүхэд, гэр бүлийн асуудал хариуцсан нийгмийн ажилтан

I бүлэг.
Нийтлэг 
үндэслэл

II бүлэг.
Хүүхэд 
хамгааллын 
тогтолцоо, 
удирдлага, 
зохион 
байгуулалт

III БҮЛЭГ.
ГЭР БҮЛ, 
НИЙГМИЙН 
ОРЧИН ДАХЬ 
ХҮҮХЭД 
ХАМГААЛАЛ

IV бүлэг.
Хүүхэд 
хамгааллын 
үйлчилгээ

V бүлэг.
Мэргэжлийн 
удирдлага

VI бүлэг.
Хяналт, 
шинжилгээ, 
үнэлгээ, 
санхүүжилт

V бүлэг.
Мэргэжлийн 
удирдлага

ЦААШИД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭ



10

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам

2023 ОН

ЗА
Л

УУ
Ч

УУ
Д

Ы
Н

 Х
Ө

ГЖ
И

Л
, 

О
Р

О
Л

Ц
О

О



112023.ОН 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал

Тайлан 2023 он

ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН 
ХАМГААЛЛЫН ЯАМ

02

ЗАЛУУЧУУДЫН 
ХӨГЖИЛ, ОРОЛЦОО



12

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам

2023 ОН

Улсын хэмжээнд нийт 
43 ЗАЛУУЧУУДЫН 
ХӨГЖЛИЙН ТӨВ үйл 
ажиллагаа явуулж байна.

Аймаг 21
Дүүрэг 9
Сум 13

ХӨГЖЛИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ:

Залуучуудын 
хөгжлийн төвийг 
түшиглэн Цахим 
мэдээллийн цэг 
буюу Unitel hub 
байгуулна. 2022 
онд Дархан-Уул 
аймагт туршилтаар 
байгуулж, 2023 
онд 10 аймагт 
байгуулахаар 
ажиллаж байна.

Ажлын дадал туршлага эзэмшүүлэх 
үйлчилгээнд 11942 иргэн хамрагдаж 285 
сая төгрөг зарцуулж 1186 иргэн ажлын 
байртай болсон байна.
Мэргэжлийн боловсрол, сургалтын 
байгууллагын суралцагчдыг ажил 
олгогчид дагалдуулан суралцуулах арга 
хэмжээнд 120 иргэн хамрагдаж, 23.7 сая 
төгрөгийг зарцуулж, 60 ажлын байр бий 
болсон байна.
Гарааны бизнесийг дэмжих арга хэмжээнд 
393 баг, 1412 иргэн хамрагдаж  284.3 сая 
төгрөгийг зарцуулсан байна.
Гарааны санхүүгийн дэмжлэг олгох арга 
хэмжээнд 45 багийн 107 иргэн хамрагдаж, 

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

489 сая төгрөг зарцуулж, 110 ажлын байр 
бий болсон байна.
Залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийн 
үйлчилгээний төвд сургалт зохион 
байгуулахад 1851 иргэн хамрагдаж  117.4 
сая төгрөгийг зарцуулсан байна.  
Цагийн ажилд зуучлах арга хэмжээнд 
өссөн дүнгээр нийт 8921 иргэн хамрагдаж 
47.7 сая төгрөгийг зарцуулж 7300 иргэн 
ажлын байраар хангагдсан байна.
Мөн Улсын хэмжээний Старт-ап 
шалгаруулах арга хэмжээний хүрээнд 
481 иргэн хамрагдаж, 110 ажлын байр 
бий болж,  148.9 сая төгрөгийг зарцуулсан 
байна.

Залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөр, арга хэмжээнд 2022 оны 12 сарын 
байдлаар 24353 иргэн хамрагдаж 1.2 тэрбум төгрөгийг зарцуулсан бөгөөд 8656 ажлын байр 
бий болсон байна.
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Он

2020
2021
2022
2023

Хамрагдсан иргэн

2637
9339
24353
8921

Зарцуулсан

1.1 тэрбум
772.9 сая
1.2 тэрбум
47.7 сая 

Бий болгосон 

202 ажлын байр
6660 ажлын байр
8656 ажлын байр
7300 ажлын байр

Залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
“ОРОЛЦОО” төслийг хэрэгжүүлсэн

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

Хамрах хүрээ:
Их, дээд сургуулийн оюутнууд, МБСБ-
ын суралцагчид, цэргийн албан хаагчид, 
малчин залуучууд
Бүсчилсэн хөгжлийн бодлоготой 
уялдуулах, бүсчилсэн хэлбэрээр зохион  
байгуулсан.

Зохион байгуулалт: 
Оролцогчийн хэрэгцээнд нийцүүлэн 
сонголтоор сургалт зохион байгуулсан.
Хамгийн олон оролцогчийг дадлагажуулж 
ажлын байраар хангасан ажил олгогчдыг 
урамшуулах, түгээн дэлгэрүүлнэ. 

ЦААШИД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭ

1 1 1 1 1 1
Залуучуудын асуудлыг 
хариуцсан тогтолцоог 
боловсронгуй болгоно.

Залуучуудын хөгжлийг 
дэмжих зарим арга 
хэмжээ, үйлчилгээг 
төрийн бус байгууллагаар 
гэрээлэн гүйцэтгүүлнэ.

Орон нутагт ажиллаж 
байгаа, залуучууд болон 
залуу гэр бүлд үзүүлэх 
хөнгөлөлт урамшуулал, 
амьдрах орчныг 
сайжруулах асуудлаар 
тусгайлсан арга хэмжээг 
холбогдох байгууллагатай 
хамтран хэрэгжүүлнэ. 
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 ИТГЭЛЦҮҮР нь анх тэтгэвэр бодсон цалингийн хэмжээг өнөөгийн цалингийн түвшинд 
хүргэх тоон илэрхийлэл юм.

 Итгэлцүүр хэрэглэсэн цалингаас тэтгэврийг дахин бодсоноор ижил ажил мэргэжлээр, 
ойролцоо жил ажиллаж, шимтгэл төлсөн иргэдийн тэтгэврийн зөрүү ойртох юм.

Тулгамдсан асуудал:
 2014 оноос хойш тэтгэвэр тооцох итгэлцүүрийг шинэчлээгүй.

Хүрсэн үр дүн:
 Итгэлцүүрийг Засгийн газрын 2023 оны 06 сарын 21-ний өдрийн хуралдаанаар шинэчлэн  

батлав.
 Улсын төсөв, Нийгмийн даатгалын сангийн 2023 оны төсөвт тодотгол хийж, итгэлцүүрийг 

хэрэгжүүлэхэд шаардлагатай 200.0 тэрбум төгрөгийн зардлыг тусгав.
 Тэтгэвэр тогтоолгож байгаа иргэд тухайн үеийн нийгмийн даатгалд төлсөн шимтгэлээ 

өнөөгийн үнэ цэнээр бодуулж тэтгэвэр тогтоолгох боломж бүрдсэн.
 Нийт 164.6 мянган тэтгэвэр авагчийн тэтгэвэр нэмэгдэж, тэтгэврийн зөрүү ойртсон.
 Тэтгэврийн доод хэмжээгээр тэтгэвэр авч байсан 37.0 мянган тэтгэвэр авагчийн 

тэтгэвэр нэмэгдлээ.

ТЭТГЭВРИЙН ЗӨРҮҮГ ОЙРТУУЛЛАА
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 Нийгмийн даатгалын сангаас олгох болон цэргийн тэтгэврийг 
2023 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс нэмэгдүүллээ:

ТөгрөгТөгрөгТөгрөг

ТЭТГЭВРИЙН ХЭМЖЭЭГ НЭМЭГДҮҮЛЛЭЭ

683.200683.200550.000550.000440.000440.000

Дундаж тэтгэвэр
Бүрэн тэтгэврийн 

доод хэмжээ

Хувь тэнцүүлсэн 
тэтгэврийн доод 

хэмжээ
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АХМАД НАСТНЫ ТУХАЙ ТУХАЙ хуулийн 
12.2 дахь заалтад 65 болон түүнээс дээш 
настай ахмад настанд
Билгийн тооллын хаврын тэргүүн сарын 
шинийн нэгнийг тохиолдуулан жил бүрийн 
01 дүгээр сард, 

НАСНЫ ХИШГИЙГ 65-ААС ДЭЭШ 
НАСАНД ОЛГОЖ БАЙНА

Үндэсний их баяр наадам, Ардын 
хувьсгалын ойн баярыг тохиолдуулан 
жил бүрийн 7 дугаар сард улсын төсвөөс 
санхүүжүүлэн НАСНЫ ХИШИГ олгох

Төгрөг

хүнд хүнд

Төгрөг Төгрөг Төгрөг

тэрбум төгрөг тэрбум төгрөг

50,000₮

168,201 176,804 176,804 

80,000₮ 150,000₮ 250,000₮

25.025.0 26.6 26.6 

65-69
настай 
ахмад 

настанд

70-79 
настай 
ахмад 

настанд 

80-89 
настай 
ахмад 

настанд

90, 
түүнээс 

дээш 
настай ахмад 

настанд 

2022 он 2023 оны 8 сар
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2020-2022 онд Коронавируст халдвар 
(КОВИД-19)-ын цар тахлын үед зорилтот 
бүлгийн иргэдийн орлогыг нэмэгдүүлж 
амьжиргааг дэмжих зорилгоор нийгмийн 
халамжийн тэтгэвэр 188 мянган төгрөгийг 
100 мянган төгрөгөөр нэмэгдүүлж 
олгосон. 
2023 оны 7 дугаар сараас нийгмийн 
халамжийн тэтгэврийн хэмжээг 350 

НИЙГМИЙН ХАЛАМЖИЙН САНГААС ОЛГОХ 
ТЭТГЭВЭР, ТЭТГЭМЖИЙН ХЭМЖЭЭГ НЭМЭГДҮҮЛЛЭЭ

мянган төгрөг, асаргааны тэтгэмжийг 
275 мянган төгрөгөөр шинэчлэн тогтоов. 
Ингэснээр нийгмийн халамжийн 
тэтгэврийн хэмжээ 12.3 хувь, 2020 оноос 
хойш нэмэгдүүлээгүй байсан ахмад 
настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний 
асаргааны тэтгэмжийн хэмжээ 2.2-3.2 
дахин нэмэгдсэн.

2020

2021

2022

4414 1777

6770 3534

1028 4527

аж ахуй нэгж 
байгууллага

аж ахуй нэгж 
байгууллага

аж ахуй нэгж 
байгууллага

аж ахуй нэгж 
байгууллага

онд

онд

ондаж ахуй нэгж 
байгууллага

аж ахуй нэгж 
байгууллага

Аж ахуйн нэгж байгууллагуудад 
АХМАДЫН САН байгуулан 
ажиллаж байна:

Ажилтныг ТЭТГЭВЭРТ 
БЭЛТГЭХ хөтөлбөр 
хэрэгжүүлж байна: 
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Нийгмийн даатгалын тухай хууль (шинэчилсэн найруулга)-д:
Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд Даатгуулагчийн төлсөн шимтгэл, нэрийн дансны 
мөнгөжүүлсэн орлогыг байршуулах ТЭТГЭВРИЙН НӨӨЦ САНТАЙ байх асуудлыг тусгасан. 

Даатгуулагчийн 
тэтгэврийн 
даатгалын 

шимтгэлийн хувь 
хэмжээний ажил 

олгогчийн 1.0, 
даатгуулагчийн 

1.0, нийт 2.0 хувийн 
шимтгэлийн 

орлого

Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хуульд 
“Даатгуулагч нас барвал 
түүний тэтгэврийн нөөц 
санд төвлөрсөн орлогын 
тодорхой хэсгийг хууль 
ёсны өв залгамжлагчид 
нь өвлүүлнэ.” гэж тусган 
баталсан.

Хөдөлмөрийн тухай хууль (шинэчилсэн найруулга)-д:
145.1 Ахмад настан, тэтгэвэр авагч ХӨДӨЛМӨР ЭРХЭЛЖ БОЛНО.
145.2  Ажилтан өндөр насны тэтгэвэр авч байгаа нь түүний ЦАЛИН ХӨЛСИЙГ БУУРУУЛАХ 
болон энэ хуульд заасан бусад эрхийг хязгаарлах үндэслэл болохгүй.
145.3 Ажил олгогч ахмад настны хүсэлтээр ажлын цагийг богиносгож, бүтэн бус цагаар 
ажиллуулж, ЭРҮҮЛ МЭНДЭД НЬ ХАРШЛАХГҮЙ ӨӨР АЖИЛД ШИЛЖҮҮЛЭХ асуудлыг 
хөдөлмөрийн дотоод журмаар зохицуулна.

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

Ажил олгогч, хүнтэй хөдөлмөрийн гэрээ, хөлсөөр ажиллах, ажил гүйцэтгэх болон 
тэдгээртэй адилтгах гэрээний дагуу ажиллаж байгаа хуульд заасан тэтгэвэр тогтоолгох 
насанд хүрсэн тэтгэвэр авагч өөрөө хүсвэл тэтгэврийн даатгалын төрөлд  даатгуулахгүй 
байж болно.
Даатгуулагч дараалсан 5 жилийн дундаж цалин хөлснөөс тэтгэврээ тогтоолгоно. 
Дараалсан 6, 7 жилийн дундаж цалин хөлснөөс тэтгэвэр тогтоолгосон иргэдийн 
тэтгэврийг 5 жилийн дундаж цалин хөлснөөс тооцон өөрчлөн тогтооно.
Өндөр насны тэтгэвэр авч байсан тэтгэвэр авагч нас барсан бол түүний нөхөр/эхнэрийн 
өндөр насны тэтгэврийг нэмэгдүүлнэ. Тэтгэврийн нэмэгдлийн хэмжээ нь нас барсан 
тэтгэвэр авагчийн авч байсан тэтгэврийн 20 хувьтай тэнцүү байна.
Нэрийн дансны мөнгөжүүлсэн орлогын тодорхой хэсгийг даатгуулагчийн хууль ёсны өв 
залгамжлагчид нь 2030 оноос өвлүүлнэ.

Ахмадын хөдөлмөр эрхлэлтийн хөтөлбөрийн зорилго нь Ахмад мэргэжилтнүүдийн ажил, 
хөдөлмөрт оролцох оролцоог нэмэгдүүлж, мэдээллийн сан үүсгэн, тэдний мэдлэг, ажлын 
туршлагыг өсвөр хойч, залуу үеийнхэнд өвлүүлэх, зөвлөн туслах үйлчилгээ үзүүлэх болон 
хувиараа аж ахуй эрхэлж орлогоо нэмэгдүүлэхэд оршино. 
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АХМАД МЭРГЭЖИЛТНИЙ 
ЗӨВЛӨХ ҮЙЛЧИЛГЭЭ
/2023 оны хагас жил/

148
ахмад мэргэжилтэн 

хамрагдаж 

707.4 
сая төгрөг

САНХҮҮГИЙН ДЭМЖЛЭГ 
ОЛГОХ /5 сая төгрөг/, 
/2023 оны хагас жил/

777
ахмад хамрагдаж 

3.4 
тэрбум төгрөг

ХҮҮХЭД ХАМГААЛАГЧ 
ТӨСӨЛ 

/2023 оны хагас жил/

142 

ахмад хамрагдаж  

49.8 
сая төгрөг

1 2 3

Он

2020
2021
2022

Хамрагдсан

884 ахмад
941 ахмад
2250 ахмад

Зарцуулсан

989.6 сая төгрөг
1.2 тэрбум төгрөг
5.4 тэрбум төгрөг

Бий болгосон

902 ажлын байр
978 ажлын байр
2236 ажлын байр
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Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд Малчин, туслах малчин сайн дурын даатгалд 
даатгуулах зохицуулалтыг тусгасан: 

 Малчин, туслах малчин сайн дурын даатгалд даатгуулах бол тэтгэврийн даатгалын 
шимтгэлийн 50 хувийг улсын төсвөөс сар бүр хариуцна.

 Улсын төсвөөс хариуцан төлөх хугацаа 5 жилээс ихгүй байна.

Малчдын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрийн зорилго нь Малчдын хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих замаар цөөн малтай болон малгүй иргэдийг ажлын байртай болгоход 
оршино.

МАЛЧИН САЙН ДУРААР ДААТГУУЛАХ:

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

Малчин өрхийг малжуулах санхүүгийн 
дэмжлэг олгох арга хэмжээнд 1598 малчин 
иргэн хамрагдаж, 1598 ажлын байр бий 
болгож 2.3 тэрбум төгрөгийг зарцуулсан 
байна.

Малчин өрхийг малжуулах санхүүгийн 
дэмжлэг олгох арга хэмжээнд 1398 малчин 
иргэн хамрагдаж, 1398 ажлын байр бий 
болж, 1.8 тэрбум төгрөгийг зарцуулсан 
байна.

Малчин өрхийг малжуулах санхүүгийн 
дэмжлэг олгох арга хэмжээнд 3292 малчин 
иргэн хамрагдаж, 3292 ажлын байр бий 
болж, 5 тэрбум төгрөгийг зарцуулсан байна.

2023 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
Малчдыг малжуулах үйл ажиллагаанд 
221 иргэн хамрагдаж, 1 тэрбум төгрөгийг 
зарцуулсан байна.

2020 онд

2021 онд

2022 онд

2023 онд

ТӨСВИЙГ 2 ДАХИН НЭМЭГДҮҮЛСЭН
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Ажлын байр бий болгох, хадгалах, бичил болон гарааны бизнесийг эхлүүлэх, эргэлтийн 
хөрөнгийг нэмэгдүүлэх, үйл ажиллагааг өргөжүүлэх, сэргээхэд чиглэсэн барьцаагүй, ХҮҮГҮЙ 
САНХҮҮГИЙН ДЭМЖЛЭГИЙГ ЭРГЭН ТӨЛӨГДӨХ БОЛОН ХӨНГӨЛӨЛТТЭЙ НӨХЦӨЛӨӨР 
дараах арга хэмжээнүүдийн 2023 оны эхний хагас жилийн байдлаар авч үзвэл:

Санхүүгийн 
дэмжлэг үзүүлэх 
үйл ажиллагаанд 
нийт 2,360 иргэн 
хамрагдаж, 15.1 

тэрбум төгрөгийг 
зарцуулсан, 

хэрэгжилт 45.8 
хувьтай байна. 

САНХҮҮГИЙН ДЭМЖЛЭГ:

ҮҮНЭЭС:

 Иргэнд санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх үйл ажиллагаанд 
1230 иргэн хамрагдаж 10.4 тэрбум төгрөгийг

 МАЛЧДЫГ МАЛЖУУЛАХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНД 221 
ИРГЭН ХАМРАГДАЖ, 1 тэрбум ТӨГРӨГИЙГ

 Гарааны бизнес эрхлэгч залуучуудад санхүүгийн дэмжлэг 
олгох үйл ажиллагаанд 10.2 сая төгрөгийг

 Ахмадад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх үйл ажиллагаанд 
777 иргэн хамраглаж, 3.4 тэрбум төгрөгийг 

 Ажил олгогчийг дэмжих үйл ажиллагаанд 22 иргэн 
хамрагдаж 111.5 сая төгрөгийг

 Түрээсийн болон борлуулалтын дэмжлэг үзүүлэх үйл 
ажиллагаанд 107 иргэн хамрагдаж, 119.9 сая төгрөгийг

 Хүүхэд харах үйлчилгээний төвд түрээсийн дэмжлэг 
үзүүлэх үйл ажиллагаанд 2 иргэн хамрагдаж, 1.5 сая 
төгрөгийг тус тус зарцуулсан байна.

Засгийн газрын 2021 оны 340 дүгээр 
тогтоолоор “Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих сангаас жижиг зээл олгох, түүнд 
батлан даалт гаргах, хүүг нь нөхөн төлөх, 
санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх журам”-ыг 
шинэчлэн баталсан бөгөөд журамд жижиг 
зээлийг 36 хүртэл сарын хугацаатай 
олгох, үндсэн зээлээс 6 сарын хугацаатай 
чөлөөлөх, жижиг зээлийн хэмжээг 
хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч болон 
малчинд 10.0 сая хүртэл төгрөг, нөхөрлөл, 
хоршоо байгуулах иргэн болон гадаад 
улсад хөдөлмөр эрхэлж байгаад буцаж 
ирсэн иргэнд 25.0 сая хүртэл төгрөг, бичил 
үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхлэгчид 50.0 сая 
хүртэл төгрөг байхаар шинэчлэн баталсан. 

ЖИЖИГ ЗЭЭЛ:

2023 оноос ХЭДС-гийн өөрийн эх үүсвэрээс 
/20.0 тэрбум төгрөг/ бага хүүтэй, жижиг 
зээлийг олгож байгаа бөгөөд хүн амын 
төвлөрлийг бууруулах, орон нутагт ажлын 
байр бий болгох, хадгалахыг дэмжих 
бодлогыг хэрэгжүүлж байна. Уг зээлийг 
аймаг, орон нутагт жилийн 4.4 хувийн 
хүүтэй Төрийн банкаар, Улаанбаатар 
хотод жилийн 8.5-8.8 хувийн хүүтэй Хаан 
банк, Төрийн банк, Худалдаа хөгжлийн 
банкнуудаар дамжуулан олгож байна. 
Тайлант хугацаанд нийт 881 иргэн, 106 
аж ахуйн нэгжид 20.2 тэрбум төгрөгийн 
зээл олгон 719 шинэ, 1140 хадгалж нийт 
1859 ажлын байрыг бий болгож, хадгалсан 
байна.

10 сая
25 сая

50 сая
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80.9 

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ШИМТГЭЛИЙН ЧӨЛӨӨЛӨЛТ:

44.2мянган 
даатгуулагчид

тэрбум 
төгрөгийн 
дэмжлэгийг 
олгосон

Нийгмийн даатгалын шимтгэлээс 
чөлөөлөх, ажилгүйдлийн даатгалын 
сангаас дэмжлэг үзүүлэх хуулийн 
үйлчлэлд 38.9 мянган аж ахуйн нэгж, 
байгууллага, 579.9 мянган даатгуулагч 
хамрагдаж, 873.7 тэрбум төгрөгийн 
шимтгэлээс чөлөөлөгдсөн.
Ажилгүйдлийн даатгалын сангаас 7.2 
мянган ажил олгогчийн 80.9 мянган 

даатгуулагчид 44.2 тэрбум төгрөгийн 
дэмжлэгийг олгосон.
Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөгчийг 
торгох шийтгэл, алдангиас чөлөөлөх тухай 
хуулийн үйлчлэлд 10.1 мянга орчим аж 
ахуйн нэгж, байгууллага  хамрагдаж, 65.5 
тэрбум төгрөгийн торгууль, алдангиас 
чөлөөлөгдсөн.
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ХАМРАХ ХҮРЭЭ

Ажил олоход хүндрэлтэй 
иргэнийг ажлын байраар 
хангасан аж ахуйн нэгж;

Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих тухай хуулийн 
3.1.7-д заасан дараах 
ажил олоход хүндрэлтэй 
иргэн:

 Нийгмийн халамжийн 
дэмжлэг, туслалцаа 
зайлшгүй шаардлагатай 
өрхийн хөдөлмөрийн 
насны хөдөлмөрийн 
чадвартай иргэн;

 6 сараас дээш 
хугацаагаар ажил олж 
чадахгүй байгаа иргэн 
(ялангуяа залуучууд);

 Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэний 
нийгмийн хамгааллын 
тухай хуулийн 3.1-д 
заасан иргэн;

 Хөдөлмөрийн насанд 
хүрээд асрамжийн 
газраас гарсан иргэн;

 Хорих ангиас 
суллагдсан иргэн

АРГА ХЭМЖЭЭ

Ажил олоход хүндрэлтэй 
иргэнийг байнгын 
ажлын байраар хангасан 
аж ахуйн нэгжид сар бүр 
550.0 мянган төгрөгийг 
4 сарын хугацаанд 
цалингийн дэмжлэг 
хэлбэрээр олгоно.

Үйл ажиллагаанд 5,200 хүнийг хамруулан ажилд зуучилж, 
аж ахуйн нэгжид нийт 15.0 тэрбум төгрөгийн дэмжлэг 
олгоно. Мөн хамрагдсан аж ахуйн нэгж, иргэн бүрийг 
хөндлөнгийн, байнгын мөшгөх судалгаанд хамруулна.

Ажил олоход хүндрэлтэй 
иргэнийг эдийн засгийн 
тэргүүлэх салбарт 
байнгын ажлын байраар 
хангасан аж ахуйн 
нэгжид сар бүр 800.0 
мянган төгрөгийг 4 сарын 
хугацаанд цалингийн 
дэмжлэг хэлбэрээр 
олгоно.

Ажил олоход хүндрэлтэй 
иргэнийг орон нутагт 
буюу аймаг, алслагдсан 3 
дүүрэгт байнгын ажлын 
байраар хангасан аж 
ахуйн нэгжид сар бүр 
800.0 мянган төгрөгийг 
4 сарын хугацаанд 
цалингийн дэмжлэг 
хэлбэрээр олгоно.

Ажил олоход хүндрэлтэй 
иргэнийг тогтмол ажлын 
байраар хангасан 
аж ахуйн нэгжид 
санхүүгийн дэмжлэг 
үзүүлэх арга хэмжээний 
хүрээнд тусгайлсан 
журам боловсруулах 
шаардлагатай байгаа тул 
Ажил олгогчийг дэмжих 
туршилтын төслийн 
журмыг боловсруулж, 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн 
үндэсний зөвлөлд 
2023 оны 6 дугаар сард 
танилцуулсан.

ҮР ДҮН 

1,700 хүнийг байнгын 
ажлын байранд 
зуучилсан байна.

1,500 хүнийг байнгын 
ажлын байранд 
зуучилсан байна.

2,000 хүнийг байнгын 
ажлын байранд 
зуучилсан байна.

5200 хүнийг 
хамруулахаар 
төлөвлөсөн байна.

ЗАРЦУУЛАХ ХӨРӨНГӨ

3.7 тэрбум

4.8 тэрбум

6.4 тэрбум

15.6 тэрбум

15.6 тэрбум төгрөг 5,200 хүн

Ажил олоход хүндрэлтэй иргэнийг урт хугацаанд тогтвортой ажлын байраар хангах ажил 
олгогчид цалингийн дэмжлэг үзүүлдэг.

ЦАЛИНГИЙН ДЭМЖЛЭГ:



28

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам

2023 ОН

ГЭ
Р 

БҮ
Л

И
Й

Н
 

ХӨ
ГЖ

И
Л



292023.ОН 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал

Тайлан 2023 он
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ГЭР БҮЛИЙН 
ХӨГЖИЛ
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“ЦАЛИНТАЙ ЭЭЖ” хөтөлбөрийг үргэлжлүүлж, 
3 хүртэлх насны хүүхэдтэй бүх эхчүүдэд олгож 
байна. 

Цалинтай ээж” хөтөлбөрийг үргэлжлүүлж, 
3 хүртэлх насны хүүхэдтэй эхчүүдэд 
ялгаварлалгүй олгоно.
Улсын Их Хурлаас 2017 оны 06 дугаар 
сарын 30-ны өдөр Эх, олон хүүхэдтэй өрх 
толгойлсон эх, эцэгт тэтгэмж олгох тухай 
хуулийг  баталж, 2018 оны 01 дүгээр сарын 

Хөдөлмөрийн тухай хуульд эхчүүд, гэр бүлд ээлтэй хөдөлмөрийн харилцааг төлөвшүүлж, 
эмэгтэйчүүдийг ялгаварлан гадуурхлаас хамгаалах, гэр бүлийн нийгмийн хамгааллыг 
сайжруулахад ажил олгогчийн үүрэг хариуцлагыг нэмэгдүүлэх зохицуулалтыг тусгаж, 
Монгол Улс олон улсын гэрээгээр хүлээсэн үүргээ хэрэгжүүлэхэд хувь нэмэр оруулснаараа 
томоохон дэвшил болсон юм.

 Уян хатан цагаар ажиллах 
 Зайнаас ажиллах
 Хөдөлмөрийн гэрээ цуцлахыг хориглох 
 Жирэмсэн, амаржсаны амралт 

Гэр бүл, ажил амьдралын тэнцвэр 
хадгалах хүрээнд Хөдөлмөрийн тухай 
хуульд “Ажил олгогч нь ажил, амралтын 
цагийг зохицуулах, хөдөлмөр эрхлэлтийн 
уян хатан нөхцөл хэрэглэх зэргээр 
ажилтны ажил, амьдралын тэнцвэрийг 
хангахад дэмжлэг үзүүлэх, хамтын гэрээ, 
хөдөлмөрийн дотоод хэм хэмжээнд 
тусгах замаар АЖИЛТНЫ ХҮҮХДЭД 
ЭЭЛТЭЙ, ХҮҮХЭД ХАМГААЛЛЫН бодлого 
хэрэгжүүлнэ” гэж тусгасан.

АЖЛААС ХАЛАХ: Аж ахуйн нэгж, 
байгууллага татан буугдсанаас бусад 
тохиолдолд жирэмсэн эмэгтэй, гурав 
хүртэлх насны хүүхэдтэй эх (ганц бие 

ЦАЛИНТАЙ ЭЭЖ ХӨТӨЛБӨР:

ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦАА:

ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦАА:

01-ний өдрөөс дагаж мөрдөж байна.
Дээрх хуулийг хэрэгжүүлэх зорилгоор 
Засгийн газрын 2017 оны 12 дугаар сарын 
13-ны өдрийн 340 дүгээр тогтоолоор Эх, 
олон хүүхэдтэй өрх толгойлсон эх, эцэгт 
тэтгэмж олгох журмыг баталсан. 2022 
оны 07 дугаар сарын байдлаар 0-3 хүртэлх 
насны хүүхэд асарсны тэтгэмжид нийт 
174810 иргэн хамрагдаж 50,6 тэрбум 
төгрөг зарцуулсан байна

 Эцгийн чөлөө олгох
 Хүүхэд асрах чөлөө
 Ажлын байран дээрээ хүүхдээ хөхүүлэх

ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ АЖЛЫН БАЙРНЫ БОДЛОГО:

эцэг)-ийн хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг 
ажил олгогчийн санаачилгаар цуцлахыг 
хориглоно.

АЛБАН ТОМИЛОЛТООР АЖИЛЛУУЛАХ-
ГҮЙ... Жирэмсэн эмэгтэй, гурав хүртэлх 
насны хүүхэдтэй ажилтныг өөрөө 
зөвшөөрснөөс бусад тохиолдолд албан 
томилолтоор ажиллуулахыг хориглоно.

ЗАЙНААС АЖИЛЛАХ: Жирэмсэн эмэгтэй, 
гурав хүртэлх насны хүүхэдтэй ажилтан 
ажил үүргээ гэрээсээ, эсхүл зайнаас 
гүйцэтгэхээр ажил олгогчтой харилцан 
тохиролцож болно.
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Эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих хөтөлбөрийн зорилго нь 
Эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэх 
боломжийг нэмэгдүүлэх, хөдөлмөрийн зах 
зээлд эргэн нэвтрэхэд нь дэмжлэг үзүүлэх 
зорилгоор ажиллах хүчнээс гадуур байгаа 
эмэгтэйчүүдийг хөдөлмөр эрхлэхэд 

3482 
иргэн хамрагдаж 

618.2  сая 
төгрөг зарцуулж, 

556 
ажлын байр бий болсон.

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

тулгарч буй бэрхшээлийг арилгаж, тэдэнд 
болон гэртээ удаан хугацаагаар хүүхдээ 
харж буй бага насны хүүхэдтэй ээжүүдэд 
цахим болон шаардлагатай ур чадвар 
олгох, сургалт, дэмжлэгт хамруулах 
замаар тэдний орлогыг нэмэгдүүлэхэд 
хөтөлбөрийн зорилго оршино.

Нийгмийн 
даатгалын 

шимтгэл төлсөн  
хугацааг 
төрүүлж 

өсгөсөн хүүхэд 
бүрийн тоогоор 

нэмэгдүүлнэ. 

хүүхэдтэй

хүүхэдтэй

хүүхэдтэй

хүүхэдтэй

Нийгмийн даатгалын тухай хуулиар ТӨРҮҮЛЖ, ӨСГӨСӨН ХҮҮХДИЙН ТООГООР эхчүүдийн 
нийгмийн даатгалын шимтгэл төлсөн  хугацааг нэмэгдүүлэн тооцож байна. 

ХҮҮХЭД ТӨРҮҮЛСЭН ЭХЧҮҮДЭД ҮЗҮҮЛЭХ ДЭМЖЛЭГ:

5

1

2

8

1 ЖИЛ 6 САР

3 ЖИЛ

7 ЖИЛ 6 САР

12 ЖИЛ

2023 оны 
хагас жилийн байдлаар:

Эмэгтэйчүүдэд 
богино хугацааны ур 

чадварын сургалт 

478 
иргэн хамрагдаж, 

41 сая 
төгрөгийг

Хүүхэд харах төвд 
түрээсийн дэмжлэг 

үзүүлэх арга хэмжээнд 

2 
иргэн хамрагдаж, 

1.5 сая 
төгрөгийг зарцуулсан 

байна.

2022 онд
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Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжоор 0-3 насны хүүхдээ асрах чөлөөтэй байгаа эхчүүдийн 
сайн дурын даатгалын шимтгэл төлөх хувь хэмжээг тусгасан:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛД 
ДААТГУУЛЖ 

БАЙГААГҮЙ БОЛ:

Улсын төсвөөс

50%
Хүүхдээ асарч байгаа эх 

өөрөө

50%
Жирэмсний болон 

амаржсаны тэтгэмж 
бодох хугацаанд нийтээр 
тэмдэглэх баярын өдөр 
тохиосон бол уг өдрийг 

ажлын өдөртэй адилтган 
тооцно.

ИХЭР ХҮҮХЭД төрүүлсэн даатгуулагч эхэд жирэмсний тэтгэмжийг 60, 

амаржсаны тэтгэмжийг 80 хоногоор тооцож олгоно.

АЖ АХУЙН НЭГЖ 
БАЙГУУЛЛАГАД 

АЖИЛЛАЖ БАЙСАН 
БОЛ:

Ажил олгогч

100%

НИЙГМИЙН ДААТГАЛД 
САЙН ДУРААР 

ДААТГУУЛЖ БАЙСАН 
БОЛ:

Тэтгэмжийн даатгалын 
сангаас

50%
Хүүхдээ асарч байгаа эх 

өөрөө

50%
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Залуу даатгуулагч нар төлсөн шимтгэлээ бодитой хуримтлуулах, хуримтлалд хяналт тавих хүсэл 
сонирхолтой болсон. Бид хуримтлалын нэгдсэн сантай болсноор дараах ҮР ДҮНД ХҮРНЭ. 

ХУРИМТЛАЛЫН НЭГДСЭН САН:

Ипотекийн зээлд 
хамрагдах даатгуулагч 
ИПОТЕКИЙН ЗЭЭЛИЙН 
УРЬДЧИЛГААГ БҮРЭН 
БҮРДҮҮЛЭХ боломж 

бүрдэнэ

1 2 3 4 5

ТОГТВОРТОЙ АЖИЛ 
ЭРХЛЭЛТ НЭМЭГДЭНЭ

Холбогдох хууль, журмаар 
сангийн хөрөнгийг бүртгэх 

кастодианы үйл ажиллагааг 
эхлүүлснээр сан болон сангийн 
бүртгэл, ШИЛЭН ИЛ ТОД болно

Тэтгэврийн II давхарга буюу 
шимтгэлтэй одоогийн тогтолцоо нь 

санхүүжилтийн хуваарилалтаас хагас 
хуримтлалд шилжиж, тэтгэврийн 

даатгалын шимтгэлийн ТОДОРХОЙ 
ХУВИЙГ ДААТГУУЛАГЧ бүрт бүрэн 

хуримтлуулж, ипотек, хөрөнгийн зах 
зээл, арилжааны банкинд байршуулах 

зэргээр ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТАД 
ОРУУЛНА 

Орон сууцны зээл аваагүй 
даатгуулагч ХУРИМТЛАЛАА 

ӨВЛҮҮЛЭХ, тэтгэврийн 
насанд хүрээд НЭГ 

УДАА БӨӨНД НЬ АВАХ, 
эсвэл тэтгэврийн нэрийн 

дансандаа нэмж тооцуулан 
тэтгэврээ шинэчлэн 

тооцуулах боломж бүрдэнэ

ЦААШИД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭ

 Гэр бүлийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг УИХ-аар хэлэлцүүлнэ  
 Шинэ харилцааг зохицуулна /хүйс солиулах, тээгч эх, нөхөн үржихүйн арга хэрэглэх, 

гэрлэлтийн гэрээ/
 Гэр бүлийн гишүүдийн эд хөрөнгийн эрхийн зохицуулалтыг сайжруулна
 Гэр бүлийн орчинд хүүхдийн эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаална

-хүүхдийн өмч, эд хөрөнгийн зохицуулалт 
-хүүхдийн тэтгэлгийн зохицуулалт
-хүүхэд үрчлэлт шүүхээр шийдэх
-Гадаадад хүүхэд үрчлэх харилцааг  хуулийн зохицуулалттай болгох

 Гэр бүлийн гишүүдийн ёс суртахуун, үүрэг, хариуцлагыг дээшлүүлнэ
 Иргэдэд гэр бүлийн боловсрол олгоно
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Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулийн 21.22-т “Эмнэлгийн хяналтад байдаг, байнгын 
асаргаа шаардлагатай 18 хүртэлх насны хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдээ асарч ажил 
хөдөлмөр эрхлээгүй эх, эсхүл эцэг энэ хуулийн 7.7-д заасны дагуу даатгуулах бол тухайн үед 
мөрдөж байгаа сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээнд ногдох тэтгэврийн даатгалын 
шимтгэлийг улсын төсвөөс сар бүр төлнө” гэж заасан.
Энэ арга хэмжээнд 11.4 мянган хүн хамрагдаж, жил бүр улсын төсвөөс 10.4 тэрбум орчим 
төгрөгийг зарцуулна.

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг БИЕ 
ДААН АМЬДРАХАД НЬ ДЭМЖЛЭГ 
ҮЗҮҮЛЭХ үйлчилгээний журмыг шинэчлэн 
боловсруулж, Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2021 оны А/187 
дугаар тушаалаар батлуулсан. 

 “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн 
эрүүл мэнд, боловсрол, НИЙГМИЙН 
ХАМГААЛЛЫН КОМИССЫН дүрэм”-ийг 
Засгийн газрын 2018 оны 200 дугаар 
тогтоолоор баталж 2021 оны 173 дугаар 
тогтоолоор шинэчлэн баталсан. 

 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайд, Боловсрол, соёл, шинжлэх ухаан, 
спортын сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 

 2020-2022 онд Коронавируст халдвар (КОВИД-19)-ын цар тахлын үед зорилтот бүлгийн 
иргэдийн орлогыг нэмэгдүүлж амьжиргааг дэмжих зорилгоор нийгмийн халамжийн 
тэтгэвэр 188 мянган төгрөгийг 100 мянган төгрөгөөр нэмэгдүүлж олгосон. 

 2023 оны 7 дугаар сараас нийгмийн халамжийн тэтгэврийн хэмжээг 350 мянган төгрөг, 
асаргааны тэтгэмжийг 275 мянган төгрөгөөр шинэчлэн тогтоов. Ингэснээр нийгмийн 
халамжийн тэтгэврийн хэмжээ 12.3 хувь, 2020 оноос хойш нэмэгдүүлээгүй байсан ахмад 
настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний асаргааны тэтгэмжийн хэмжээ 2.2-3.2 дахин 
нэмэгдсэн. 

ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮҮХЭД:

ЭРХ ЗҮЙН ОРЧИН:

НИЙГМИЙН ХАЛАМЖИЙН ТЭТГЭВЭР, ТЭТГЭМЖ:

2021 оны А/220/475/812 дугаар хамтарсан 
тушаалаар “ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ 
ХҮҮХДЭД ХӨГЖЛИЙН ЦОГЦ ДЭМЖЛЭГ 
үзүүлэх аргачлал, маягт”-ыг шинэчлэн 
баталсан. 

 “Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙГ ДЭМЖИХ 
тогтолцоог бэхжүүлэх төсөл”-ийг 
хэрэгжүүлж байна.

 АЗИЙН ХӨГЖЛИЙН БАНКНЫ 
санхүүжилтээр “Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
ИРГЭДИЙН ОРОЛЦООГ ХАНГАХ, 
үйлчилгээг сайжруулах” төслийг 
хэрэгжүүлж байна

ТӨРӨЛ 2020 он 2021 он 2022 он 2023 он
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Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөрийн 
зорилго нь Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнийг 
хөдөлмөр эрхлэх, хувиараа үйлдвэрлэл, 
үйлчилгээ эрхлэх, тэдгээрийн онцлог 
хэрэгцээнд нь нийцсэн тусгайлсан ажлын 

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

байр бий болгох, хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүнийг ажлын байраар хангах, ажил 
олгогчийг дэмжихэд чиглэсэн үйлчилгээ, 
арга хэмжээг (дохионы хэлмэрч, ажлын 
байрны тохируулга г.м) хэрэгжүүлэх 
зорилготой.

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих цогц арга хэмжээ 
/2023 оны хагас жил/
Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих цогц арга хэмжээнд 
99 сая төгрөг 

Санхүүгийн 
дэмжлэг олгох 
/2023 оны хагас 
жил/ 
1411 ахмад 
хамрагдаж 3.9 
тэрбум төгрөг

Ажил олгогчийг 
дэмжих /2023 оны 
хагас жил/ 
5 иргэн хамрагдаж 
25.2 сая төгрөг

Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
сургалт /2023 оны 
хагас жил/ 
62 иргэн 
хамрагдаж 68.1 
сая төгрөг

Борлуулалтын 
болон ажлын 
байрны түрээсийн 
дэмжлэг /2023 
оны хагас жил/ 
9 иргэн хамрагдаж 
65.9 сая төгрөг

99.0 сая ₮ 3.9 тэрбум ₮ 25.2 сая ₮ 68.1 сая ₮ 65.9 сая ₮

Он

2020
2021
2022

Хамрагдсан

2844 иргэн
3440 иргэн
4427 иргэн

Зарцуулсан

3.3 тэрбум төгрөг
6.4 тэрбум төгрөг
9.5 тэрбум төгрөг

Бий болгосон

1089 ажлын байр
1265 ажлын байр
1225 ажлын байр

ХӨГЖЛИЙН БЭРХШЭЭЛТЭЙ ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН ТӨВ
ДАРХАН-УУЛ, ДОРНОД, ДУНДГОВЬ, ХӨВСГӨЛ, ХОВД аймгуудад Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 
хөгжлийн төвийг барьж ашиглалтад хүлээн авсан. Архангай аймагт 2023 онд ашиглалтад 
оруулна.

ХӨГЖЛИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ:
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Хөгжлийн бэрхшээлтэй ХҮҮХДЭД 
үзүүлэх тусламж үйлчилгээ

Кейс менежментийн үйлчилгээ

Эрт үеийн хөгжлийн дэмжлэг, 
оролцоо (портеж)-ны  үйлчилгээ

Тоглоомын сангийн үйлчилгээ

Сэргээн засах тусламж үйлчилгээ

Явуулын үйлчилгээ

Гэр бүлийн зөвлөгөө, үйлчилгээ

Бүлгээр хөгжүүлэх үйлчилгээ

Өсвөр үеийнхний зөвлөгөө, 
үйлчилгээ

Хөгжлийн бэрхшээлтэй НАСАНД 
ХҮРЭГЧДЭД үзүүлэх үйлчилгээ 
(18 наснаас дээш)

Зөвлөгөө, мэдээллийн үйлчилгээ

Бие даан амьдрахад дэмжлэг 
үзүүлэх үйлчилгээ

Хөдөлмөр эрхлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх үйлчилгээ

Протез, ортез, туслах хэрэгслийн 
үйлчилгээ

Эрүүл мэндийг дэмжих үйлчилгээ

Сургалт, нөлөөллийн үйлчилгээ 
үзүүлнэ. 

I I I
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8 ЖУРАМ 4 СТАНДАРТ БУСАД БАРИМТ БИЧИГ-1

ЦААШИД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ АРГА ХЭМЖЭЭ

“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийн 
үйлчилгээ, хөгжлийн нэгдсэн төв”-ийг 
2024 онд ашиглалтад оруулж дараах үйлчилгээ үзүүлнэ: 

 Ажил олгогчид зориулсан сургалт, дэмжлэг
 Мэргэжлийн чиг баримжаа олгох
 Хөдөлмөрт бэлтгэх, ажил мэргэжлийн зөвлөгөө өгөх
 Ажлын байранд дадлагажих
 Ажилд зуучлах
 Хөдөлмөрийн сэргээн засалт
 Судалгаа, инновац
 Бизнес инкубаторын үйлчилгээ
 Сургалтын үйл ажиллаагаа
 Олон нийтийн хурал, танхимын үйл ажиллагаа
 Бусад үйлчилгээ

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг 
боловсруулж, УИХ-аар хэлэлцүүлнэ. 

Хуульд 1 бүлэг, 3 зүйлийг нэмж тусган, одоогийн хүчин төгөлдөр мөрдөж буй хуулийн 
70 гаруй хувьд нэмэлт өөрчлөлт оруулна.

 Саадгүй байдал, хүртээмжийн тухай анхдагч хуулийн төслийг боловсруулна.
Хуулийн төсөл нь 6 бүлэг, 23 зүйлтэй дараах агуулгын хүрээнд боловсруулсан. Үүнд: 

 Нийтийн тээврийн хүртээмж 
 Барилга байгууламж, авто зам, замын байгууламжийн хүртээмж
 Мэдээлэл, харилцаа холбооны хүртээмж
 Үйлчилгээний хүртээмж
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Төрийн албан хаагчдын цалинг 2023 оны 07 дүгээр сараас дараах байдлаар нэмэгдүүллээ:
ҮНДСЭН ЦАЛИН - ТЗ, ТТ 

 1-4 дүгээр шатлалын цалинтай байсан төрийн захиргааны 14.0 мянган албан хаагчийн 
цалин дунджаар 12-15 хувиар нэмэгдсэн.

 1-4 дүгээр шатлалын цалинтай байсан төрийн тусгай албан хаагчид (цагдаа, дотоодын 
цэргээс бусад)-ын  цалин  дунджаар 12-15 хувиар нэмэгдсэн. 

 Цагдаа, дотоодын цэргийн төрийн тусгай албаны 12.0 мянган албан хаагчийн цалин 
дунджаар 40 хувиар нэмэгдсэн. 

ТӨРИЙН ЗАХИРГААНЫ БОЛОН ТӨРИЙН ТУСГАЙ АЛБАНЫ АНГИЛАЛ 
ЗЭРЭГЛЭЛ, ЦАЛИНГИЙН СҮЛЖЭЭГ ШИНЭЧИЛЛЭЭ
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ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧДЫН ЦАЛИН ХӨЛСИЙГ 2023.07.01-НИЙ ӨДРӨӨС НЭМЭГДҮҮЛЭВ

ЭРХ ЗҮЙН ШИНЭЧЛЭЛ: НИЙГМИЙН ДААТГАЛ

Үндсэн цалин дээр алба хаасан хугацааны, ур чадварын, докторын, мэргэшлийн зэргийн, албан 
ажлын онцгой нөхцөлийн, цолны, орон нутагт ажилласны зэрэг нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлсийг 
олгоно. 
Гүйцэтгэлээр санхүүжилт авч буй эрүүл мэнд, боловсрол, соёлын салбарт бүтээмжийн болон 
гүйцэтгэлийн нэмэлт цалин авах боломжтой. 

Төрийн нийтлэг үйлчилгээний 52.0 мянган албан хаагч
 Үндсэн цалингийн доод хэмжээ 565.0 мян.төг байгааг 750.0 мян.төг 

Төрийн мэргэжлийн үйлчилгээний 100.0 мянган албан хаагч
 Шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, боловсрол, соёл урлаг, биеийн тамир, спортын салбарын 

үндсэн цалингийн доод хэмжээ 590.0-616.0 мян.төг байгааг 1.0 сая.төг

Төрийн захиргааны 23.0 мянган албан хаагч
 Үндсэн цалингийн доод хэмжээ 717.0 мян.төг байгааг 1.0 сая.төг

Төрийн тусгай албаны 47.2 мянган албан хаагч
 Төрийн тусгай албан хаагчдын үндсэн цалингийн доод хэмжээ 717.0 мян.төг байгааг 

1.0 сая.төг

991.5 тэрбум төгрөг
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НЭМЭГДЭЛ –  Төрийн албанд ажилласан жил бүрийг үнэлдэг болов.  
ҮР ДҮН-50.1 ТЭРБУМ ТӨГРӨГ

 160.0 мянган төрийн албан хаагчийн цалин хөлс 2-4 хувиар нэмэгдэнэ. 
 Төрийн албан хаагчийн тогтвор суурьшилтай ажиллах нөхцөл бүрдэнэ.

АЖИЛЛАСАН ЖИЛИЙН НЭМЭГДЭЛ:
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Орон нутгийн төрийн захиргааны албан хаагчдад 
20 хувийн нэмэгдэл олгодог болов.

ОРОН НУТГИЙН НЭМЭГДЭЛ:

33.9 тэрбум төгрөг

ҮР ДҮН

Төвлөрөл саарна.
Орон нутагт ажиллах 
сонирхол нэмэгдэнэ. 
Хүний нөөцийн чадавх 
дээшилнэ.
Төрийн албан хаагчийн 
цалин 20-100% 
нэмэгдэнэ.

ШИЙДЭЛ

Орон нутгийн 
нэмэгдлийн хэмжээг ОН 
бие даан тогтоох эрхийг 
олгоно
20 хувийг улсын төсвөөс 
+ 80 хүртэл хувийг орон 
нутгийн төсвөөс олгоно

ШАЛГУУР

Орон нутгийн нөөц 
боломжоо ашиглах, 
орлого нэмэгдүүлсэн 
байдал
Орон нутгийн алслалтын 
байдал
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ХӨДӨЛМӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛИЙГ 
ШИНЭЧЛЭН БАТЛАВ

 Хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгыг УИХ-аар батлуулж, 2022 оны 
1 дүгээр сарын 1-ний өдрөөс эхлэн дагаж 
мөрдөж байна. 

 Уг хуулиар:  
 Хуулиар хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааны 

суурь хэм хэмжээг тогтоож, хууль тогтоомжид 
заасан стандарт зохицуулалтыг дээшлүүлэх 
асуудлыг ажил олгогч, ажилтан харилцан 
тохиролцоно. 

 Ажил олгогч болон ажилтны эрх, хүлээх 
үүргийг тэнцвэржүүлэх зорилгоор ажилтны 
хөдөлмөрийн харилцаан дахь суурь эрхийг 
заахаас гадна ажил олгогчийн өмнө зайлшгүй 
хүлээх үүргийг хуульчилсан. 

 Ялгаварлан гадуурхахгүй байх, хөдөлмөрийн 
харилцаанд дарамтыг хориглох, албадан 

 Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгыг УИХ-
аар 2021 оны 12 дугаар сарын 24-ний өдөр 
батлуулсан.

 2022 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс 
хэрэгжиж эхэлсэн.

 Аж ахуйн нэгж, байгууллагуудыг дэмжих 
зорилгоор ажлын байрны ТӨЛБӨРӨӨС 50 
ХУВИАР ХӨНГӨЛЖ эхэлсэн.

 2022 онд гадаад ажиллах хүчний тоонд 
ХЯЗГААРЛАЛТ ТАВИХГҮЙГЭЭР хөдөлмөр 
эрхлэх зөвшөөрөл олгож байна. 

 УИХ-аас 2023 оны 01 дүгээр сарын 20-ны 
өдөр нэмэлт, өөрчлөлт оруулсан.
ХУУЛИЙН ЗОРИЛТ: Энэ хуулийн зорилт нь 
Монгол Улсын иргэн гадаадад, гадаадын 
иргэн, харьяалалгүй хүн Монгол Улсад 
хөдөлмөр эрхлэх, тэдгээрийн эрх, хууль ёсны 
ашиг сонирхлыг хамгаалахтай холбогдсон 
харилцааг зохицуулахад оршино.

 Тусгай зөвшөөрөл, зөвшөөрлийг үйлчилгээг 
цахим систем ашиглан үзүүлэх

ЭРХ ЗҮЙН ШИНЭЧЛЭЛ: ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ, 
ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦАА

АЖИЛЛАХ ХҮЧНИЙ ШИЛЖИЛТ ХӨДӨЛГӨӨНИЙ 
ТУХАЙ ХУУЛИЙГ ШИНЭЧЛЭН БАТЛАВ 

хөдөлмөрийг хориглох талаарх зохицуулалтыг 
нарийвчлан тусгасан. 

 Хөдөлмөрийн гэрээг хугацаатай байгуулах 
тохиолдлыг тодорхой болгож, байнгын ажлын 
байранд хөдөлмөрийн гэрээг хугацаагүй 
байгуулна. 

 Хөдөлмөрийн зах зээлд шинээр бий болсон 
хөдөлмөр эрхлэлтийн гурвалсан харилцаа, 
ажлын бүтэн бус цагаар ажиллах, зайнаас, 
гэрээсээ ажиллах, дуудлагын цаг зэрэг 
харилцааг зохицуулсан.  

 Цалин хөлсийг ур чадвар, мэргэшлийн 
зэрэгтэй нь уялдуулан олгох, мэргэшлийн 
зэргийг улсын хэмжээнд хүлээн зөвшөөрөх 
тогтолцоог бий болгов. 

 Уртын ээлжийн ажил, амралтыг 14/14 өдөр 
байхаар тусгайлан зохицуулсан. 

 Хөдөлмөрийн маргааныг аль болох анхан 
шатанд, харилцан тохиролцох байдлаар 
шийдвэрлэх тогтолцоог хуульчлав. 

 Гадаад ажилтны тоо хэмжээг салбараар нь 
жил бүр тогтоох

 Дотоодоос ажилтан авах ажлын байрны 
зарыг 14 хоногоос доошгүй хугацаанд 
байршуулж, ажилтан авч чадаагүй тохиолдолд 
гаднаас ажилтан авах

 Гадаад ажилтны ажлын байрны төлбөрөөс 
чөлөөлөгдөх үндэслэл, нөхцөлийг журмаар 
бус хуулиар зохицуулах 

 Гадаадад ажиллаж, амьдарч, сурч байгаа 
иргэдийн эх орондоо эргэн ирж, хөдөлмөр 
эрхлэхэд дэмжлэг үзүүлэх зэрэг харилцааг 
тусгасан.

Ажиллах хүч гадаадад 
гаргах, гадаадаас 
ажиллах хүч, 
мэргэжилтэн авах 
тухай хууль /2021 он/

Ажиллах хүчний 
шилжилт хөдөлгөөний 
тухай хууль

3 13       46

5 37      126

Бүлэн Зүйл     Хэсэг
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ЭРХ ЗҮЙН ШИНЭЧЛЭЛ: НИЙГМИЙН ДААТГАЛ

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ТУХАЙ БАГЦ ХУУЛИЙН ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫГ УИХ-ААР 
БАТЛУУЛЛАА:

Нийгмийн 
даатгалын 

ерөнхий хууль

Нийгмийн 
даатгалын 

сангаас олгох 
тэтгэврийн тухай 

хууль

Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох 

үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 

шалтгаалсан өвчний 
тэтгэвэр, тэтгэмж, 

төлбөрийн тухай хууль

Нийгмийн 
даатгалын 

сангаас олгох 
тэтгэмжийн тухай 

хууль

АЖИЛ ОЛГОГЧ

 Даатгуулагчийг 
тогтвор суурьшилтай 
ажиллуулсан ажил олгогч 
3 жил тутамд нэг удаа 
шимтгэлийн хөнгөлөлт 
авна

 ҮОМШӨ-ний эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлсэн 
ажил олгогчид 
шимтгэлийн хөнгөлөлт 
үзүүлнэ

 Ажил олгогчийн эрх, 
үүрэг тодорхой болно

 НД-ын бүх үйлчилгээг 
цахимаар  авдаг болно

ДААТГУУЛАГЧ, НД-ЫН 
ҮЙЛЧИЛГЭЭ АВАГЧ

 Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн хэмжээ 
нэмэгдэхгүй

 Төлсөн шимтгэлтэй 
уялдаатай тэтгэвэр авах 
шударга тогтолцоо бүрдэнэ

 Нэмэлтээр даатгуулах 
сонголттой болно

 Тэтгэвэр өвлөгдөнө
 Тэтгэвэр, тэтгэмжийн 

хэмжээ хүрсэн түвшингээс 
буурахгүй

 Хэрэглээний үнийн өсөлттэй 
уялдуулан тэтгэврийн 
хэмжээг жил бүр нэмэгдүүлнэ

 Нийгмийн даатгалын бүх 
үйлчилгээг цахимаар  авдаг 
болно

 Даатгуулагчийн эрх, үүрэг 
тодорхой болно

 Даатгуулагч нийгмийн 
даатгалын ямар төрөлд 
даатгуулах нь  тодорхой болно      

ТӨР

 НД-ын харилцааг зөвхөн 
НД-ын хууль тогтоомжоор 
зохицуулна

 Сангийн санхүүгийн 
чадавх сайжирч, тогтвортой 
байх нөхцөл бүрдэнэ

 Улсын төсвийн ачаалал 
урт хугацаанд буурна

 Сангийн хөрөнгийг 
олон төрлийн санхүүгийн 
хэрэгсэлд хөрөнгө оруулна

 Нэрийн дансны орлогыг үе 
шаттай мөнгөжүүлж хагас 
хуримтлалын тогтолцоонд 
шилжүүлнэ

 Мөнгөжүүлсэн 
орлогын тодорхой хувийг 
Хуримтлалын нэгдсэн 
санд байршуулж, эрүүл 
мэнд, сургалтын зардал, 
ипотекийн санхүүжилтийн 
эх үүсвэрт зарцуулна

 Нийгмийн даатгалын 
хамралт нэмэгдэнэ.

ХУУЛИЙН АЧ ХОЛБОГДОЛ
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ЭРХ ЗҮЙН ШИНЭЧЛЭЛ: ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙГ 
ДЭМЖИХ ТУХАЙ ХУУЛИЙН ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГЫН 
ТӨСЛИЙГ БОЛОВСРУУЛЛАА

 Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн 
орлого зөвхөн гадаад ажилчдын ажлын 
байрны төлбөрийн орлогоос хамаардаг 
байдлыг өөрчилнө.

 Хөтөлбөр, арга хэмжээний тогтвортой, 
хүртээмжтэй байдлыг бий болгож,  аливаа улс 
төрийн хүчин зүйлийн нөлөөллөөс сэргийлэх

 Хөдөлмөр эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээг 
хувь хүний ажилгүй байгаа шалтгаан болон 
хөдөлмөр эрхлэх боломжийг оношлолдог цогц 
үйлчилгээ байхаар өөрчилж, “Үйлчлүүлэгч 
төвтэй аргачлал”-ыг нэвтрүүлнэ

 Хөдөлмөр эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээг 
хувийн хөдөлмөрийн биржээр давхар 
дамжуулан хэрэгжүүлэх тогтолцоог 
боловсронгуй болгож, ОУХБ-ын конвенцын 
зүйл заалтад нийцүүлнэ

 Жижиг зээл, санхүүгийн дэмжлэгийг 
боловсронгуй болгож, хүртээмжтэй, 
нээлттэйгээр иргэдэд олгох хүрээнд банк, 
санхүүгийн байгууллагаар дамжуулан 
зээлдүүлэх ажлыг гүйцэтгүүлнэ

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааг 
нарийвчлан тодорхойлох, ялангуяа хөдөлмөрт 
бэлтгэж, ажилд зуучлах биш, ажилд зуучлаад 
ажлын байрыг нь тохируулдаг тогтолцоонд 
аажмаар шилжинэ

 Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт 
нийлүүлэлтийг хангах тогтолцоог бий болгоно 
- Зөв мэргэжлийн сонголт

 Нийгмийн даатгалын тогтолцооны 
шинэчлэлтэй уялдуулан ахмад настны 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тодорхой арга 
хэмжээг тусгана

 Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн 
шинэчлэлтэй уялдуулан халамж хүртэгч 
иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих цогц 
үйлчилгээ, арга хэмжээг тодорхойлж, тусгана

 Ажил олгогчийг дэмжих арга хэмжээг 
өргөжүүлж, ажлын байрыг тогтвортой 
хадгалж, ажилтнаа ажилгүйдлээс урьдчилан 
сэргийлж байгаа ажил олгогчийг дэмжинэ



512023.ОН 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал

Нийгмийн хамгааллын 
хэлэлцээртэй улс орнууд

Нийгмийн хамгааллын хэлэлцээрийг 
шинэчлэх, шинээр байгуулах

1094 хүний 602.7 сая төгрөгийн буцаан олголт

82.6 мян.хүний нийгмийн хамгааллын асуудал шийдвэрлэгдэнэ.

БҮГД НАЙРАМДАХ ЧЕХ УЛС
2020.04.24 

Шимтгэл төлсөн хугацааг 
нэгтгэн тооцож  тэтгэвэр 

тогтооно

КАНАД УЛС

ОРОСЫН ХОЛБООНЫ УЛС 
1981.04.06

Ажилласан жил (шимтгэл 
төлсөн)-ийг нэгтгэх-(719 хүн) 

БҮГД НАЙРАМДАХ СОЛОНГОС УЛС
2006.05.08

Нийгмийн хамгааллын тогтолцоонд 
давхар хамрагдахгүй байх (341 хүн, 

599.2 сая.төг буцаан олгосон) 

БҮГД НАЙРАМДАХ УНГАР УЛС 
2011.06.10

 шимтгэл төлж ажилласан 
хугацааг нэгтгэн тооцож  

тэтгэвэр тогтоох (34 хүний 
тэтгэвэрт 3.5 сая.төг)

БҮГД НАЙРАМДАХ ПОЛЬШ УЛС 
2018.01.24

Ажилласан, шимтгэл төлсөн 
хугацааг нэгтгэн тооцож 
тэтгэвэр тогтоох, олгох, 

тэтгэврийг харилцан шилжүүлэх, 
оршуулгын тэтгэмж олгоно/

БҮГД НАЙРАМДАХ ТУРК УЛС 
2018.03.09 

Ажилласан, шимтгэл төлсөн 
хугацааг нэгтгэн тооцно. 

Тэтгэвэр, тэтгэмж тогтооно

БҮГД НАЙРАМДАХ 
КАЗАХСТАН УЛС

ОРОСЫН ХОЛБООНЫ УЛС АМЕРИКИЙН 
НЭГДСЭН УЛС 

ШВЕДИЙН ВАНТ УЛС  

ЭРХ ЗҮЙН ШИНЭЧЛЭЛ: ГАДААД ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ
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Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг 
удирдах болон хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих бодлого, 
зохицуулалтын шийдвэр гаргахад шинжлэх ухааны 
үндэслэл, тооцоо, судалгаатай байх боломжийг 
бүрдүүлэхэд анхаарч, ОУШХБ-ын дэмжлэгтэйгээр 
системийн динамик загварыг боловсруулж, 
туршилтаар ажиллуулж эхлээд байна. 

/Систем динамк загвар болон CGE/

СУДАЛГАА, МЭДЭЭЛЭЛ: ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН ЗАГВАРЧЛАЛ

Хөдөлмөрийн зах зээлийн 
2023-2024 оны таамаглал



532023.ОН 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН 
ЗАГВАРЧЛАЛ
ХӨДӨЛМӨРИЙН ЗАХ ЗЭЭЛИЙН ДУНД БОЛОН УРТ ХУГАЦААНЫ ТООЦООЛОЛ ХИЙНЭ

Хөдөлмөрийн эрэлт  

a) Эдийн засгийн үйл 
ажиллагааны 21 салбар

b) Ажил мэргэжлийн 
дэд бүлэг буюу 43 ажил 
мэргэжил (ҮАМАТ-08) 

c) 21 х 43 матриц хэлбэрээр 

d) Дунд хугацааны буюу 5-8 
жилээр тохиромжтой (урт 
хугацаанд буюу 2040 он 
хүртэл боломжтой)

Хөдөлмөрийн нийлүүлэлт  
(MICRO model байгуулах)

a) Хүн ам зүйн мэдээлэл

b) Хөдөлмөрийн насны хүн

c) Ажиллагчдын салбарын 
бүтэц (эзэмшсэн мэргэжил, 
ҮАМАТ-08 хамаарах ангилал, 
ЭЗҮАС, нас, хүйс... )

d) Тухайн жил бүрийн 
төгсөгчдийн тоон мэдээлэлд 
хийсэн анализ, бүтэц 
тодорхойлох

Эдийн засаг 

c) МУ-ын тухайн үеийн 
макро микро үзүүлэлтийн 
төсөөлөл

d) Гадаад дотоодын 
томоохон шокуудын нөлөө 
(Гадаадын шууд хөрөнгө 
оруулалт, ковид цар тахал 
гэх мэт....)

e) Бодлого 
боловсруулагчдын 
хэрэгжүүлж буй бодлого, 
арга хэмжээнүүдийн нөлөө



54

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам

2023 ОН

Ц
А

ХИ
М

 Ш
И

Л
Ж

И
Л

Т



552023.ОН 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгаалал

Тайлан 2023 он

ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН 
ХАМГААЛЛЫН ЯАМ

10

ЦАХИМ ШИЛЖИЛТ
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НИЙГМИЙН ХАЛАМЖ:

САЛБАРЫН ХЭМЖЭЭНД 110 ҮЙЛЧИЛГЭЭГ 
ЦАХИМ ХЭЛБЭРТ ШИЛЖҮҮЛСЭН:

Төрийн үйлчигээний нэгдсэн систем “И-Монгол”-оор дамжуулан хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын 18 үйлчилгээг иргэдэд үзүүлж байна.
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ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ЦАХИМЖУУЛСНААР:

64

Хэмнэлт eHalamj

197.5 сая 

137,7 сая

ЦАХИМ

64 төрлийн үйлчилгээ 
цахимжсан

Банкны үйлчилгээний 
хураамжийн хэмнэлт 
2022 он 197.5 сая төгрөг

eHalamj системээс 
багцын гүйлгээ хийдэг 
болсноор

Дэвтэр маягт хэвлэх 
зардал- 2022 онд 52,1 сая 
төгрөг, 2023 оноос 137,7 
сая төгрөг хэмнэгдэнэ.

Иргэнд цахим хувийн 
хэрэг үүсч, хувийн хэрэг 
болон дэвтэр хэвлэх 
зардал хэмнэгдсэн

НИЙГМИЙН ДААТГАЛ:

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН 34 ТӨРЛИЙН 
ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ 29 ҮЙЛЧИЛГЭЭГ 
ЦАХИМЖУУЛСАН

 Цахим тэтгэврийн дэвтэр
 Цахим эмнэлгийн хуудас 
 Цахим тэтгэмж 
 Цахим лавлагаа 
 Цахим нийгмийн даатгалын дэвтэр
 Цахим гэрээ г.м

ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ЦАХИМЖУУЛСНААР...

Даатгуулагчдад 
зориулсан веб

жилийн дундаж 
хандалтын тоо

29 төрлийн 
үйлчилгээ

сая
1.6 29

 Нийгмийн даатгалын 29 үйлчилгээг 
цахимжуулснаар 12.3 тэрбум төгрөг 
хэмнэжээ. 

 E-Mongolia цахим платформоос 
2023 онд 6 дугаар сарын байдлаар 2.2 
сая удаа нийгмийн даатгалын цахим 
үйлчилгээг авсан байна.
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29,592

2102

6556

ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТ:

Хөдөлмөр эрхлэлтийн цахим систем

платформ

Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн QR код бүхий 
лавлагааг жилд дунджаар 3.3 сая даатгуулагч, 114.9 мянган 
ажил олгогч авч байна.
QR кодтой лавлагааг элчин сайдын яам, банк, санхүүгийн 
байгууллага, бусад байгууллагаас шалгасан хандалт: жилд 
дунджаар 300.0 мянга
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Ингэснээр хөдөлмөрийн зах зээлд нэвтрэхэд тухайн ажил хайгчид ямар дэмжлэг илүү чухал 
хэрэгцээтэйг оновчтой тодорхойлох боломж бүрдэнэ. 2023 онд Улсын хэмжээнд 37.0 мянга 

гаруй иргэнд уг үнэлгээг хийнэ.

ПРОФАЙЛИНГ БУЮУ ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭХ ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ ХИЙХ, ХУВИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨ 
БОЛОВСРУУЛАХ ЗАМААР ҮЙЛЧИЛГЭЭ, АРГА ХЭМЖЭЭНД ХАМРУУЛАН МЭДЭЭЛЛИЙН САН ҮҮСГЭНЭ.

50.000
25.000 25.000

иргэн

иргэн

Хүнсний эрхийн 
бичгийн үйлчилгээнд 

хамрагдадагсан

БОЛОВСРОЛЫН ТҮВШИН

МЭРГЭЖИЛ, УР ЧАДВАР

АМЬДАРЧ БУЙ БАЙРШИЛ

НАС, ХҮЙС

ДАХИН ЧАДАВХЖУУЛАХ СУРГАЛТ

Ажилгүй болон 
ажил хайгчид

иргэн

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ ба 
профайлинг үнэлгээг нэвтрүүллээ

Суралцагчдын бүртгэлийг
баталгаажуулах

Хөтөлбөр, дүгнэлтийг 
баталгаажуулах

Суралцагчийн гэрчилгээ олголтыг
баталгаажуулах (чадамжийн гэрчилгээг олгох)

Сургалтын байгууллагын
мэдээллийг бүртгэх

Сургалтын байгууллага хөтөлбөр,
дүгнэлтээ оруулах

WWW.MERGEJIL.MN

МЭРГЭЖЛИЙН СУРГАЛТ:
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ХҮҮХЭД, ГЭР БҮЛИЙН 
МЭДЭЭЛЛИЙН НЭГДСЭН СИСТЕМ

ХҮҮХЭД, ГЭР БҮЛ:

ГЭР БҮЛИЙН ХҮЧИРХИЙЛЛИЙН ХОХИРОГЧДОД  
ҮЗҮҮЛЭХ ХАМГААЛЛЫН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ СИСТЕМ

eTuslamj.mn
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Төрийн үйлчилгээний цахим систем  https://e-mongolia.mn/home 

Нийгмийн даатгалын үйлчилгээний цахим систем https://daatguulagch.ndaatgal.mn/ 

“Нийгмийн даатгал” аппликейшн

Халамжийн үйлчилгээний цахим систем https://ehalamj.mn/ 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн цахим систем https://ejob.gov.mn/home 

Төрийн үйлчилгээний цахим машин (ТҮЦ машин) https://tutsmashin.gov.mn/ 

ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН 
ҮЙЛЧИЛГЭЭ АВАХ

ЦАХИМ СУВГУУД:



512023.ОН 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын үйлчилгээ

Монгол Улс, 211238,  Улаанбаатар хот,  
Чингэлтэй дүүрэг,  4-р хороо, Бага тойруу  13/1 

7777-1289, 11-328030

undeg@ndaatgal.mn 

www.ndaatgal.mn

sigomongolia

Улаанбаатар, Хан-Уул дүүрэг, 20-р хороо, 
Чингисийн өргөн чөлөө, Хөдөлмөрийн ордон

1800-0724, 70136987

info@hudulmur-halamj.gov.mn

www.hudulmur-halamj.gov.mn

ImplementingAgency

Монгол улс, Улаанбаатар хот Сүхбаатар дүүрэг, 
VIII хороо, Бага тойруу 44А Төрийн өмчийн XI байр

1800-0724, 51-261854

info@fcy.gov.mn

www.fcy.gov.mn

fcy.mn

Монгол улс, Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 
7-р хороо, Эрхүүгийн гудамж, Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн ерөнхий газар

7777-2001, 7703-2222

info@gadpwd.gov.mn

www.gadpwd.gov.mn

gadpwd

ХОЛБОО БАРИХ МЭДЭЭЛЭЛ
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Нийгмийн 
даатгалын хэлтэсАймаг/дүүргийн нэр

Хөдөлмөр, 
халамжийн 
үйлчилгээний 
газар/хэлтэс

Гэр бүл, хүүхэд, 
залуучуудын 
хөгжлийн газар/
хэлтэс

Архангай аймаг  7507 9000  7733 1220  7052 2738

Баян-Өлгий аймаг 7042 2101  7741 1220  7042 2705

Баянхонгор аймаг 7044 4475  7744 1220  7044 2972

Булган аймаг  7034 2226  7731 1220  7034 3389

Говь-Алтай аймаг 7048 3483  7748 1220  7048 3371

Говьсүмбэр аймаг 7054 1289  7740 1220  7054 3661

Дархан-Уул аймаг 7705 7799  7037 1137  7037 8737

Дорнод аймаг  7758 5955  7058 2255  7058 4455

Дорноговь аймаг 7052 3223  7728 1220  7052 2738

Дундговь аймаг  7059 2309  7799 1220  7059 3971

Завхан аймаг  9546 2481  7746 1220  7046 2202 

Орхон аймаг  7577 6699  7035 2644  7035 7200

Өвөрхангай аймаг 7032 2136  7032 2741  7032 3355

Өмнөговь аймаг  7053 3356  7053 3911  7053 2205

Сүхбаатар аймаг  7051 8915  7051 8414  7051 8979

Сэлэнгэ аймаг  7036 3087  7736 1220  7036 2269

Төв аймаг  7027 4004  7720 1220  7027 2484

Увс аймаг  7045 4805  7745 1220  7045 2852

Ховд аймаг  7509 1212  7743 1220  7043 2922

Хэнтий аймаг  7056 2212  7038 8424  7056 3533

Хөвсгөл аймаг  7038 2572  7786 1220  9504 5051

Багануур дүүрэг  7021 0021  7021 2316  7021 2020

Багахангай дүүрэг 7049 1151  7049 1207  7049 1049

Баянгол дүүрэг  7200 1289  7707 1220  7000 7292

Баянзүрх дүүрэг  7555 8484  7708 1220  7741 5151

Налайх дүүрэг  7023 2369  7023 3113  7023 2108

Сонгинохайрхан дүүрэг 7017 5959  7017 4406  7017 0027

Сүхбаатар дүүрэг 7000 4300  7714 1220  7016 7345

Хан-Уул дүүрэг  7510 3030  7717 1220  7777 7373

Чингэлтэй дүүрэг 7000 7790  7718 1220  9800 0560

УТАСНЫ ЖАГСААЛТ


