
  
ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЯАМНЫ 

 2023 ОНЫ 04 ДҮГЭЭР САРЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 
 

                                                                                                                                                             2023 оны 04 дүгээр сарын 30-ны өдөр 

 
 

№ 

 
 

Хийсэн ажил /чиглэлээр/ 

Гүйцэтгэсэн ажлын төрөл  
дараахь 4-н аль нэгийг сонгож  (√ ) тэмдэглэгээ 

хийх 

Тулгамд-
сан ажил 

УИХ, ЗГ-т 
өргөн 

барьсан 

Салбарын 
хүрээнд 
хийгдсэн 

Шинэлэг 
ажил 

I Хууль эрх зүйн орчинг боловсронгуй болгох чиглэлээр 

1. 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн ээлжит бус хуралдааныг 2023 оны 4 дүгээр сарын 20-
ны өдөр зохион байгууллаа. Хуралдаанаар “Оюутны талаар авах зарим арга хэмжээний тухай” 
Засгийн газрын 2023 оны 3 дугаар сарын 29-ний өдрийн 111 дүгээр тогтоолын хэрэгжилтийг 
хангах хүрээнд “Оюутан-цэрэг” цэргийн мэргэжил олгох сургалтын хөтөлбөр, агуулгад 
залуучуудыг хөдөлмөрт бэлтгэх, ажил, мэргэжлийн чиг баримжаа олгох арга хэмжээг тусган 
холбогдох зардлыг Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас санхүүжүүлэх зөвлөмжийг хэлэлцэж, 
шийдвэрлэлээ.  
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн 2023 оны төсвийн хуваарьт нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
зөвлөмж гаргах тухай Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2023 оны 4 дүгээр сарын 20-ны 
өдрийн 05 дугаар тогтоолыг батлуулав. 
Үүний дагуу Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2023 оны 4 дүгээр сарын 26-ны өдрийн А/52 
дугаар тушаалаар Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн 2023 оны төсвийн хуваарьт нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулан батлуулав. 
Засгийн газрын дээр дурдсан тогтоолд “Оюутан-цэрэг” сургалтын хөтөлбөрт хамрагдах оюутан, 
суралцагчийн тоог 1500 болгож нэмэгдүүлсэн ба энэхүү сургалтын үйл ажиллагааг хөдөлмөрт 
бэлтгэх арга хэмжээтэй уялдуулан хэрэгжүүлсэнээр их, дээд сургууль болон мэргэжлийн 
сургалтын байгууллага төгсөгчдийн ажил эрхлэлт нэмэгдэх, тэдний ажил, хөдөлмөрийн талаарх 
ойлголт, хандлага, ажил, үүргийн хариуцлага, зөөлөн ур чадвар (soft skill) нэмэгдэх өндөр ач 
холбогдолтой юм. 

 

 √  

2. 

Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 28.1, 28.5 дахь хэсэгт заасны дагуу “Ажил хаях, ажлын байр түр хаах 
/локаут/-ыг хориглох хүн амд нэн шаардлагатай үйлчилгээ үзүүлдэг аж ахуйн нэгж, байгууллагын 
жагсаалт” батлах тухай Засгийн газрын тогтоолын төсөл, Ажил хаях, ажлын байр түр хаах /локаут/ 
үед хүн амд үзүүлэх наад захын үйлчилгээний хэмжээг батлах тухай Засгийн газрын тогтоолыг 
тус тс боловсруулан, яамдын саналыг авав. Засгийн газрын тогтоолын төслүүдийг Хөдөлмөр, 
нийгмийн түншлэлийн гурван талт Үндэсний хорооны хурлаар хэлэлцүүлэн, ЗГХЭГ-т 
хүргүүлэхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 

  
 
 

 √  

3. 
Хөдөлмөр, нийгмийн түншлэлийн Үндэсний хорооны тогтоолоор хөдөлмөрийн хөлсний доод 
хэмжээг шинэчлэн тогтоох хамтарсан ажлын хэсэг байгууллаа. 

  
√  

4. Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулийн, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай 
хуулийн, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас 
олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай, 
Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай  хуулийн төслүүдийг орон нутаг, нийслэлд хэлэлцүүлсэнтэй 
холбоотой иргэдээс ирүүлсэн санал, хүсэлтийг нэгтгэн тайлан, мэдээлэл бэлтгэв.   

  

√ 

 

5. Нийгмийн даатгалын багц хуулийн төслийг УИХ-ын чуулганаар хэлэлцүүлэхтэй холбогдуулан 
хуулийн төслийг танилцуулах, хэлэлцүүлэх, иргэд олон нийтээс санал авах уулзалтыг Говь-Алтай 
аймагт 2023 оны 04 дүгээр сарын 11-ний өдөр зохион байгууллаа.   

  
√ 

 

6. Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны зөвлөхүүдтэй Нийгмийн даатгалын багц 5 хуулийн төслийн 
зарчмын зөрүүтэй саналуудыг хэлэлцэв. Түүнчлэн хуулийн төсөлтэй холбоотой гарах зардлын 
тооцоо хийж, илтгэл мэдээлэл бэлтгэн танилцуулж, хэлэлцүүлэв. 

 √ 
 

  

7. Нийгмийн даатгалын багц хуулийн төслийг УИХ-ын нэгдсэн чуулган болон НББХ-ны хэлэлцүүлэгт 
бэлтгэх, санал дүгнэлт боловсруулах чиг үүрэг бүхий ажлын хэсгийн хуралдааныг зохион 

 √ 
 

  



байгуулж, багц хуулийн төслийг танилцуулж, холбогдох материал, гарын авлага хэвлэж бэлтгэн 
ажлын хэсэгт хүргүүлсэн.  

8. Дэлхийн Банкны Төсөв, санхүүгийн тогтвортой байдлыг бэхжүүлэх төслийн хүрээнд Олон 
давхаргат тэтгэврийн тогтолцоонд шилжихэд тэтгэврийн параметрийн өөрчлөлт, Нийгмийн 
даатгалын шинэчлэлтэй холбоотой сангуудад актуар тооцоолол хийх олон улсын зөвлөх 
үйлчилгээ хийж байгаа Петер Томпкинс УИХ-д өргөн барьсан Нийгмийн даатгалын хуулийн 
төслүүд, ялангуяа нийгмийн даатгалын тэтгэврийн урт хугацааны актуар тооцооллыг сүүлийн 
тайлангийн төсөл, илтгэлийг бэлдэж 2023 оны 4 дүгээр сарын 14-ний өдөр яам, НДЕГ-ын 
холбогдох албан хаагчдад танилцууллаа.  

  
 

√ 

 

9. Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын үзэл баримтлалын төслийг дахин 
батлуулах, тандан судалгаа, хуулийн төслүүд бусад холбогдох тооцоо, судалгааг дахин шинэчлэн 
ажиллах хүрээнд хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсэг  нь Дэлхийн банкны ТСТББТ-ийн 
дэмжлэгтэйгээр 2023 оны 3 дугаар сарын 29-ний өдрөөс 4 дүгээр сарын 08-ны өдрүүдэд 
ажиллалаа. Нийгмийн халамжийн тогтолцоо, тулгамдаж байгаа асуудал, боловсруулсан хуулийн 
агуулга, хөтөлбөрүүдийн өөрчлөлт болон орон нутаг, иргэд байгууллагаас өгсөн саналын талаар  
харилцан санал солилцож, хуулийн төсөлд өөрчлөх, шинэчлэх шаардлагатай агуулгыг тохирсон. 
Үүний дагуу Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга, Хүүхэд, гэр бүлд 
тэтгэмж, хөнгөлөлт үзүүлэх, олон хүүхэдтэй эхийг урамшуулах тухай хуулийн төсөл /нэрийг 
өөрчилсөн/-ийн үзэл баримтлалыг боловсруулсан. Үзэл баримтлал дээр тулгуурлан Нийгмийн 
халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулга, Хүүхэд, гэр бүлд тэтгэмж, хөнгөлөлт үзүүлэх, 
олон хүүхэдтэй эхийг урамшуулах тухай хуулийн төсөл, дагалдах 19 хуулийн төслийг дахин 
шинэчилж ажилласан. Дэлхийн банкны ТСТББТ-ийн дэмжлэгтэйгээр хуулийн төслийг 
боловсруулж ажиллаж байгаа зөвлөх Б.Мөнхзориг халамжийн хөтөлбөрүүдтэй холбоотой зарим 
улс орнуудын  туршлагын талаар мэдээлэл өгч, ялангуяа хүүхдийн мөнгөн тэтгэмж, цочролын 
үеийн нийгмийн халамжийн хөтөлбөрүүдийн талаар өгсөн санал зөвлөмжийн дагуу хуулийн 
төслийг боловсруулж ажилласан. 

  

√ 

 

10. Алдар цолтон ахмад настанд нэмэгдлийн хэмжээг тогтоох тухай УИХ-ын тогтоолын төсөл, 
зардлын тооцоог боловсруулсан. 

  √ 
 

 

11. Ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, эрх зүйн орчныг 
сайжруулах хүрээнд хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарт шинэчлэн боловсруулж буй 
Нийгмийн даатгалын багц хуулийн төсөл, Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөл, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төслүүдийг  2023 оны 4 дүгээр сарын 14-ний өдөр ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн 
төлөөлөл, холбогдох төрийн бус байгууллага,  мэргэжлийн холбоодын төлөөлөлд танилцуулж, 
санал авах үйл ажиллагааг үе шаттай зохион байгууллаа. 

  √ 
 

 

12. 

Улсын Их Хурлын гишүүн гишүүн Ц.Туваан нарын өргөн мэдүүлсэн Төрөөс олгох урамшууллаас 
нийгмийн даатгалын болон эрүүл мэндийн даатгалын шимтгэл суутган төлөх тухай хуулийн 
төслийн Улсын Их Хурлын чуулганы анхны хэлэлцүүлэгт холбогдох газрын дарга, ахлах 
мэргэжилтэн  нар оролцов. 

  

√ 

 

13. 

Монголын хуульчдын холбооноос 2023 оны 04 дүгээр сарын 28-ны өдөр зохион байгуулсан 
Нийгмийн даатгалын багц хуулийн төслийн хэлэлцүүлэгт нийгмийн даатгалын багц хуулийн 
төслийн танилцуулгыг Нийгмийн даатгалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга 
Б.Батжаргал хийв. 

  

√ 

 

14. 

“Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн сарын аян-2023” нээлтийн арга хэмжээг 2023 оны 04 
дүгээр сарын 03-ны өдөр Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн Үндэсний хороо, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн төв, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газар, Олон улсын хөдөлмөрийн байгууллага /ILO/, Монголын ажил олгогч 
эздийн нэгдсэн холбоо, Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо зэрэг холбогдох байгууллагууд 
хамтран 12 дахь жилдээ амжилттай зохион байгуулж байна. Салбарын хэмжээнд зохион 
байгуулсан сургалт сурталчилгаанд нийт 14 улсын /ахлах/ байцаагчид оролцлоо. 

   
 
√ 

 

15. 
Хөдөлмөрийн хяналтын улсын /ахлах/ байцаагчийн эрх, үүрэгт хамааралтай шийдвэрлэвэл зохих 
асуудал буюу хөдөлмөрлөх эрх зөрчигдсөн талаарх өргөдөл, гомдол, мэдээллийг хэрхэн хүлээн 
авч шийдвэрлэх чиглэлийг Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар, Аймаг, нийслэл, 

   
 
√ 

 



дүүргийн Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газар, хэлтсийн дарга нарт 2023.04.24-ний өдрийн 
02/1107 тоот албан бичгээр хүргүүлсэн. 

16. 

Байгаль орчин, аялал жуулчлалын яамнаас ирүүлсэн химийн бодисын агуулахад хөдөлмөрийн 
эрүүл ахуйн хяналтын улсын байцаагчийн дүгнэлт гаргуулах тухай 07/1865 тоот албан бичгийн 
дагуу химийн хорт болон аюултай бодисын тухай хууль, холбогдох журамд хяналт тавих эрх зүйн 
үндэслэлгүй тул химийн бодисын агуулахад дүгнэлт гаргах шаардлагагүй тухай албан бичгийг 
БОАЖЯ-нд хүргүүлсэн. 

 
 

  
 
 
√ 

 

17. 
Шинээр боловсруулж буй “Саадгүй байдал, хүртээмжийн тухай хууль”-ийн төсөлд 3 санал, 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хууль”-ийн шинэчилсэн найруулгын төсөлд 12 
саналыг тусгаад байна.   

   
 

√ 

 

18. 

ОУХБ-ын Хөдөлмөрийн хяналтын тухай 81, 129 дүгээр конвенцуудад Монгол улсын холбогдох 
хууль тогтоомжийн нийцлийн харьцуулалт, бэлтгэл ажлын талаарх хэлэлцүүлгийг Хөдөлмөр, 
халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 
газар, хэлтсээс нийт 28 хөдөлмөр, хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын улсын /ахлах/ байцаагчийг  
оролцуулан зохион байгуулсан. 

   
 

 
 

 
 
√ 

19. 
Загийн газрын 06 дугаар тогтоолын нэгдүгээр хавсралтаар баталсан улсын байцаагчийн эрх 
олгох тухай журмаар зохицуулаагүй бусад асуудлыг зохицуулах зорилгоор Салбарын хяналтын 
газрын хэмжээнд мөрдөх эрх зүйн актын төсөл боловсруулан санал авч байна. 

   
 
√ 

 

20. 

Олон улсын хөдөлмөрийн байгууллагаас зохион байгуулж буй “Тэгш шан хөлс олгох тухай 100 
дугаар конвенц, ялгаварлан гадуурхахгүй байх тухай 111 дүгээр конвенцын хэрэгжилтийн талаарх 
Засгийн газрын тайлан боловсруулалтын асуудлаар” 2023 оны 04-р сарын 24-ний өдөр зохион 
байгуулагдсан сургалтад  СХГ, ХХҮЕГ, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөр халамжийн үйлчилгээний 
газар, хэлтсийн  хөдөлмөр, хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, нийгмийн хамгааллын хяналтын улсын 
/ахлах/ байцаагчид хамрагдлаа. 

   
 
 
√ 
 

 

 
II 

 
Бодлого төлөвлөлтийг сайжруулах чиглэлээр  
 

21. 

Монгол Улсын Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 103.1.3 дугаар заалт болон 62.5 заалтуудыг 
хэрэгжүүлэх зорилгоор боловсруулсан “Ажилтны мэргэшлийн зэрэг тогтоох, олгох, 
баталгаажуулах нийтлэг журам”-ын төсөл, “Нарийн мэргэжлээр дагалднаар ажиллах журам”-ын 
төсөл, Мэргэжлийн жагсаалт, мөн төслийн хүрээнд туршилтаар хэрэгжүүлж буй “Дагалдан 
ажилтан сурган, ажиллуулах” хөтөлбөрийн үр дүнг холбогдох яамд, төрийн болон төрийн бус 
байгууллага, мэргэжлийн холбоод, ажил олгогч, аж ахуйн нэгж байгууллагын төлөөлөлд 
танилцуулах хэлэлцүүлгийг 2023 оны 4 дүгээр сарын 05-ны өдөр зохион байгуулав. 

 

 √ 

 

22. 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2023 оны 2 дугаар сарын 03-ны өдрийн хуралдааны 
04 дүгээр тогтоолоор баталсан “Эрэлтэд нийцсэн ур чадвар олгох хөтөлбөр”-ийг үр дүнтэй 
хэрэгжүүлэх хэлэлцүүлгийг аймаг, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөр эрхлэлтийн байгууллагын 
ажилтан, албан хаагчдыг оролцуулан 2023 оны 4 дүгээр сарын 06-ны өдөр зохион байгуулав. 

 

 √ 

 

23. 

“Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогын “Цахим Монгол” зорилтын 
хүрээнд хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарыг бүхэлд нь цахимжуулах, иргэн бүрт төрийн 
үйлчилгээг ил тод, нээлттэй, түргэн шуурхай, чирэгдэлгүй, хүртээмжтэй хүргэх тогтолцоог 
бүрдүүлэх зорилгоор Дэлхийн банкны “Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төсөл”-ийн санхүүжилтээр 
Монгол Улсын Хөдөлмөр эрхлэлтийн цахим систем “Ejob” платформыг 2022 онд ашиглалтад 
оруулсан. 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2022 оны А/204 дүгээр тушаалын дагуу холбогдох 
ажлыг хийж, “Ejob” платформын үйл явцын талаарх тайлан мэдээг 10 хоног тутам авч нэгтгэн үр 
дүнг Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдад танилцуулж байна. 2023 оны 4 дүгээр сарын 
байдлаар “Ejob” платформд Бүртгэлтэй ажлын байрны тоо-15286, Ажил хайгчийн тоо-28283, 
Ажил олгогчийн тоо-5639, Ажилд зуучлагдсан иргэдийн тоо-3769 болсон байна. 

  

√ 

 

24. Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 16.1.8-д заасны дагуу Нийслэлийн хөдөлмөрийн зуучлагч, 
хөдөлмөрийн арбитрчдын нэрсийн жагсаалтыг Хөдөлмөр, нийгмийн түншлэлийн гурван талт 
Үндэсний хорооны 2023 оны 04,05 дугаар тогтоолоор тус тус батлан 2023 оны Нийслэлийн 

  
√ 

 



хөдөлмөр, нийгмийн түншлэлийн гурван талт хороо болон Нийслэлийн хөдөлмөр, халамжийн 
газарт 2023 оны 04 дүгээр сарын 26-ны 02/1128 албан бичгээр хүргүүлэв. 

25. Төрийн албаны цалин хөлсний талаар 2023 онд авах арга хэмжээний саналыг Сангийн яамтай 
хамтран боловсруулж, ЗГХЭГ, Ерөнхий сайдад танилцуулав. 

 √ 
 

 

26. Нийгмийн түншлэлийн талаарх хууль эрх зүйн зохицуулалт, олон улсын сайн туршлагын талаарх 
танилцуулга материалыг бэлтгэн ЗГХЭГ-т хүргүүлэв. 

 √ 
 

 

27. 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн 2021-2025 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээгий төлөвлөгөөний төсөлд санал авах хэлэлцүүлгийг зохион байгуулж, 
батлуулахаар ажиллаж байна.  

  √  

28. 

-Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн суурь тогтолцооны Олон Улсын хөдөлмөрийн 
байгууллагын 187 дугаар конвенцид нэгдэн орох бэлтгэл ажлын хүрээнд дотоодын хууль 
тогтоомжтой нийцлийн шинжилгээг хийхээр үндэсний зөвлөх ажиллуулж байна.  
-Олон Улсын хөдөлмөрийн байгууллагын Хөдөлмөрийн хяналтын 129, 81 дүгээр конвенцид 
нэгдэх бэлтгэл ажлын хүрээнд хийсэн судалгаа, шинжилгээний тайланг хэлэлцүүлэх сургалт, 
уулзалтыг зохион байгуулав. 

  

√ 

 

29. Монгол Улсын хөгжлийн 2024 оны төлөвлөгөөний төсөлд тусгах Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын эрхлэх асуудлын хүрээнд хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээний саналыг “Алсын хараа-
2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого, Монгол Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх 
таван жилийн үндсэн чиглэл, Монгол Улсын 2021-2025 оны хөрөнгө оруулалтын хөтөлбөр, 
Монгол Улсын Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөө зэрэг бодлогын баримт бичгийг үндэслэн Эдийн засаг хөгжлийн сайдын 
2022 оны А/167 дугаар тушаалаар батлагдсан “Улсын хөгжлийн төлөвлөгөө боловсруулах 
аргачлал”-ын дагуу бэлтгэн Эдийн засаг, хөгжлийн яаманд 2023 оны 04 дүгээр сарын 27-ны 
өдрийн 01/1149 тоот албан бичгээр хүргүүлээд байна. 

  √  

30. Орлогыг орлуулан тооцох аргачлалаар зохион байгуулах өрхийн амьжиргааны түвшин тогтоох 
судалгааг 2023 оны 5 дугаар сард зохион байгуулах ажлын удирдамжийг ХНХЯ-ны Төрийн нарийн 
бичгийн даргын тушаалаар батлуулж, санхүүжилтийн хүсэлтийг АХБ-д хүргүүлсэн.  

  √  

31. -Төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөрийн хүрээнд зорилтот өрхүүдэд тохирох 
амьжиргааны хувилбар болох 24 бизнесийн чиглэл, сонгосон амьжиргааны хувьд ур чадвар 
тодорхойлох асуулгуудыг боловсруулсан. Мөн хамрагдсан өрхүүдийн хөдөлмөр эрхлэхэд бэлэн 
байдлын үнэлгээний (профайлинг) хэрэглэгдэхүүний хувилбарыг боловсруулсан. 
-Төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэгч түнш МУЗН-ийн үйл ажиллагааны 
хүрээнд уг туршилтын хөтөлбөрт хамрагдсан өрхөд тохирох амьжиргааны хувилбарыг сонгохтой 
холбогдуулан мэдээлэл өгөх, бэлэн байдлын судалгаа авах, бизнес төлөвлөлтийг нь хийлгэх 
бэлтгэл ажлыг хангуулах хүрээнд коуч нарын сургалтыг 4 дүгээр сарын 19-ний өдөр сургалтыг 
“Бизнес Тохинож”, “Хүүхдэд элгэмсэг ирээдүй” ТББ-уудтай хамтран зохион байгуулж, өрхүүдэд 
чиглэсэн үйл ажиллагааг 4   дүгээр сарын 24-ний өдрөөс эхлэн 5 дугаар сарын 10-ны өдрүүдэд 
зохион байгуулж байна.           

  √  

32. Дэлхийн банктай хамтарч “Зохицох чадавхтай нийгмийн хамгааллын тогтолцоо”-ны талаарх 
үндсэн  ойлголт, нийгмийн хамгааллын тогтолцоо аливаа цочролд хэр үр дүнтэй хариу үзүүлж,  
зохицох чадавхитай эсэхийг үнэлэх аргачлалыг танилцуулах уулзалт хэлэлцүүлгийг 2023 оны 04 
дүгээр сарын 18-ны өдөр зохион байгуулсан. Цаашид Нийгмийн хамгааллын тогтолцооны 
зохицох чадавхыг үнэлсэн тайлан, гарын авлагыг  боловсруулан ажиллах юм. 

  √  

33. Нийгмийн халамж болон нийгмийн даатгалын дунд болон урт хугацааны үр нөлөөг төлөвлөх 
динамик загвар боловсруулах, сургалт явуулах, зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх “Системийн динамик” 
ТББ-тай гэрээ байгуулсаны дагуу ажлын төлөвлөгөөг баталж, сургалтыг зохион байгуулсан. 
Нийгмийн халамж, даатгалын моделийг боловсруулж байгаа явцтай тус яамны БТГ-ын дарга 
болон нийгмийн халамж, даатгалын мэргэжилтнүүд танилцан,  саналаа хэлэв.   

  √ 
 

 

34. Хуримтлалын нэгдсэн санг Монголд нэвтрүүлэх чиглэлээр үнэлгээ хийх, Монголд тохирсон 
хуримтлалын нэгдсэн сангийн загвар боловсруулах олон улсын зөвлөх үйлчилгээг хийх 
Сингапурын хамтын ажиллагааны байгууллагатай 2023 оны 4 дүгээр сарын 21-ний өдрүүдэд 
цахим уулзалт хийлээ. Уг уулзалтад Нийгмийн даатгалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах  

  √  



газар болон бусад холбогдох газрын мэргэжилтэн албан хаагчид, Сингапурын талын зөвлөхүүд 
оролцож цаашид хамтран хийх ажлын талаар санал солилцов. 

35. ТМ телевизтэй хамтран нийгмийн даатгалын шинэчлэлийн чиглэлээр нэвтрүүлэг, олон нийтийн 
нөлөөллийн материал бэлтгэж байна. 

  √  

36. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын хэмжээнд улсын төсвийн санхүүжилтээр хийсэн 20 
судалгааг www.sudalgaa.gov.mn сайтад байршууллаа. Мөн гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжиж 
байгаа төслийн хүрээнд хийсэн 44 судалгаа, үнэлгээний тайланг нэгтгэн Сангийн яаманд 
илгээлээ. 

  √  

37. 2023 оны 03 дугаар сарын 01-ний өдрийн 79-р тогтоолоор баталсан хяналт шалгалтын 
төлөвлөгөөний дагуу Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын хяналт шалгалтын төлөвлөгөө 
болон 2023 онд төлөвлөгөөт шалгалтад хамрагдах “Хяналт шалгалтын объектын жагсаалт батлах 
тухай” 2023 оны 04 дүгээр сарын 12-ны өдрийн А/42 тоот тушаалыг баталсан. 

   
 
√ 

 

38. Хүн амын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газраас ирүүлсэн  Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 
дүгээр зүйлийн хэрэгжилтэд хяналт тавих нөлөөлөл сурталчилгаа хийх ажлыг төрийн бус 
байгууллагуудаар гэрээлэн гүйцэтгүүлэх, Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийн 
хэрэгжилтэд хяналт тавин ажиллах ТББ-ын ажилтнуудад хөдөлмөрийн байцаагчийн эрх олгох 
талаарх асуулгад 2023.04.25-ны өдөр дотоод албан бичгээр тайлбар хүргүүлсэн. 

   
 
√ 

 

39. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн 2021-2025 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөөний төсөлд санал авах 3 талт хэлэлцүүлэг хуралд 
Салбарын хяналтын газраас хөдөлмөр, хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын улсын ахлах 
байцаагчид оролцлоо. Тус төлөвлөгөөнд улсын /ахлах/ байцаагчдаас санал авч нэгтгэн Нийгмийн 
даатгалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газарт хүргүүлсэн. 

   
 
√ 

 

40. Монголын ажил олгогчдын эздийн холбоо, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам хамтран 
Хөдөлмөрийн хуулийн холбогдох заалтуулын хэрэгжилтийг хангуулахаар  зохион байгуулсан 
"Нарийн мэргэжлээр ажиллах журам, "ажилтны мэргэжлийн зэрэг болон мэргэшлийн түвшингийн 
уялдааны матриц", "Ажилтны мэргэшлийн зэргийн болон мэргэшлийн зэргийн тодорхойлолт", 
"Монгол улсад хөдөлмөр эрхэлж буй ажилтны мэргэшлийн түвшинг тогтоож, олгох, 
баталгаажуулах нийтлэг журам"-ын төслүүдтэй танилцах хэлэлцүүлэгт оролцсон. 

   
 
√ 

 

41. Европын холбооны төсвийн дэмжлэгээр НҮБ-ын Хөгжлийн хөтөлбөрийн газраас хэрэгжүүлж буй 
“Тогтвортой хөгжлийн зорилгуудтай уялдсан төсвийн төлөвлөлтөөр хөдөлмөр эрхлэлтийн 
шинэчлэлийг дэмжих техникийн туслалцааны төсөл”–ийн хүрээнд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгаалын яамны Салбарын хяналтын газраас 2023 онд хамтран хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө (3 үйл 
ажиллагаа, 5 арга хэмжээ)-г  боловсруулан Олон Улсын Хөдөлмөрийн Байгууллагад хүргүүлсэн.  
Мөн энэхүү төслийн хүрээнд зохион байгуулагдах хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 
хяналтын улсын /ахлах/ байцаагчдыг чадавхижуулах сургалтын хөтөлбөр болон төсвийг 
боловсруулан хүргүүлсэн. 

   
 
 
√ 

 

42. Хөдөлмөрийн  эрүүл ахуйн хяналтын улсын /ахлах/ байцаагчдад чиглэл өгөх уулзалт, 
хэлэлцүүлгийг 2023 оны 04 сарын 05-ны өдөр 10:00-12:30 цагт 3 давхрын 317 тоот хурлын 
танхимд зохион байгууллаа. Уулзалтанд танхимаар 11, цахимаар 13 улсын /ахлах/ байцаагчид 
тус тус оролцлоо. Салбарын хяналтын газраас шинээр батлагдан гарч байгаа дүрэм, журмын 
талаар мэдээлэл өгөх, хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын улсын байцаагчдын цаашдын 
ажиллах чиг үүрэг, хяналт шалгалт хийхэд анхаарах асуудал цаашид хэрэгжүүлэх ажлын талаар 
санал бодлоо солилцлоо.  

   
 
 
√ 

 

43. Хөдөлмөрийн хяналтын улсын /ахлах/ байцаагчдад чиглэл өгөх уулзалт, хэлэлцүүлгийг 2023 оны 
04 сарын 14-ний өдөр 10:00-12:00 цагт 4 давхрын 402 тоот хурлын өрөөнд зохион байгууллаа. 
Уулзалтанд танхимаар 5, цахимаар 67 улсын /ахлах/ байцаагчид тус тус оролцлоо. 

   
√ 

 

44. БХБЯ-наас зохион байгуулсан “Өргөх байгууламжийн чанар, аюулгүй байдал, стандарт” 
зөвлөгөөний хөтөлбөрийн хүрээнд ХАБЭА-н хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар мэдээлэл 
хийж оролцов. 

   
√ 

 

45. Засгийн газрын 53 дугаар тогтоолоор батласан “Үйлдвэрийн хаягдал усыг урьдчилан цэвэрлэх 
төлөвлөгөө”-ний дагуу БХБ-ын сайдын баталсан ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнд ажиллаж ажлын 
хэсгийн хуралд оролцсон. 

   
√ 

 



46.  “Хяналт шалгалтын объектыг эрсдэлийн ангилалд хамааруулах, шалгуур үзүүлэлт батлах тухай” 
Засгийн газрын тогтоолын төсөлд санал  боловсруулж, БШУЯ, БОАЖЯ-нд 2023 оны 04 дүгээр 
сарын 17-ны 01/1029 тоот албан бичгээр  хүргүүлэв. 

  
 
 

√ 
 

III Бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах чиглэлээр     

47. 
Хөдөлмөрийн зах зээлийн үндсэн үзүүлэлтүүдийн тоон мэдээллийг нэгтгэн 2023 оны 3 дугаар 
сарын байдлаар гаргаж, www.mlsp.gov.mn сайтад байршуулсан. 

  √  

48. 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн өөрийн эх үүсвэрээс /20.0 тэрбум төгрөг/ бага хүүтэй, 
жижиг зээлийг олгож байгаа бөгөөд хүн амын төвлөрлийг бууруулах, орон нутагт ажлын байр бий 
болгох, хадгалахыг дэмжих бодлогын хүрээнд аймгуудад жилийн 4.4 хувийн хүүтэй зээлийг 
Төрийн банкаар, Улаанбаатар хотод жилийн 8.5-8.8 хувийн хүүтэй жижиг зээлийг Хаан банк, 
Төрийн банк, Худалдаа хөгжлийн банкуудаар дамжуулан олгож байна.  
2023 оны 4 дүгээр сарын байдлаар нийт 710 иргэнд 14.3 тэрбум төгрөгийн жижиг зээлийг олгож 
1627 ажлын байрыг бий болгох, хадгалахад дэмжлэг үзүүлсэн байна.   

  √  

49. 

ХНХ-ын сайдын өгсөн үүрэг даалгаврын хүрээнд Монгол Улсын хэмжээнд хөдөлмөр эрхлэлт, 
ажлын байрыг дэмжих чиглэлээр хэрэгжиж буй хөгжлийн түнш байгууллагын санхүүжилт бүхий 
төсөл, хөтөлбөрүүд, мөн Монгол Улсын Их хурлын гишүүд, нийслэл, орон нутгаас санаачлан 
хэрэгжүүлж буй төсөл хөтөлбөрүүдийн талаарх мэдээллийг нэгтгэх зорилгоор Засгийн газрын 
гишүүд болон аймаг, нийслэлийн Засаг дарга нараас мэдээлэл авахаар 01/1090 тоот албан 
бичгийг хүргүүллээ. 

  √  

50. 

Хөдөлмөрийн маргаан зохицуулалтыг хангах хүрээнд “Хөдөлмөрийн асуудал хариуцсан төрийн 
захиргааны байгууллагын албан хаагчдад зориулсан сургалтын модуль”, “Хөдөлмөрийн эрхийн 
маргаан таслах комиссын гишүүдэд зориулсан сургалтын модуль”, “Сум, дүүргийн хөдөлмөрийн 
эрхийн маргаан зохицуулах гурван талт хорооны гишүүдийн сургалтын модуль”, “Хөдөлмөрийн 
зуучлагчдад зориулсан сургалтын модуль”, “Хөдөлмөрийн арбитрчдад зориулсан сургалтын 
модуль”-ийг  Олон улсын хөдөлмөрийн байгууллагын дэмжлэгтэйгээр  боловсруулаад байна. 
Энэ хүрээнд 2023 оны 05 дугаар сарын 08-12-ны өдрүүдэд Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 
хэлтсийн Хөдөлмөрийн харилцаа, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй хариуцсан 
мэргэжилтэн, Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч, дүүргүүдийн хөдөлмөрийн эрхийн маргаан 
зохицуулах гурван талт хорооны гишүүдээс талуудын төлөөлөл, хөдөлмөрийн зуучлагч, 
арбитрчдыг хамруулан зохион байгуулахаар төлөвлөн НХХГ-т нэрс ирүүлэх тухай 02/1131 албан 
бичгийг хүргүүлээд байна. 

  

√  

51. 

Нэгдсэн Үндэстний Байгууллагын Хүүхдийн Сангийн санхүүжилтээр хэрэгжүүлэх “Хүүхэд, гэр бүлд 
ээлтэй хөдөлмөрийн харилцааг  бэхжүүлэх нь”  арга хэмжээний хүрээнд зөвлөх шалгаруулж, 
Зөвлөхийн судалгааны хэрэгцээ шаардлагыг тодорхойлох, хүлээж авах чиг үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийг ХНХЯ-ны Төрийн нарийн бичгийн даргын А/100 дугаар тушаалаар байгуулан, " 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах хүрээнд гэр бүлд ээлтэй бодлогыг хэрхэн 
хэрэгжүүлж байгааг үнэлэх бичил судалгаа хийх” зөвлөхийг 04 дүгээр сарын 12-ны 03/100 дугаар 
гэрээ байгуулан ажиллаж байна. Улмаар судалгааны дүнг нэгтгэн, сургалтыг ойрын хугацаанд 
зохион байгуулахаар төлөвлөн ажиллаж байна. 

  

√  

52. 

Нийслэлийн 9 дүүргийн ХХҮХ-ийн Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч нарыг хамруулан  
“Тэгш шан хөлс олгох тухай” 100 дугаар конвенц, “Ялгаварлан гадуурхахгүй /ажил, мэргэжил, 
хөдөлмөр эрхлэлт/ байх тухай” 111 дүгээр конвенцын хэрэгжилтийн талаарх Засгийн газрын 
тайлан боловсруулалтын асуудлаарх сургалт, семинарыг ОУХБ-тай хамтран зохион байгуулав. 

  √ 

 

53. 
Хөдөлмөрийн сонирхлын маргааны аргачлал, маягтын эхний төслийг, маягт нөхөх зааврын хамт 
4-р сарын 28-ны өдөр Үндэсний статистикийн хорооны Нийгмийн статистикийн газрын хурлаар 
хэлэлцүүлэхэд бэлэн болгов. 

  √ 
 

54. 

Сингапурын хамтын ажиллагааны байгууллагын зөвлөх багаас "Сингапурын Хуримтлалын 
нэгдсэн сангийн туршлагад үндэслэн Монгол Улсын онцлогт нийцсэн тогтвортой хуримтлалын 
нэгдсэн сан байгуулах санал" 3 дахь тайланг эцсийн байдлаар ирүүлсэнийг тус яам 2023 оны 04 
дүгээр сарын 10-ны өдөр хүлээн авсан. Хуримтлалын нэгдсэн санг үе шаттай байгуулах хууль, 
эрх зүйн орчныг бий болгох чиглэлээр хуулийн төслийн үзэл баримтлал, хуулийн төсөл 
боловсруулах чиглэлээр Сингапурын хамтын ажиллагааны байгууллагын хуулийн зөвлөх 

  

√ 

 



үйлчилгээний баг болон дотоодын хуульчдын зөвлөх баг ажиллуулах чиглэлээр  НҮБ-ын 
хөгжлийн хөтөлбөр, Дэлхийн Банктай хамтран ажиллаж байна. 
Хуримтлалын нэгдсэн сангийн тухай хуулийн төслийг боловсруулахад зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх 
Сингапурын хамтын ажиллагааны байгууллагын Хуулийн багтай цахим уулзалтыг 2023 оны 04 
дүгээр сарын 19-ний өдөр хийв. 

55. 

Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төсөлд Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны 
зөвлөхүүдээс ирүүлсэн саналын талаар Санхүүгийн зохицуулах хороотой хийсэн 2 удаагийн 
уулзалтад тус яамны Нийгмийн даатгалын бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга  
болон холбогдох мэргэжилтнүүд  оролцов. 

  

√ 

 

56. 
Тус яамнаас Говь-Алтай аймагт Нийгмийн даатгалын багц хуулийн хэлэлцүүлгийг  2023 оны 04 
дүгээр сарын 10-14-ний өдрүүдэд зохион байлуулав. 

  
√ 

 

57. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, эрхзүйн орчныг сайжруулах 
хүрээнд Нийгмийн даатгалын багц хуулийн төслийн танилцуулга болон хэлэлцүүлэгт 2023 оны 4 
дүгээр сарын 14-ний өдөр тус газрын ажилтнууд оролцов. 

  
√ 

 

58. 

Даатгуулагч (иргэн)-ийн хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг тогтооход баримтлах өвчний жагсаалт, 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь хэмжээ, хугацааг тодорхойлох аргачлал боловсруулах 
ажлын хэсгийн хурлыг 2023 оны 04 дүгээр сарын 13, 17, 24-ний өдрүүдэд 3 дахь удаагаа зохион 
байгуулав. 

  

√ 

 

59. Хүний эрхийн үндэсний комиссоос, Монгол Улс дахь Хүний эрх, эрх чөлөөний байдлын талаарх 
22 дахь илтгэлийг УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хороонд 2023 оны 04 дүгээр сарын 25-26-ны 
өдрүүдэд танилцуулж, хэлэлцүүлсэн. ХНХ-ын Дэд сайд, яамны холбогдох газрын дарга, 
мэргэжилтнүүд оролцож, уг илтгэлд дурдагдсан Ахмад настны эрхийн хэрэгжилт сэдвийн хүрээнд 
Байнгын хорооны гишүүдийн асуултад хариулж оролцлоо.  

   
 
√ 

 

60. Ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд тусгай хэрэгсэл нийлүүлэх байгууллагын жагсаалт 
гаргах ажлын хэсгийг Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газрын даргын 2023 оны 03 
дугаар сарын 06-ны өдрийн А/39 дугаар тушаалаар байгуулсан. Уг ажлын хэсэгт ажиллаж хүсэлт 
гаргасан 53 аж ахуйн нэгж байгууллагын ирүүлсэн баримт бичигт үнэлгээ хийж, шаардлага 
хангасан 40 байгууллага Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газартай гэрээ 
байгуулахаар шалгарсан. 

   
 
√ 

 

61. Сингапур улсын  Олон улсын хамтын ажиллагааны нийгэмлэгээс 2023 оны 4 дүгээр сарын 25-28-
ны өдрүүдэд зохион байгуулж байгаа “Төлбөрийн чадварт нийцсэн орон сууцжуулалт” сургалтад 
Нийгмийн халамжийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын төлөөлөл  оролцон зорилтот 
бүлгийн иргэдийн орлогод нийцсэн орон сууцны бодлого,  төлөвлөлт, төрөөс үзүүлэх дэмжлэг, 
хөтөлбөрийн талаар Сингапурын туршлагыг судлан, Монгол Улсын нөхцөл байдалд нийцсэн 
загвар, шийдлийг боловсруулахад салбар дундын оролцогчидтой хамтран  ажиллав.  

  √  

62. МАН-ын дэргэдэх Ахмадын хорооноос зохион байгуулсан “Ахмад настны нийгэм улс төрийн 
оролцоо” судалгааны танилцуулга, хэлэлцүүлгийг зохион байгуулсан бөгөөд ХНХ-ын дэд сайд 
С.Зулпхар оролцож илтгэл тавьж, тэдний сонирхсон асуултанд хариулж, санал солилцов.  

  √  

63. Азийн хөгжлийн банкны дэмжлэгтэйгээр хэрэгжүүлж байгаа Асрамжийн газрын мэдээллийн 
системийн төсөөлөл танилцуулах уулзалт хэлэлцүүлгийг  тус яамны НХБХЗГ-аас 2023 оны 04 
дүгээр сарын 27-ны өдөр зохион байгууллаа. Тус  хэлэлцүүлэгт ЗГХА-Хөдөлмөр, халамжийн 
үйлчилгээний ерөнхий газар /ХХҮЕГ/, нийслэлийн Хөдөлмөр, халамжийн газар, дүүргүүдийн 
ХХҮХ-ийн болон хороодын хөдөлмөр эрхлэлт, халамжийн асуудал мэргэжилтнүүд болон хувийн 
асрамжийн газрын төлөөллүүд  оролцон, санал солилцов. 

  

√ 

 

64. Нэгдсэн Үндэстний байгууллагын 2023 оны ажлын төлөвлөгөөний дагуу 5 болон 6 дугаар сард 
хамтран ажиллах ажлын саналыг боловсруулж тооцоо, судалгааны хамт хүргүүлсэн. 

   
√ 

 

65. Нийгмийн халамжийн цахим үйлчилгээний хөгжүүлэлтийн ажлын хүрээнд төрийн бусад 
байгууллагатай мэдээлэл солилцох, мэдээллийн агуулгыг тодорхойлох үүрэг бүхий салбар 
дундын ажлын хэсэг байгуулах тушаалын төслийг боловсруулсан.  

   
 
√ 

 

66. Нийгмийн халамжийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн хугацаа, олгох журмыг шинэчлэн боловсруулж, ЗГХА-
ХХҮЕГ, Нийслэлийн хөдөлмөр, халамжийн газраас тус тус саналыг авлаа. Түүнчлэн журмын 
харьцуулсан танилцуулгыг боловсруулсан.  

    



67. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2019 оны А/370 дугаар тушаалаар баталсан 
"Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалт явуулах болон шалгалт авах журам", 
Хөдөлмөрийн сайдын 2015 оны А/223 дугаар тушаалаар баталсан "Ажлын байрны хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээ хийх журам”-ыг тус тус шинэчлэн боловсруулахаар ажиллаж байна.   

   
 

√ 
 

68. “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сарын аян-2023” арга хэмжээг зохион байгуулах 
талаар ХАБЭАТ-тэй хамтран ажиллаж, ХАБЭА-н салбар хороодууд болон 21 аймаг, 9 дүүргийн 
Засаг даргын тамгын газрын дарга нарт  чиглэл хүргүүлэв. 

  
√  

69. Эрүүл мэндийн сайдын “Журам, жагсаалт батлах тухай” 2014 оны 340 дүгээр тушаалаар баталсан 
“Эрүүл мэндийн урьдчилсан болон хугацаат үзлэгийн журам”, “Хөдөлмөрийн нөхцөлөөс хамааран 
эрүүл мэндийн үзлэг хийх жагсаалт” болон “Ажил, мэргэжлээс хамааран эрүүл мэндийн үзлэг хийх 
жагсаалт”-ыг шинэчлэх ажлын хүрээнд НДЕГ, ХХҮЕГ, ХАБЭМТ-өөс ирүүлсэн саналыг нэгтгэн 
боловсруулж байна.  

  

√  

70. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2019 оны А/64 дүгээр тушаалаар баталсан журмын 
дагуу “Эрүүл аюулгүй ажлын байрыг эрхэмлэгч байгууллага - 2022” шалгаруулах уралдааны 2 
дахь шатны шалгаруулалтын ажлын хэсэгт ажилласан. Нийт 5 салбарт 62 байгууллага баримт 
бичиг ирүүлсэнээс 10 байгууллага шалгараад байна. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
Үндэсний чуулган-II арга хэмжээний үеэр шалгарсан байгууллагуудад өргөмжлөл гардуулна.  

  

√  

71. Олон Улсын хөдөлмөрийн байгууллагаас хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудлаар 
видео, шторк, контент ирүүлсэнийг тус яамны цахим хуудас, харьяа байгууллагууд болон салбар 
хороо, зөвлөлүүдэд түгээсэн.  

  
√  

72. 
Гадаад улс орнуудаас хөдөлмөрийн гэрээгээр ажиллагч, мэргэжилтний 2023 оны  нэгдүгээр 
улирлын мэдээг ҮСХ-нд хянан хүргүүлсэн. 

  √ 
 

 

73. 

Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн "Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогоос урьдчилан 
сэргийлэх" тухай 2023 оны 04 дүгээр сарын 05-ны өдрийн 07/01 тоот албан даалгаврыг 11 яам, 2 
агентлаг, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн төв, 21 аймаг, 8 дүүргийн Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн салбар хороо, зөвлөлд дэд сайдын 2023 оны 04 дүгээр сарын 10-
ны өдрийн 02/970 тоот албан бичгээр хүргүүлэв. Мөн албан даалгаврыг МҮЭХ, Ажил олгогч 
эздийн нэгдсэн холбоонд дэд сайдын 2023 оны 04 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 02/972 тоот албан 
бичгийн хамт хүргүүлсэн. 

  

 
 
 
 
√ 

 

74. 
Шийтгэлийн хуудас олгуулах талаар Хууль зүйн дотоод хэргийн яаманд 2023 оны 04 дүгээр сарын 
21-ний өдрийн 03/1084 тоот албан бичиг хүргүүлсэн.   

√  

75. 
Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэлийн журмаар албадан гүйцэтгэх ажиллагааны талаар “Хамтран 
ажиллах тухай” 2023 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрийн 02/1107 тоот албан бичгээр Шүүхийн 
шийдвэр гүйцэтгэх ерөнхий газарт хүргүүлэв. 

  
 
√ 

 

76. 

Төрийн хяналт, шалгалтын чиг үүргээ хэрэгжүүлэх улсын байцаагчдыг хот, аймгийн төв, хөдөө 
орон нутагт ажлын унаагаар хангахын тулд “Төрийн байгууллага, төрийн болон орон нутгийн 
өмчит хуулийн этгээдийн албан ажлын хэрэгцээнд автомашин ашиглах нийтлэг журам”-ын дагуу 
Засгийн газрын авто бааз” төрийн өмчит үйлдвэрийн газар,  нийслэлийн харьяа авто тээврийн 
байгууллага, аймгийн Засаг даргын харьяа авто тээврийн байгууллагатай дуудлагын 
автомашинаар үйлчилгээ үзүүлэх гэрээг тус тус хийж дуудлагын авто машин хэрэглэх асуудлаар 
“Чиглэл хүргүүлэх тухай” 2023 оны 04 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 03/978 тоот албан бичгийг 
НДЕГ болон ХХҮЕГ-т хүргүүлэв. 

  

 
 
√ 

 

77. 

Хөдөлмөрийн эрхийн маргаантай холбоотой зөрчлүүдийг нэг мөр ойлгох “Чиглэл хүргүүлэх” тухай 
2023 оны 04 дүгээр сарын 18-ны өдрийн 02/1037 тоот албан бичгийг боловсруулж Хөдөлмөр, 
халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар, аймаг, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөр халамжийн 
үйлчилгээний газар, хэлтсүүдэд хүргүүлсэн. 

  

 
 
√ 

 

78. 

Хүн амын ундны усны эх үүсвэр, бохир ус цэвэрлэх байгууламж, халуун ус, саун, бассейн, энгийн 
хог хаягдал устгах төвлөрсөн цэг, амралтын газруудад төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийх тухай 
удирдамжийн төсөлд хөдөлмөр, хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, нийгмийн хамгааллын хяналтын 
чиглэлээр хамрагдах асуудлуудыг тусган, обьектын нэрсийг хүргүүлэн, удирдамжийг Эрүүл мэнд, 
Байгаль орчин, аялал жуулчлал, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын улсын ерөнхий 
байцаагч нар хамтран батлав. 

  

 
 
 
√ 

 



79. 

Салбарын хяналтын газраас 2023 онд Мэргэжил сургалт үйлдвэрлэлийн төвүүдэд төлөвлөгөөт 
хяналт шалгалт хийхээр зарласаны дагуу 2023 оны 04 дүгээр сарын 11-ний өдрийн 03-00/03 тоот 
“Боловсролын сургалтын байгууллагад төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийх” удирдамжийг БШУЯ, 
ЭХЯ, БХБЯ, ЭСЯ-дуудтай хамтарсан  боловсруулж,  батлав. 

  

 
 
√ 

 

80. 
“Барилгын салбарт төлөвлөгөөт шалгалт хийх тухай” 2023 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдрийн 07-
00/07 тоот хяналт шалгалтын удирдамжийг Барилга хот байгуулалтын яамтай хамтран баталж, 
харъяа агентлагуудад хүргүүлэв. 

  
 
√ 

 

81. 
Эрчим хүчний яамтай хамтарсан төлөвлөгөөт хяналт, шалгалтын удирдамжийг яамдын 
Салбарын хяналтын газрын дарга нараар батлуулж эцэслэв. 

  
 
√ 

 

82. 
ЗГХА-ГБХЗХГ-т хүүхэд хамгааллын  арга хэмжээнд Улсын төсвөөс олгосон санхүүжилтийн 
гүйцэтгэл, үр дүнд ХНХЯ-ны дэд сайдын тушаалаар томилогдсон ажлын хэсгийн шалгалт 
үргэлжилж байна. 

  
 
√ 

 

83. 

ХНХЯ-ны дэд сайд, Хүний эрхийн үндэсний комиссын даргын 2023 оны 3 дугаар сарын 27-ны 
өдрийн А/34, А/12 дугаартай хамтарсан тушаалаар ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнд томилогдон, 
“Хүүхдийн эрх, хүүхэд хамгааллын талаарх холбогдох хууль тогтоомж, дүрэм, журмын 
хэрэгжилтэд нээлттэй хяналт шалгалт хийх” удирдамжийн дагуу холбогдох газруудад хяналт 
шалгалтын ажлыг хийж байна. 

  

 
√ 

 

84. 
Салбарын хяналт шалгалтын 2023 оны төлөвлөгөөнд тусгагдсаны дагуу “Ажлын байрны 
хөдөлмөрийн нөхцөлийн үнэлгээ хийх итгэмжлэгдсэн байгууллагуудын үйл ажиллагаанд 
урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалт хийх тухай” удирдамжийг боловсруулж байна. 

  
 
√ 

 

85. 
Шинээр болон шинэчлэн баталсан хяналтын хуудсуудыг www.shilenkhyanalt.gov.mn программд 
угсрах, улсын байцаагчдын хяналт шалгалтын ажилд ашиглахад бэлэн болохоор бэлтгэл ажлыг 
хангалаа. Хяналтын хуудсыг 2023 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрөөс эхлэн угсарч эхэлнэ. 

  
  

√ 

86. 
Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газар, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас 
ирүүлсэн 2023 онд хийх хяналт шалгалтын зардлын тооцоог нэгтгэсэн.   

 
√ 

 

87. 
Төв, орон нутгийн улсын байцаагчдын 2023 онд хийх хяналт шалгалтын үйл ажиллагаанд 
шаардлагатай зардлын тооцоо, судалгааг авч нэгтгэн холбогдох албан тушаалтанд хүргүүлсэн.   

 
√ 

 

88. 

“Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй -2023” сарын аяны хүрээнд дараах мэдээллүүдийг 
хийж ажиллалаа. Үүнд: 
-Хан-Уул дүүргийн ЗДТГ-аас Эрүүл аюулгүй ажил-Бидний суурь эрх уриан дор зохион 
байгуулагдсан сургалтад “Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн тухай ойлголт, ажлын байрны хөдөлмөрийн 
нөхцөлд тавигдах шаардлага” сэдвээр; 
-Шүүх шинжилгээний Ерөнхий газрын хүсэлтээр “Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй” 
сургалтад хөдөлмөрийн эрүүл мэнд, шүүх шинжилгээний газарт хийсэн тандалт судалгаа, ажлын 
байрны агаар дахь химийн бодисын ууршилтын агууламжинд хийсэн хяналт шинжилгээний 
талаар; 
-Баянгол дүүргийн Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн салбар зөвлөлөөс зохион 
байгуулж буй “Хөдөлмөр, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай, нийгмийн даатгалын 
тухай хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх” сэдэвт 
сургалтанд хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн чиглэлээр; 
-Нийслэлийн Хөдөлмөр, халамжийн газраас сарын аяны хүрээнд барилгын салбарын ажил 
олгогч, инженер техникийн ажилтнуудад зохион байгуулсан Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуй сэдэвт сургалтад хөдөлмөрийн эрүүл мэнд, ажлын байрны хөдөлмөрийн нөхцөлийг хэрхэн 
сайжруулах, мэргэжлээс шалтгаалах өвчин, түүнээс урьдчилан сэргийлэх талаар;  
-Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйчдын Үндэсний холбооноос зохион байгуулж буй “Оюутан шинэ төгсөгч 
нарт зориулсан хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн мэргэжил сурталчлах, мэдээлэл солилцох уулзалт”-д 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуйчаар ажиллахын давуу тал, практик туршлагын талаар. 

  

√  

 
 
 

------ oOo ------ 


