
 
 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын  
 2024 оны 03 дугаар сарын 04 -ний өдрийн 

                                                                                                    А/42 дугаар тушаалын хоёрдугаар хавсралт 
 
 
 
 

 
№ 07.1.2 ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДЛЫГ ШАЛГАХ ХЯНАЛТЫН ХУУДАС 

 
 
                                                                                    

                                                                                                                                                                                                                        
/Хяналт шалгалтын байгууллагын нэр/                                  
Утас:    
Факс:    

 

А. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

Хяналт шалгалт эхэлсэн: 20      он сар өдөр, цаг мин;  

Дууссан: 20      он сар өдөр, цаг мин; 

 
  Хяналт шалгалтын төрөл:           Удирдамжийн дугаар:         Аж ахуйн нэгж байгууллагын нэр:                 

 Төлөвлөгөөт                                                                                ........................................................ 

 Төлөвлөгөөт бус                       Нэр:                                  Регистрийн дугаар:.............................. 

Урьдчилан сэргийлэх                                                               Хаяг байршил:......................................... 

                                                                                                .................................................................... 

    Ажиллагсдын тоо............(эр......, эм.......) 

    Тоног төхөөрөмжийн тоо........................     
 

Шаардлага хангасан 
асуултын тоо: 

 
Хууль сахин 
мөрдөлтийн хувь: 

 

Шаардлага хангаагүй 
нийт тоо 

Эрсдэл үүсэх 
магадлалын хувь: 

Эрсдэл үүсэх 
магадлал 

 

Б. ХЯНАЛТ ШАЛГАЛТЫН АСУУЛТУУД, ҮНЭЛГЭЭ 
 

 
 
 
 
 

№ 

 
 

Хууль, тогтоомж, дүрэм, 
журам, стандартын нэр, 

зүйл, заалт 

 
 
 

               Асуултууд 
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1 2 3 4 5 6 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн удирдлага, зохион 
байгуулалт 

0 120   

 
1 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 28 
дугаар зүлийн 28.1.6 
 

Ажлын байр, ажил үйлчилгээний онцлогт 
тохируулан хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн дүрэм, журам, заавар, 
зааварчилгааг ажил олгогч нь баталж, 
мөрдүүлсэн эсэх 

0 20 

  



2 

 
ХАБЭА-н тухай хуулийн  
28.1.14 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал,
эрүүл ахуйн арга хэмжээний төлөвлөгөөг 
баталсан эсэх 

0 10 
  

3 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 28.2.2, 
26.2, 26.5, 28.1.14 
 

Байгууллагын тухайн жилийн болон ажлын 
байрны эрсдэлийн үнэлгээгээр тогтоогдсон 
аюул эрсдэлийг бууруулах, арилгах арга 
хэмжээг зохион байгуулан, шаардлагатай 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээний 
зардлыг төсөвлөсөн эсэх  
 

0   10 

  

4 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 28.1.4. 
 

Ажлын байранд учирч болзошгүй аюулыг 
илрүүлэх, тогтоох, үнэлэх, бууруулах, 
арилгах зорилгоор эрсдэлийн үнэлгээ  
хийсэн эсэх 

 
0 

 
    20 

  

   5 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 28.4 
 

Эрсдэлийн түвшин их ажлын байранд 
ажиллаж байгаа ажилтныг амь нас, эрүүл 
мэндийн даатгалд  даатгуулсан эсэх 
/тухайн ажилтны 36 ба түүнээс дээш сарын 
дундаж цалинтай тэнцэх хэмжээгээр/ 

 
0 

 
10 

 

 

   6 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 28.1.7,  
Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2023 оны 
А/173тоот   тушаал, 
"Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн сургалт 
явуулах болон шалгалт авах 
журам"-ын 
2.1.1, 7.9 

Ажил олгогч нь хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн талаар шаардлагатай 
мэдлэгийг эзэмшиж, сертификат авсан, 
мэдээллийн санд бүртгэгдсэн эсэх 
 

 
0 

 
10 

  

   7 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 27.2, 
Хөдөлмөрийн сайдын А/114 
тушаал 
 

Ажил олгогч нь үйлдвэрлэл, үйлчилгээний 
онцлог, ажлын байрны эрсдэлийн түвшин, 
ажилтны тоог харгалзан хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудал 
хариуцсан бүтэц болон ажилтан, зөвлөл 
ажиллуулдаг эсэх 
 

0 10 

  

  8 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 27.5. 
 

Аж ахуйн нэгж, байгууллагын хэлтэс, 
албаны дарга, нэгж, тасгийн ахлагч, 
тэдгээртэй адилтгах албан тушаалтны 
ажлын байрны тодорхойлолтод 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
талаар чиг үүргийг тусгасан эсэх 
 

0 

 
 
 

10 

  

  9 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 8 
дугаар зүйл 
 

Хамтран ажиллах гэрээний хүрээнд 
үйлдвэрлэлийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн шаардлагыг хангаж ажиллах 
талаарх журам тогтоосон
эсэх 
 

0 10 

  

  10 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 16 
дугаар зүйл 
 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний ажлын 
байрны нөхцөл нь тэдний хөдөлмөрлөх 
чадварт нь тохирсон,тохирох 
хэрэглэгдэхүүнээр хангагдсан эсэх  
 

 
 

0 

 
 

10 

  

            Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалт, зохион                 
             байгуулалт 

0    120   

11 
ХАБЭА-н тухай хуулийн      17   
дугаар 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
сургалтын хэрэгцээг тодорхойлж, сургалт 

 
0 

 
10 

  



зүйл,       27       дугаар 
зүйлийн 27.3.4, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
сайдын 2023 оны А/173 
"Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн сургалт 
явуулах                болон 
шалгалт авах                   
журам", Хөдөлмөрийн 
аюулгүй ажиллагаа,  эрүүл 
ахуй. Сургалтын зохион 
байгуулалт.Үндсэн дүрэм 
MNS 4969:2000 стандарт 

зохион байгуулах төлөвлөгөө, хөтөлбөр 
боловсруулсан эсэх 

12  
 
Сургалт зохион 
байгуулсан эсэх 
  
 
                                  
 
 
 

Нийт ажилтны сургалт 0 10   

13  Шинэ ажилтны сургалт 0 10   

14 
Өөр ажлын     байранд 
 шилжсэн 

0 
10 

  

15 
Эрсдэлтэй  ажлын  
 байрны  сургалт 

 
0 10 

  

16 
ХАБЭА-н тусгай сургалт 0 

    10 
  

17 
Сургалтад хамрагдсан  ажилтнуудаас 
шалгалт авч, баталгаажуулсан эсэх 

0    10 
  

18 
Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааны 
батлагдсан зааварчилгатай эсэх 

 
0    10 

  

19 Зааварчилгаа 
өгдөг эсэх 
 

Урьдчилсан 0    10   

20 Өдөр тутмын       0     10   

21 Давтан      0     10   

22 Сургалтын анги танхим, булантай эсэх 0  10   

           Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогыг судлан бүртгэх                           0     90   

23 
ХАБЭА-н тухай хуулийн     29   
дүгээр зүйлийн 29.2, Засгийн 
газрын 269 дүгээр 
тогтоолоор баталсан 
Үйлдвэрлэлийн осол, хурц 
хордлогыг судлан бүртгэх 
дүрэм 

Үйлдвэрлэлийн ослыг судлан бүртгэх орон 
тооны бус байнгын комиссыг ажил 
олгогчийн шийдвэрээр томилсон эсэх 

 
0 

 
   10 

  

24 
Сүүлийн 1 жилд үйлдвэрлэлийн осол 
гараагүй, нуун дарагдуулаагүй 

 
0 

 
50 

  

25 
Үйлдвэрлэлийн ослын цахим бүртгэлийн  
санд бүртгэдэг эсэх 

0 10   

26 
Осолд дөхсөн тохиолдлыг судалдаг, үр
дүнг тооцож арга хэмжээ авсан эсэх 

0 10   

Ажлын тусгай хувцас, хамгаалах хэрэгсэлд тавигдах шаардлага 0 40   

27 

ХАБЭА-н тухай хуулийн 
15.1,15.3, 27.3.5 

Ажлын тусгай хувцас,хамгаалах 
хэрэгслийн нэр, төрөл, эдэлгээний 
хугацааг тодорхойлсон журам баталж 
мөрдүүлсэн эсэх 

 
0 

 
10 

  

28 
Ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслийн   
олголт, норм, чанар, зохистой хэрэглээнд 
хяналт тавьдаг эсэх 

 
0 

 
10 

  

29 
Ажлын тусгай хувцас, хамгаалах хэрэгсэл 
нь зориулалтын, стандарт шаардлага 
хангасан эсэх 

 
0 

 
10 

  

30 
Багаж хэрэгслийн цахилгааны 
хамгаалалтыг баталгаажуулсан, тогтмол 
үзлэг хийдэг эсэх  

 
0 

 
10 

  

Үйлдвэрлэлийн орчинд тавигдах аюулгүй ажиллагааны шаардлага 0 80   

31 

ХАБЭА-н тухай 
хуулийн 7 дугаар зүйл, 
Барилгын норм ба дүрэм, Ил 
уурхайн аюулгүй байдлын 
дүрэм,  

Үйлдвэрлэлийн үйл ажиллагааны  
талбайн аюулгүй бүс, аюултай хүчин 
зүйлийн үйлчлэлийн бүсийн хил 
хязгаарыг тогтоосон,эрсдэлтэй бүст 
гадны хүн, гуравдагч этгээд нэвтрэх 
боломжийг хязгаарласан эсэх /хашаа, 
хайс 

 
0 

 
10 

  



32 
Талбай зохион байгуулалтын 
зураг,төслийн мэдээллийн самбартай 
эсэх 

 
0 

 
10 

  

33 
Үйл ажиллагааны талбайн гадна орчны 
аюулгүй байдлыг хангасан эсэх 

 
0 

 
10 

  

34 

Байгууллагын үйлдвэрлэлийн талбайд 
болзошгүй эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээ авсан эсэх 
/гэрэлтүүлэг, камер/ 

0 10   

35 
Талбайн эмх цэгцтэй эсэх 

0 10   

36 

Үйлдвэрлэлийн байранд анхааруулах 
дохио санамж, автомашины хөдөлгөөний 
чиглэл заасан тэмдэг тэмдэглэгээг хийсэн 
эсэх  

0 10   

37 
Өндрийн болон эрсдэлтэй орчинд хаалт 
хамгаалалт хийсэн эсэх 

0 20   

 
Машин механизм, тоног төхөөрөмжид тавих шаардлага 

 

 
 

      80 
 
 

 
 

 

38 

 
 
 
 
ХАБЭА-н тухай хуулийн 
9 дүгээр зүйл, 
“Үйлдвэрлэлийн тоног 
төхөөрөмжид тавигдах 
ерөнхий шаардлага” MNS 
4930:2000 стандарт 

Зураг төслийн дагуу угсарч
суурилуулсан,туршилт тохируулга
хийсэн акттай эсэх 
 

0 10   

39 
Тоног төхөөрөмжийн ашиглалтын үеийн 
аюулгүй ажиллагааны заавартай эсэх 

0 10   

 

40 

Ажлын байранд тоног төхөөрөмжийн
аюулгүйн бүсийг тогтоосон /улаан шар, 
ногоон өнгөөр ялгасан/ эсэх  
Тоног төхөөрөмж хоорондын зай аюулгүй 
ажиллагааны шаардлага хангасан эсэх 

0 10   

41 
Хөдөлгөөнт хэсгүүд хаалт хамгаалалттай 
эсэх 

0 10   

 

42 

Засвар, үйлчилгээ, тохируулгыг техникийн   
баримт    бичигт заасан хугацаанд  тогтмол  
хийж,техникийн  ашиглалтын паспортад  
тэмдэглэдэг эсэх 

0 10   

 

43 

Тоног төхөөрөмж суурилуулах, их 
засварын  дараа      ашиглалтад 
оруулахдаа улсын байцаагчаар хянуулан 
гэрчилгээ авсан эсэх 

0 10   

 

44 

 Газардуулгын даацын баталгааг 
мэргэжлийн байгууллагаар хийлгэн, 
цахилгааны аюулгүй ажиллгааг бүрэн 
хангасан эсэх 

0 20   

                  Өргөх зөөх, тээвэрлэх механизмд тавигдах шаардлага  60   

45 
ХАБЭА-н тухай хуулийн 10 
дугаар зүйл. 

Мэргэжлийн байгууллагаар техникийн 
магадлагаа хийлгэсэн эсэх 0 10 

  

46 
Ашиглах зөвшөөрөл бүртгэлтэй эсэх
/Өргөх механизмын хяналтын улсын 
байцаагчаас      авсан байна/ 

 
0 

 
10 

  

47 
Ашиглалтанд орсон он, бусад мэдээллийг
тэмдэглэсэн пайз самбартай эсэх 

 
0 

 
10 

  

48 

Өргөх, зөөх, тээвэрлэх
хэрэгслийн үйлчлэлийн бүсийн аюулгүй 
байдлыг хангасан /эргэлт, өнгийлт, ачааны 
тэргэнцрийн шулуун явалтын
хязгаарлалт/ эсэх 

0     10 

  



49 

Аюулгүй ажиллагаа хариуцагчийг 
томилсон  болон Мэргэжлийн сургалтад 
хамрагдсан үнэмлэх бүхий ажилтантай 
эсэх  /кранчин, оосорлогч, дохиочин,
оператор гэх мэт/ 

 
 

0 

 
 

20 

  

Даралтат сав шугам хоолойд тавигдах шаардлага 0 60   

50 
ХАБЭА-н тухай  хуулийн  11 
дүгээр зүйл. 

Даралтад сав, шугам хоолойг
ашиглах зөвшөөрөлтэй эсэх 

0 10 
  

51 
Металлын шинжилгээг
мэргэжлийн байгууллагаар хийлгэж, 
баталгаажуулсан эсэх 

 
0 

 
10 

  

52 
Даралтад савны хэмжих хэрэгслийг  
мэргэжлийн байгууллагаар 
баталгаажуулсан эсэх 

 
0 

 
10 

  

53 
Даралтад сав, шугам хоолойн ашиглалтын 
болон зогсоох, залгах үеийн аюулгүй 
ажиллагааны заавар эсэх 

0 10 
  

54 
Даралтад сав, шугам хоолойг зориулалтын 
ялгагдах таних тэмдэг, өнгөөр тэмдэглэл 
хийсэн эсэх 

 
0 

 
10 

  

55 
Дохиолол, хамгаалалтын систем 
ажилладаг эсэх /хий ба уурын мэдрэгч
гэх мэт/  

 
0 

 
10 

  

Газрын дор, хязгаарлагдах орчинд тавигдах шаардлага  80   

56 
Хүдрийн далд уурхайн 
аюулгүй байдлын дүрэм  

Хязгаарлагдмал орчинд ажиллах аюулгүй 
ажиллагааны заавартай 

0 10   

57 
Байгалийн гамшигт үзэгдлээс хамгаалсан 
далан суваг, шуудуу байгуулсан эсэх 

0 10   

58 Нөөц гарцтай эсэх 0 10   

59 
Хязгаарлагдмал орчинд хүн ажиллахад 
агаарын найрлагад хэмжилт хийдэг 

0 10   

60 Ажилд оруулах зөвшөөрөл олгодог  0 10   

61 Ажлыг тогтмол хянадаг ажилтантай 0 10   

62 Мөргөцөгт холбоо барих хэрэгсэлтэй 0 10   

63 
Аваарийн үед ажиллах журамтай  
 

0 10   

Галын аюулгүй байдал, химийн хорт ба аюултай бодис, тэсэрч дэлбэрэх            
бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл,цацраг,биологийн идэвхт бодистой харьцахад 

тавигдах шаардлага 

 
0 60 

  

64 

Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн тухай 
12, 13 дугаар  зүйл, 

Галын аюулгүй байдлыг хангах дотоод 
журамтай, галын дохиолол
болон гал унтраах тусгай тоноглол, гарц, 
орцын зураглалтай эсэх 

 
 

0 

 
 

10 

  

65 

Гал гал түймрээс хамгаалах тоног 
төхөөрөмж, анхан шатны багаж хэрэгсэл, 
галын хорны баталгаажилт,  ашиглалтын 
бэлэн байдлыг бүрэн хангасан эсэх (галын 
автомат систем, ус хангамж, галаас 
хамгаалах хаалт,хаалга, унтраагуур, усны 
хоолой, шланк,элс г.м) 

 
 

0 

 
 

10 

  

66 
Галын аюулаас урьдчилан сэргийлэх 
санамжуудтай, аюулгүйн гарц бүрэн 
чөлөөтэй эсэх 

0 10 
  



67 

Химийн хорт ба аюултай бодис, тэсэрч 
дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл, 
цацраг, биологийн идэвхт бодис, түүний 
нөлөөллөөс ажилтны амь нас, эрүүл 
мэндийг хамгаалах, урьдчилан сэргийлэх 
арга хэмжээ авсан эсэх 

0 20 

  

68 

Химийн хорт ба аюултай бодис, тэсэрч 
дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл, 
цацраг, биологийн идэвхт бодис харьцан 
ажиллагч нь тухайн бодисын эрүүл мэндэд 
үзүүлэх нөлөөлөл, түүнээс урьдчилан 
сэргийлэх талаар зохих сургалтад 
хамруулан, дадлагажуулсан эсэх 

0 10 

  

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдалд хийгдэх дотоод хяналт шалгалт 0 90   

 
 

69 

ХАБЭА-н тухай 
хуулийн 35 дугаар 
зүйл.Засгийн газрын 2011 
оны 311 дүгээр 
тогтоол. “Аж ахуйн 
нэгж байгууллагын үйл 
ажиллагаанд дотоод 
хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулах 
нийтлэг журам 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн  
тухай хууль тогтоомж, нийтлэг шаардлага, 
стандартын хэрэгжилтэд дотоод хяналт 
шалгалтыг зохион байгуулах журмыг 
баталж мөрдүүлсэн эсэх 

 
0 

 
 
 

20 

  

70 Дотоод хяналт шалгалтыг хариуцах
нэгж, ажилтантай эсэх 

0 10   

 
71 

 
 

ХАБЭА-н талаар   дотоод   хяналтын
явцад илэрсэн зөрчлийг арилгуулсан
арга хэмжээг тайлагнаж, үр дүнг
тооцдог эсэх  

 
 
 

0 

 
    
   10 

  

 
72 

Хөдөлмөрийн хяналтаар өмнө нь хийгдэж 
байсан хяналт шалгалтын мөрөөр хийж 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний биелэлт  

0   50 
  

 
Нийт оноо  0 880 

  

 
>=50% Их эрсдэлтэй 
[30%-49%] Дунд эрсдэлтэй 
<=29% Бага эрсдэлтэй 

                                                            БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 
Шалгалт хийсэн: 
Хөдөлмөрийн хяналтын улсын (ахлах) 
байцаагч 

Хүлээн зөвшөөрсөн: 
Байгууллагын албан тушаалтны 

................................................................................ 

................................................................................ 
/овог, нэр/ 

................................................................................... 

................................................................................... 
/албан тушаалын нэр, овог, нэр/ 

  

(гарын үсэг, тэмдэг) (гарын үсэг, 
тамга) 

 

В. ХЯНАЛТ ШАЛГАЛТААР АВСАН АРГА ХЭМЖЭЭ, БИЕЛЭЛТ 
 

 
Оноо 

 
Үнэлгээ 

Тухайн аж ахуйн нэгж, байгууллагад 
авах арга хэмжээ 

 
Биелэлт 

авах арга хэмжээ 
тоон 

үзүүлэлт 
  а/ Акт   

• Үйл ажиллагааг бүр 
зогсоосон 

  

• Түр зогсоосон   



• Сэргээсэн   

• Нөхөн төлбөр тогтоосон  

б/ Албан шаардлага 
/Зөвлөмж 

  

• Заалтын тоо   

в/ Дүгнэлт   

• Үйл ажиллагааны   
д/ Нөхөн төлбөрийн 

хэмжээ, мян/төг 
  

е/Торгууль, шийтгэвэр   

• Хуулийн этгээдэд тоо/ 
мөнгөн дүн 

  

Хүнд тоо/мөнгөн дүн   

 
Г. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ШАЛГАЛТААР АВСАН АРГА ХЭМЖЭЭ, БИЕЛЭЛТ 

 
Хяналт шалгалт эхэлсэн: 20      он сар өдөр, цаг мин; Дууссан: 20      

он сар өдөр, цаг мин; 
 

 
Оноо 

 
Үнэлгээ 

Тухайн аж ахуйн нэгж, байгууллагад 
авах арга хэмжээ 

 
Биелэлт 

авах арга хэмжээ тоон үзүүлэлт 
  а/ Акт   
  • Үйл ажиллагааг бүр 

зогсоосон 
  

  • Түр зогсоосон   
  • Сэргээсэн   
  • Нөхөн төлбөр 

тогтоосон 
  

  б/ Албан шаардлага 
/Зөвлөмж 

  

  • Заалтын тоо   
  в/ Дүгнэлт   
  • Үйл ажиллагааны   
  д/ Нөхөн төлбөрийн 

хэмжээ, мян/төг 
  

  е/Торгууль, шийтгэвэр   
  • Хуулийн этгээдэд тоо/ 

мөнгөн дүн 
  

  • Хүнд тоо/мөнгөн дүн   
                                                БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 
Шалгалт хийсэн: 
Хөдөлмөрийн хяналтын улсын (ахлах) 
байцаагч 

Хүлээн зөвшөөрсөн: 
Байгууллагын албан тушаалтны 

................................................................................ 

................................................................................ 
/овог, нэр/ 

................................................................................... 

................................................................................... 
/албан тушаалын нэр, овог, нэр/ 

  

(гарын үсэг, 
тэмдэг) 

(гарын үсэг, 
тамга) 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 







 


