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ӨМНӨХ ¯Г

Төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн судалгаа нü ¿ндэсний хэмжээнд төлөөлөх 
чадâар б¿хий томоохон хэмжээний т¿¿âэр судалгаа билээ. Энэ удаагийн судалгаанд 
2012/2013 оны хичээлийн жилд их, дээд сургуулü, коллеж болон мэргэжлийн сургалт 
¿йлдâэрлэлийн төâийг төгсөгчдийг хоёр дахü жилдээ хамруулсан.

Áодлого болоâсруулагчид болон судлаачдыг хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлого 
болоâсруулах суурü тоо мэдээллээр хангах, т¿¿нчлэн төгссөний дараа ажлын 
байраар хангагдахг¿й байгаа асуудлыг г¿нçгийр¿¿лэн судлахад судалгааны çорилго 
чиглэгдсэн ба төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн судалгаа нü хөдөлмөрийн çах çээл 
дэх çалуучуудын төлөâ байдал, ажлын туршлагын талаарх дэлгэрэнг¿й мэдээллээр 
хангах бөгөөд сургуулü төгсөгчдийн хөдөлмөрийн çах çээл р¿¿ шилжиж байгаа ¿йл 
яâцын талаарх мэдээллийг агуулсан болно.

Хөдөлмөрийн çах çээлийн эрэлт, нийл¿¿лэлтийг ажил мэргэжлийн т¿âшинд 
судлах яâдал нü бодлого болоâсруулахад ихээхэн ач холбогдолтой. Зах çээлд бэлэн 
байгаа ажлын байрны шаардлагад сургалтын байгууллагаас нийл¿¿лэгдэж байгаа 
шинэ мэргэжилтэй ажилтнууд нийцэж чадаж байгаа эсэх асуудал нü ¿¿нтэй холбоотой 
нэгэн багц судлагдахуун юм. Ìөн төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтэд тулгарч байгаа 
х¿ндрэл бэрхшээл, хөдөлмөр эрхлэлтийн талаарх хэтийн төлөâлөгөө çэрэг асуудлыг 
тоон болон чанарын ¿ç¿¿лэлт¿¿дээр дамжуулан судалж тодорхойлохыг çорилоо.

Та б¿хэн судалгааны ¿р д¿нтэй танилцан, өөрсдийн ¿йл ажиллагаандаа ашиглаж 
судалгааны ¿р д¿н, арга ç¿йтэй холбоотой санал, çөâлөмжийг, хамтран ажиллахыг 
х¿сüе.

ЗАХИРАЛ              С.×ÎЙНÎРÎÂ
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СÓДÀЛГÀÀНÛ ХÓРÀÀНГÓЙ

Судалгааны çорилго нü 2014 онд хийсэн “Төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн 
судалгаа”-нд хамрагдсан төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн шилжилт хөдөлгөөнийг 
судалж д¿н шинжилгээ хийхэд оршино. Энэ удаагийн судалгаанд төгсөгчдийн 
болоâсрол, гэр б¿лийн амüдралд гарсан өөрчлөлт, нэг жилийн өмнө болон одоо 
хийж байгаа ажилтай холбоотой дэлгэрэнг¿й мэдээлэл, дахин суралцсан эсэх, ажил 
хайж байгаа болон ажилг¿й байгаа төгсөгчдийн цаашдын çорилгыг тусгасан. 

Судалгаанд 1719 төгсөгч хамрагдсан ба ИДС төгсөгч 1151, ÌС¯Т төгсөгч 568 
байна. Өмнөх оны судалгаанд хамрагдсан төгсөгчидтэй харüцуулахад 14 хуâиар 
буурсан. Төгсөгчдийн хаяг, утасны дугаар өөрчлөгдөж холбоо тогтоох боломжг¿й 
болсон, гадаад яâсан, судалгаа өгөхөөс татгалçсаны улмаас çорилтот т¿¿âрийн 
хэмжээ буурсан болно.

Судалгаанд хамрагдсан төгсөгчдийн 43.9 хуâü нü эрэгтэй, 56.1 хуâü нü эмэгтэй 
байсан ба, магистрын çэрэгтэй ИДС төгсөгчид 1.5 хуâиар нэмэгдсэн. Ìөн гэрлэлт 
өмнөх оныхоос 8.1 хуâиар өссөн, өрхийн орлого 751,000-1,000,000 төгрөг байдаг 
б¿лэг хамгийн их байна.

Судалгаанд хамрагдсан нийт төгсөгчдийн 66.7 хуâü нü хөдөлмөр эрхэлж байгаа 
ба өмнөх оныхоос 2.7 хуâиар өссөн ¿ç¿¿лэлттэй байна. Нийт эрэгтэй төгсөгчдийн 
75.7 хуâü нü, эмэгтэй төгсөгчдийн 59.8 хуâü нü хөдөлмөр эрхэлж байна. 2014 онд 
ажилг¿й байсан төгсөгчдийн 35.0 хуâü нü, ажилтай байсан төгсөгчдийн 84.7 хуâü нü 
2015 онд хөдөлмөр эрхэлж байна.

Эçэмшсэн мэргэжлээрээ ИДС төгсөгчдийн хуâüд сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан, цэрэг, 
цагдаа, аюулг¿й байдал çэрэг мэргэжлийн чиглэл¿¿д 80-аас дээш хуâийн хөдөлмөр 
эрхлэлтээ хадгалж байна. Харин биçнес ба мэдээлэл, биологи, ¿йлдâэрлэлийн 
технологи, мал эмнэлэг, нийгмийн халамж хангамжийн чиглэлийн мэргэжл¿¿д 
70-аас доош хуâийн хөдөлмөр эрхлэлттэй байсаар байна. 2015 онд судалгаанд 
анагаах ухаан болон комïüютерийн мэргэжлийн чиглэлийн төгсөгчдийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн т¿âшин буурч 70-аас доош хуâü болсон байна.

ÌС¯Т төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн т¿âшин өмнөх оныхоос 20 гаруй 
хуâиар өссөн байна. 2015 онд хамгийн бага хөдөлмөр эрхлэлттэй буюу өмнөх оны 
хөдөлмөр эрхлэлтээс буурсан ¿ç¿¿лэлттэй байгаа нü холбооны салбарын мэргэжл¿¿д 
байна. 

2014 онд ажилг¿й байсан их дээд сургуулü төгсөгчдийн 61.8 хуâü нü 2015 онд 
ч ажилг¿й, 3.3 хуâü нü сурч байгаа, 35.0 хуâü нü ажил хийдэг болсон байна. ÌС¯Т 
төгссөн 2014 онд ажилг¿й байсан төгсөгчдийн 60.7 хуâü нü 2015 онд ажилг¿й байгаа 
ба 4.7 хуâü нü сурдаг, 34.5 хуâü нü л ажил хийж байна. 

Ажилг¿й байгаа төгсөгчдөөс ажил хайж байгаа эсэхийг тодруулахад тэдний 32.9 
хуâü нü ажил хайж байгаа ¿лдсэн 67.1 хуâü нü ажил хайхг¿й байна. Ажил хайхг¿й 
төгсөгчдөөс шалтгааныг асуухад 47.4 хуâü нü х¿¿хэд, өндөр настан асрах, 30.7 хуâü 
нü сургуулüд сурах гэж хариулсан.

Îдоогийн ажлын байрандаа хэдэн жил ажиллаж байгааг тодруулахад ИДС 
төгсөгч дунджаар 1.2 жил, ÌС¯Т төгсөгч дунджаар 1 жил ажилласан байна. Нийт 
төгсөгчдийн 82.1 хуâü нü байнгын ажлын байранд ажиллаж байна. Улирлын чанартай 
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ажлын байранд ажиллагчдын тоо хэмжээ нийт ажил хийж буй төгсөгчдийн 11.5 хуâü 
байгаа бол, 5.4 хуâüтай тэнцэх нü т¿р, 0.9 хуâü нü цагийн ажил эрхэлж байна. 
Эдгээр ¿ç¿¿лэлт¿¿д нü өмнөх оны судалгааны ¿р д¿нтэй ойролцоо байна. 

Нийт ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 77.4 хуâü нü нийгмийн даатгал төлдөг. 
Энэ д¿н их дээд сургуулü төгсөгчдийн хуâüд 81.3 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 
88.8 хуâü байна. ¯¿нээс сайн дурын даатгал төлдөг ИДС төгсөгч 7.7 хуâü, ÌС¯Т 
төгсөгч 5.4 хуâü байна. Ажил хийж байгаа төгсөгчдөөс эр¿¿л мэндийн даатгал 
төлдөг эсэхийг асуухад нийт ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 91.3 хуâü нü төлдөг 
гэж хариулсан ба ИДС төгсөгчийн 90.2 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчийн 93.1 хуâü нü эр¿¿л 
мэндийн даатгал төлдөг гэж тус тус хариулсан. Ìөн хуâü х¿ний орлогын албан 
татâар төлдөг эсэхийг лаâлахад ИДС төгсөгчийн 82.6 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчийн 88.1 
хуâü нü төлдөг гэж хариулсан.

Нийт ажил хийдэг төгсөгчдийн 31.0 /2014 оны судалгаанд 34.0 хуâü байсан/ 
хуâü нü 11-50 ажилтантай аж ахуйн нэгж байгууллагад ажиллаж буй нü хамгийн 
олон байлаа. Ìөн 23.9 хуâü нü 10 х¿ртэл ажилтантай, 12.7 хуâü нü 51-100 ажилтантай, 
19.3 хуâü нü 251-аас дээш ажилтантай, ¿лдсэн 13.0 хуâü нü 101-250 ажилтантай 
аж ахуйн нэгж байгууллагад ажилласан тархалтыг харуулжээ. Ажил хийж байгаа 
төгсөгчид 100 ба т¿¿нээс дээш ажилтантай аж ахуйн нэгж байгууллагад ажиллах 
нü нэмэгдсэн нü эерэг ¿ç¿¿лэлт харагдаж байна. ИДС төгсөгчдийн 56.8 хуâü нü 50 
х¿ртэлх ажилтантай жижиг, дунд аж ахуйн нэгж байгууллагад ажиллаж байхад, 
ÌС¯Т төгсөгчдийн тухайд 52.2 хуâü байна. 

2015 онд ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 95.4 хуâü нü цалин хөлстэй ажилтны 
статусаар хөдөлмөр эрхлэгч байсан бол, тэдний 79.6 хуâü нü байнгын ажилтан, 5.7 
хуâü нü т¿р ажилтан, 10.1 хуâü нü улирлын чанартай ажилтан гэсэн ¿р д¿нг ¿ç¿¿лжээ. 
Харин хөдөлмөр эрхлэлтийн бусад статусын хуâüд ажил олгогчийн статусаар 
хөдөлмөр эрхлэгч 0.6 хуâü, хуâиараа хөдөлмөр эрхлэгч 3.7 хуâü, өрхийн биçнест 
оролцогч 0.3 хуâü байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 1.9 хуâü нü цалин хөлстэй ажилтны 
статус руу шилжилт хийсэн байна. Хуâиараа хөдөлмөр эрхэлж байгаа х¿м¿¿сийн 
25.6 хуâü нü өөрсдийгөө цалинтай ажилтнаас ил¿¿ орлого олдог гэж ¿çэж байна.

Цалин хөлстэй ажилтны хуâüд хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллаж байгаа 
төгсөгчид 10.0 хуâиар өссөн байна. Өмнөх онтой харüцуулахад ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллах нü 31.7 хуâиар өссөн байна. Хөдөлмөрийн 
харилцааг çохицуулах ¿ндсэн баримт бичиг болох хөдөлмөрийн гэрээтэй ÌС¯Т 
төгсөгчдийн тоо өсөж байгаа нü эерэг ¿р д¿н харагдаж байна. 

Төгсөгчдийн ажиллаж буй аж ахуйн нэгж байгууллагын төрлийг судлан 
¿çэхэд хамгийн олноороо ажилладаг нü дотоодын хөрөнгө оруулалттай комïани, 
төрийн çахиргааны болон ¿йлчилгээний байгууллага төдийг¿й хуâиараа хөдөлмөр 
эрхлэгчид байна. Төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын өдрийн хуâüд өөрчлөлт 
бага байна. Харин 7 хоногийн дундаж ажлын цаг 1.5 цагаар багассан байна. ÌС¯Т 
төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын цаг 5.8 цагаар багассан байгаа нü эерэг ¿р 
д¿нг харуулж байна. 7 хоногийн нэмэлт ажлын цагийн хуâüд 1.1 цагаар өсчээ. Харин 
хуâийн өмчийн сургуулü төгсөгчдийн нэмэлт ажлын цаг 2.8 цагаар нэмэгдсэн байна.

Төгсөгчдийн сарын дундаж цалин, орлогын хэмжээ 1 жилийн өмнөх ¿еэс 98.2 
мянган төгрөгөөр өссөн байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн цалин 159.8 мянган төгрөгөөр 
өссөн нü хамгийн их ба ¿¿ний дараа хуâийн өмчийн сургуулü төгсөгчдийн цалин 
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149.1 мянган төгрөгөөр, төрийн өмчийн сургуулü төгсөгч 48.1 мянган төгрөгөөр, ИДС 
төгсөгчийн цалин 35.7 мянган төгрөгөөр хамгийн бага нэмэгдсэн байна.

2015 онд төгсөгчдийн сарын дундаж цалин, орлогын хэмжээ нü 708.2 мянган 
төгрөг байгаа бол ХЭ¯СÌ¯Т-ийн “Цалин хөлсний б¿тцийн судалгаа-2015”-гаар 
ААНÁ-ын ажиллагчдын улсын дундаж 705.2 мянган төгрөг байна. ¯¿нээс харахад 
төгсөгчдийн дундаж цалин, цалин хөлсний б¿тцийн судалгааны улсын дундажтай 
харüцуулахад çөр¿¿ бага байна.

Төгсөгчдийн сэтгэл ханамжийн ¿ç¿¿лэлтийн т¿âшин өмнөх оны судалгаатай ижил 
т¿âшинд байна. Áайгууллагын нэр х¿ндийн сэтгэл ханамж ердийнөөс хангалуун 
болсон байна. Харин ажил, амралтын цагийн талаар сэтгэл ханамжийн т¿âшин 
өөрчлөгдөөг¿й байна. Åр нü ажлын байрны сэтгэл ханамжийн т¿âшин ердийн буюу 
хангалуун гэсэн т¿âшинд х¿рэхг¿й байна. 2015 онд төгсөгчдийн ажлын байрны 
хамгийн сэтгэл ханамжтай байдаг ¿ç¿¿лэлт нü байгууллагын нэр х¿нд байна. Ажлын 
байранд г¿йцэтгэж буй ажил ¿¿рэг ба болоâсролын т¿âшингийн тохиромжтой байдал 
өмнөх оноос 7.3 хуâиар буурч 68.6 хуâü болсон байна. ¯¿нээс ¿çэхэд болоâсролоос 
хамаарсан ажил ¿¿ргийн ¿л нийцэл байна. 

Өмнөх оны судалгаанд хамгийн олноор нэрлэсэн ур чадâарын хомсдол болох 
гадаад хэлний мэдлэг, харилцааны ур чадâар, соёлч болоâсон байдал, багаар ажиллах 
чадâарууд энэ онд ч байсаар л байна. Харин бусадтайгаа харüцуулахад шинжлэх 
ухаан, технологийн ур чадâарын хомсдол 4.5 хуâиар буурсан бол гадаад хэлний 
мэдлэгийн ур чадâарын хомсдол 8.7 хуâиар өссөн байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 
хамгийн ихээр дутагдаж байгаа ур чадâар нü гадаад хэлээр харилцах, мэдээллийн 
технологийг ашиглаж эçэмших байсан бол, ИДС төгсөгчдийн хуâüд гадаад хэлний 
мэдлэг, харилцааны ур чадâар, соёлч болоâсон байдал, багаар ажиллах чадâарууд 
байна. Цаашид дараа дараагийн төгсөгчдөд эдгээр дутагдалтай байгаа ур чадâар, 
мэдлэгийг хичээлийн хөтөлбөрт ил¿¿ тусгаж өгөх, хэâшил болгон хэрэглэж сурахад 
нü анхаарах шаардлагатай байгаа нü харагдаж байна. Хөдөлмөрийн çах çээлд 
шаардагдаж байгаа эдгээр ур чадâарыг эçэмш¿¿лэхэд анхаарах хэрэгтэй байна. 

Сургуулü төгсөөд 2.5-3 жилийн дараа 42.2 хуâü нü ажлын байранд дасан 
çохицоход ямар нэг х¿ндрэл бэрхшээл тулгардагг¿й гэж хариулсан байна. Энэ нü нэг 
жилийн өмнөх ¿ç¿¿лэлтээс 19.8 хуâиар буурсан бөгөөд төгсөөд удах тусам ажлын 
байранд дасан çохицоход тулгардаг х¿ндрэл бэрхшээл нü багасч байна. Төгсөгчдийн 
12.5 хуâü нü ажлын хэâ маягт дасан çохицох байдал мөн адил 12.5 хуâü нü ажлын 
туршлага дутах гэж хариулсан ба хамгийн ихээр тулгардаг бэрхшээл¿¿д байна. 
Ажилд ороход хамгийн ихээр нөлөөлдөг х¿чин ç¿йл¿¿д нü эçэмшсэн мэргэжил, 
төгссөн сургуулü, хуâийн çан чанар байна.
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Зóðàã 1. Ажил хийдэг төгсөгчдийн эдийн çасгийн ¿йл ажиллагааны салбарууд дахü хөдөлмөр 
эрхлэлтийн шилжилт хөдөлгөөн хэмжих нэгж: хуâиар
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2014 оны судалгааны ¿р д¿н 

өөрчлөлт

Төгсөгчдөөс ажиллаж буй аж ахуйн нэгж байгууллагын ¿йл ажиллагааны 
чиглэлийн талаар тодруулан, мэдээллийг эдийн çасгийн ¿йл ажиллагааны ¿ндсэн 21 
салбарт тархаан болоâсруулсан. 2015 оны судалгааны д¿нгээр төгсөгчид барилгын 
салбарт 13.4 хуâü нü, болоâсролын салбарт 13.1 хуâü нü, төрийн удирдлага батлан 
хамгаалах салбарт 10.8 хуâü, х¿ний эр¿¿л мэнд ба нийгмийн халамжийн салбарт 9.1 
хуâü байгаа нü хамгийн олноор ажиллаж байгаа салбарууд юм. 

Эçэмшсэн мэргэжлийн чиглэл болон ажиллаж байгаа салбарыг 2014 оны 
судалгааны ¿р д¿нтэй харüцуулбал худалдааны салбарт 3.5 хуâиар, санх¿¿ болон 
даатгалын салбарт 2.0 хуâиар буурсан нü энэ 2 салбарт ажиллаж байсан төгсөгчид 
бусад салбарт тархан ажиллаж байгааг харуулж байна. Нэг жилийн хугацаанд 
салбарын шилжилт хөдөлгөөн бага гарсан байна. Харин уул уурхайн салбарт 4.0 
хуâü, мэргэжлийн шинжлэх ухаан болон техникийн салбарт 3.2 хуâиар хөдөлмөр 
эрхэлдэг төгсөгч нэмэгдсэн байна. Төгсөгчид олон улсын байгууллага, усан хангамж, 
¿л хөдлөх хөрөнгийн салбаруудад маш цөөн ажиллаж байна.

Ажил хийж байгаа төгсөгчдөөс цаашид тогтâортой ажиллах талаар асуухад 82.1 
хуâü нü тогтâортой ажиллана гэж хариулсан ба өмнөх онд энэ ¿ç¿¿лэлт 67.7 хуâü 
байсан нü төгсөгчид тогтâортой ажиллах сонирхолтой болсныг харуулж байна.

Харин цаашид тогтâортой ажиллахг¿й гэсэн шалтгааныг дэлгэр¿¿лэн судалâал 
т¿р ажил болохоор гэж 15.6 хуâü нü, сурах х¿сэлтэй гэж 15.4 хуâü нü, ажлаа солих 
х¿сэлтэй гэж 9.7 хуâü нü, мэргэжлээрээ ажиллах гэж 9.5 хуâü нü хариулсан байна. 

Ажил хийж байгаа төгсөгчдөөс ажлын байрны мэдээллийг хаанаас аâсныг 
тодруулахад нийт төгсөгчдийн 24.5 хуâü нü эцэг эх, хамаатан садан, 22.7 хуâü 
нü найçууд, хамт суралцагсад, 15.8 хуâü нü ажил олгогч, 10.1 хуâü нü интернет 
ажлын çар, байгууллагын âэб сайтаас гэж хариулсан байна. Нийт ажил хийж байгаа 
төгсөгчдийн 4.5 хуâü нü буюу 1832 төгсөгч даâхар ажил хийж байна. Тэдний 1205 нü 
ИДС төгсөгч, ¿лдсэн 627 нü ÌС¯Т төгсөгч байна. 
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Даâхар ажил хийж байгаа хугацааг асуухад нийт даâхар ажил хийж байгаа 
төгсөгчид дунджаар 18 сар хийж байна гэж хариулжээ. Эрэгтэй төгсөгчид ил¿¿ удаан 
буюу дунджаар 21 сар даâхар ажил хийж байхад, эмэгтэй төгсөгчид дундажаар 
14 сар даâхар ажил хийж байна. Харин сургуулийн төрлөөр даâхар ажил хийж 
байгаа хугацааг асуухад ИДС төгсөгч 9 сар, ÌС¯Т төгсөгч 26 сар болж байна гэж 
хариулсан. Îдоогийн хийж байгаа ¿ндсэн ажил нü даâхар ажилтай төсөөтэй эсэхийг 
тодруулахад нийт даâхар ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 56.5 хуâü нü ижил, 19.4 
хуâü нü төстэй, 24.1 хуâü нü өөр гэж хариулсан. Сургуулийн төрлөөр çадлан харâал 
ИДС төгсөгчдийн 67.8 хуâü нü ижил, 11.9 хуâü нü төстэй, 20.3 хуâü нü өөр гэж 
хариулсан байхад ÌС¯Т төгсөгчид 68.4 хуâü нü адилхан, 31.6 хуâü нü өөр ажил 
эрхэлдэг гэж хариулсан байна.

Даâхар ажил хийж байгаа төгсөгчдийн ажлын байрны хэлбэрийг харâал 71.2 
хуâü нü цалин хөлстэй ажилтан ¿¿нээс 40.4 хуâü нü байнгын, 30.8 хуâü нü т¿р 
ажилтан байна. Харин 28.8 хуâü нü цалин хөлсг¿й ажилтан ¿¿нээс 3.5 хуâü нü ажил 
олгогч, 25.3 хуâü хуâиараа хөдөлмөр эрхлэгч байна.

Нийт төгсөгчдийн 43.7 хуâü нü буюу 26514 төгсөгч с¿¿лийн нэг жилд сургалтанд 
хамрагдаж мэдлэг ур чадâараа дээшл¿¿лсэн бөгөөд ¿¿нээс 34.8 хуâü нü ИДС болон 
ÌС¯Т-д дахин суралцсан байна. 

Сургалтанд хамрагдсан дундаж хугацаа ИДС төгсөгчдийн хуâüд 13.3 сар, ÌС¯Т 
төгсөгчдийн хуâüд 10.2 сар байна. Сургалтын төлбөрт çарцуулсан çардлын дундаж 
хэмжээ ИДС төгсөгчдийн хуâüд 1,620 мянган төгрөг байхад ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хуâüд 920.0 мянган төгрөг буюу 700 мянган төгрөгний çөр¿¿ байна. Нийт суралцсан 
төгсөгчдийн 39.2 хуâü нü өөрөө сургалтын төлбөрөө төлдөг, 30.8 хуâü нü гэр 
б¿лийнхнээрээ төл¿¿лдэг, 19.1 хуâü нü байгууллага буюу ажил олгогчоор төл¿¿лдэг, 
7.0 хуâü нü буцалтг¿й тусламжид хамрагдаж ¿лдсэн 3.8 хуâü нü ¿нэ төлбөрг¿й 
сургалтанд хамрагдсан гэж хариулсан.

Өнгөрсөн нэг жилийн хугацаанд нийт 7515 төгсөгч их дээд сургуулü болон 
мэргэжил сургалтын төâд суралцсан байна. Тэдгээр төгсөгчдөөс дахин суралцаж 
байгаа шалтгааныг тодруулахад 44.1 хуâü нü мэргэжил дээшл¿¿лэх, 26.8 хуâü нü 
болоâсролын т¿âшингээ ахиулах гэж хариулсан.

Дахин суралцаж байгаа төгсөгчдийн 41.2 хуâü нü өмнөх эçэмшсэн мэргэжлээсээ 
өөр мэргэжлээр сурч байна. ИДС төгсөгчдөөс дахин бакалаâрын çэргийн сургалтанд 
хамрагдаж байгаа суралцагчдын 54.1 хуâü нü өмнө эçэмшсэн мэргэжлээсээ огт өөр 
мэргэжлээр, 34.7 хуâü нü их төсөөтэй мэргэжлээр суралцаж байна. Харин магистр, 
докторын çэргийн сургалтанд хамрагдагсадын 64.7 хуâü нü ижил мэргэжлээр 
суралцаж байна. Дахин суралцаж байгаа ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 41.0 хуâü нü 2013 
онд эçэмшсэн мэргэжлээсээ огт өөр мэргэжлээр бакалаâрын хөтөлбөрт суралцаж 
байна.

Нийт 14779 төгсөгч ажилг¿й байгаагаас 6630 нü ажил хийхэд бэлэн идэâхтэй 
ажил хайж байхад ¿лдсэн 8149 төгсөгч ажил хийхэд бэлэн бус байна. Ажил идэâхтэй 
хайж байгаа төгсөгчдийн 2280 нü ÌС¯Т төгсөгч, 4350 нü ИДС төгсөгчид байна. 

Ажилг¿й байгаа төгсөгчдөөс с¿¿лийн 7 хоногт ажил хийхэд бэлэн бус байсан 
шалтгааныг нü тодруулахад 35.5 хуâü нü х¿¿хэд асарсан, 30.5 хуâü нü суралцдаг, 21.1 
хуâü нü гэрийн ажилтай байсан гэж хариулжээ.

Төгсөгчид хөдөлмөр çуучлалын байгууллагад б¿ртг¿¿лэх, танил талаараа 
дамжуулан ажил хайх нü нэмэгдсэн байна. Áодож байгаа ч тодорхой алхам 
хийхг¿й буюу ажил хайхг¿й байгаа төгсөгчид өмнөх онтой харüцуулахад 9.2 хуâиар 
нэмэгдсэн байна.
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Ажилг¿й байгаа төгсөгчид дундажаар 4.2 сар ажил хайж байгаа ба ИДС төгсөгч 
5.0 сар, ÌС¯Т төгсөгч 3.4 сарын дундажтай байна. Ажилд орохоор ажил олгогчид 
хандсан дундаж тоо ИДС төгсөгчдийн хуâüд 4.1, ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 3.1 удаа 
байна.

Эдгээр ажил хайж байгаа төгсөгчдөөс ажил хайхад гарч буй х¿ндрэл 
бэрхшээлийг тодруулсан. Нийт төгсөгчдийн 14.9 хуâü болон 17.4 хуâü нü ажлын 
байрны мэдээллийн хомсдол, ажлын туршлага дутаж байна гэсэн хариултыг тус тус 
өгсөн байна. 

Судалгаанд хамрагдсан төгсөгчдөөс 1 жилийн төлөâлөгөөг асуусан. Нийт 
төгсөгчдийн 27.7 хуâü нü ажлаа ¿ргэлжл¿¿лэн хийх, 16.3 хуâü нü ажилд орох, 7.8 хуâü 
нü дахин сурах гэж хариулсан байна. Ìөн төгсөгчдөөс х¿сч буй цалингийн хэмжээг 
тодруулахад дунджаар 1301.8 мянган төгрөг гэж хариулсан ба ИДС төгсөгч 1308.6 
мянган төгрөг, ÌС¯Т төгсөгч 1295.0 мянган төгрөг гэж хариулсан нü улсын дундаж 
цалингаас хэт өндөр байна. Хамгийн өндөр цалинтай гэж таамагласан байгууллага 
нü олон улсын байгууллага байгаа ба хамгийн бага цалингаар ажиллахыг х¿ссэн 
байгууллага нü орон нутгийн өмчит аж ахуй нэгж байгууллага байна.
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1.1. СÓДÀЛГÀÀНÛ ЗÎРИЛГÎ, ЗÎРИЛТ

Судалгааны çорилго нü 2014 онд хийсэн “Төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн 
судалгаа”-нд хамрагдсан төгсөгчдийн нэг жилийн хөдөлмөр эрхлэлтийн шилжилт 
хөдөлгөөнийг судалж д¿н шинжилгээ хийхэд оршино. 

Судалгааны çорилгын х¿рээнд дараах çорилтуудыг тусгасан. ¯¿нд:
•	 Төгсөгчдийн болоâсролын т¿âшин, гэр б¿лийн ахуй амüдралын талаарх 

өөрчлөлтийг судлах
•	 Төгсөгчдийн ажлын байрны хэлбэр, статус, ажил, амралтын цаг, өдөр, 

хөдөлмөрийн хөлс çэрэг ¿ç¿¿лэлт¿¿дийн өөрчлөлт, даâхар ажил хийж буй 
төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн онцлогийг тодорхойлох

•	 Төгссөний дараах сургалттай холбоотой ç¿йлийг тодруулах /сургалтын 
төрөл, төлбөр гэх мэт/

•	 2014 онд ажилг¿й байсан болон одоо ажилг¿й байгаа төгсөгчдийн 
ажилг¿йдлийн шалтгааныг мэргэжлээр çадлан судлах

•	 Ажил хайж байгаа төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн статус, тэдгээрийн 
шалтгаан, хэлбэр болон хичээл ç¿тгэлийг судлах

•	 Төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн талаарх хэтийн төлөâлөгөө, çорилгыг 
судлах 

1.2. СÓДÀЛГÀÀНД ХÀМРÀГДСÀН ÁÀЙДÀЛ

Энэ удаагийн судалгаа нü 2014 онд судалгаанд хамрагдсан төгсөгчдийн нэг 
жилийн хөдөлмөр эрхлэлтийн өөрчлөлтийг мөшгөж судалснаараа онцлог юм. 
Судалгаанд 1719 төгсөгч хамрагдсан ба 1151 нü их дээд сургуулü төгсөгч, 568 нü 
мэргэжлийн сургалт ¿йлдâэрлэлийн төâийг төгсөгч болж өнгөрсөн оныхоос буурсан. 
Өмнөх судалгаанд хамрагдсан төгсөгчдийн хаяг, утасны дугаар өөрчлөгдөх, судалгаа 
өгөхөөс татгалçах, гадаад улс руу яâах çэргээс шалтгаалан мөшгөх судалгаанд 
хамрагдсан х¿м¿¿сийн тоо буурсан.

Á¯ЛЭГ 1. Сóäàëãààíû òàíèëöóóëãà
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Хүñíýãò 1. Судалгаанд хамрагдсан төгсөгчдийн тоо, хамрагдсан хуâü

Хэмжих нэгж: тоо, хуâü

Сóðãóóëèéí 
òºðºë Мýðãýæëèéí ÷èãëýë

Сóäàëãààíä 
õàìðàãäñàí 

òºãñºã÷èéí òîî
Сóäàëãààíä 

õàìðàãäñàí õóâü

Мýðãýæèë  
/Дýýä/

Сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан 50 89,3

Соёл урлаг 52 92,9

Х¿м¿¿нлэгийн ухаан 56 100,0

Нийгэм, эдийн çасаг 50 89,3

Сэтг¿¿л ба мэдээлэл 56 100,0

Áиçнес ба мэдээлэл 56 100,0

Хуулü, эрх ç¿й 56 100,0

Áиологи 56 100,0

Ôиçик,Хими, Геологи гаçар ç¿й 55 98,2

Ìатематик, статистик 56 100,0

Êомüïютер 53 94,6

Инженер 56 100,0

¯йлдâэрлэлийн технологи 55 98,2

Áарилга, уран барилга 56 100,0

ХАА, ÎАА, ЗАА 53 94,6

Ìал эмнэлэг 39 69,6

Анагаах ухаан 47 83,9

Нийгмийн халамж, хангамж 46 82,1

Сïорт биеийн тамирын çарим төрлийн 
¿йлчилгээ 54 96,4

Тээâэр 54 96,4

Х¿рээлэн буй орчин 47 83,9

Цагдаа, аюулг¿й байдал 48 85,7

Мýðãýæèë  
/МС¯Т/

Áарилга, аâто çам, барилгын 
материалын ¿йлдâэрлэл 174 80,9

ХАА ¿йлдâэрлэл 9 42,9

Îйн аж ахуй, мод болоâсруулалтын 
салбар 7 38,9

Áайгалü хамгаалагч, аялал жуулчлал 4 57,1

Тээâэр 49 67,1

Холбоо 9 81,8

Ìэдээлэл технологи 23 74,2

Аж ¿йлдâэр 141 78,3

Геологи, уул уурхайн салбар 19 82,6

Захиргааны ¿йлчилгээний ажилтан 118 67,8

Соёл урлагийн салбар 15 100,0

Нèéò 1 719 86,0
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Cудалгаанд хамрагдсан нийт төгсөгчдийн 70.0 хуâü нü их, дээд сургуулü, 33.0 
хуâü нü мэргэжлийн сургалт ¿йлдâэрлэлийн төâийг төгссөн бөгөөд 56.1 хуâü нü 
эмэгтэйч¿¿д, 43.9 хуâü нü эрэгтэйч¿¿д байâ. 

Нийт төгсөгчдийн 58.1 хуâü нü гэрлээг¿й, 41.9 хуâü нü гэрлэсэн бөгөөд өмнөх 
оны судалгаатай харüцуулахад 8.1 хуâиар өссөн байна. Ìагистр çэрэгтэй их дээд 
сургуулü төгсөгчид 1.5 хуâиар өссөн байна.

Нийт төгсөгчдийн дунд өрхийн сарын дундаж орлого нü 501,000-750,000 төгрөг 
х¿ртэлх б¿лэг хамгийн их буюу 26.6 хуâü байна. Өмнөх оны т¿âшинтэй харüцуулахад 
2 хуâиар буурсан байна. Харин 750,000-1,000,000 төгрөг х¿ртэлх сарын дундаж 
орлоготой б¿лэг өмнөх оны т¿âшинтэй харüцуулахад 2.4 хуâиар өссөн байна.
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Судалгаанд хамрагдсан нийт төгсөгчдийн 66.7 хуâü нü хөдөлмөр эрхэлж 
байгаа ба өмнөх оноос 2.7 хуâиар өссөн ¿ç¿¿лэлттэй байна. Нийт эрэгтэй 
төгсөгчдийн 75.7 хуâü нü, эмэгтэй төгсөгчдийн 59.8 хуâü нü хөдөлмөр 
эрхэлж байна. 2014 оны “Төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн судалгаа”-нд 
хөдөлмөр эрхэлж байсан төгсөгчдийн 84.7 хуâü нü 2015 онд ажил хийж 
байгаа бол 13.5 хуâü нü ажилг¿й, 1.9 хуâü нü сурч байна. Ажилг¿й байсан 
төгсөгчдийн 35.0 хуâü нü 2015 онд ажил хийж байгаа, 61.8 хуâü нü ажилг¿й, 
¿лдсэн 3.3 хуâü нü сурч байна.

Зóðàã 2. 2014 – 2015 онд гарсан хөдөлмөр эрхлэлтийн өөрчлөлт

Хэмжих нэгж: хуâиар
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Ажилтай Ажилгүй Сурч байгаа
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Хөдөлмөр эрхлэлтийн т¿âшинг б¿сээр харâал 2015 онд төгсөгчдийн хөдөлмөр 
эрхлэлт ерөнхийдөө нэмэгдэж, төâийн б¿сийн төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлт өсч, 
хангайн б¿сийн төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлт буурсан байна.

Á¯ЛЭГ 2. Хºäºëìºð ýðõëýëòèéí òºëºâ áàéäàë
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Зóðàã 3. Хөдөлмөр эрхэлж байгаа төгсөгчид, төгссөн сургуулийн байршил буюу б¿сээр, 2014, 2015 он
Хэмжих нэгж: хуâиар
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Их, дээд сургуулü төгсөгчдийн мэргэжлийн чиглэл тус б¿рээрх хөдөлмөр 
эрхлэлтийн хуâийн жингийн дундаж нü 73.0 болж өмнөх оныхоос 1.0 хуâиар өссөн 
байна.

ИДС төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг өмнөх оны судалгааны хөдөлмөр 
эрхлэлтийн мэргэжлийн чиглэл¿¿дтэй харüцуулахад барилга, уран барилга 8.3, 
комïüютер 10.3, нийгмийн халамж, хангамж 11.9 ôунктээр тус тус буурсан байна

Харин 80-аас дээш хуâийн хөдөлмөр эрхлэлтээ хадгалж чадсан мэргэжлийн 
чиглэл¿¿д нü сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан, цагдаа, аюулг¿й байдлын чиглэл¿¿д 
байна. 2015 онд нийгэм, эдийн çасаг мэргэжлийн чиглэлээр төгсөгчдийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн т¿âшин хамгийн их буюу 87.1 хуâü байна. Өмнөх онд 70-аас доош 
хуâийн хөдөлмөр эрхлэлттэй байсан сэтг¿¿л ба мэдээлэл ç¿й 18.3 ôунктээр, ХАА, 
ÎАА, ЗАА 19.8 ôунктээр, х¿м¿¿нлэгийн ухаан 20.2 ôунктээр өссөн байна. Харин 
¿йлдâэрлэлийн технологи мэргэжлийн чиглэлээр төгссөн төгсөгчдийн хөдөлмөр 
эрхлэлт 55.0 хуâиас бага байсаар л байна.

Хүñíýãò 2. ИДС төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал 2014, 2015 он  
               /мэргэжлийн чиглэлээр/

Хэмжих нэгж: хуâиар

Мýðãýæëèéí ñàëáàð
Àæèëòàí Àæèëãүé

2014 îí 2015 îí 2014 îí 2015 îí

Сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан 82,1 80,3 17,9 19,7
Соёл урлаг 70,0 63,7 30,0 36,3
Х¿м¿¿нлэгийн ухаан 59,0 79,2 41,0 20,8
Нийгэм, эдийн çасаг 78,9 87,1 21,1 12,9
Сэтг¿¿л ба мэдээлэл 62,5 80,8 37,5 19,2
Áиçнес ба мэдээлэл 67,0 66,9 33,0 33,1
Хуулü, эрх ç¿й 76,6 82,4 23,4 17,6
Áиологи 63,0 63,6 37,0 36,4
Ôиçик,Хими, Геологи гаçар ç¿й 76,1 78,3 23,9 21,7
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Ìатематик, статистик 73,7 71,7 26,3 28,3
Êомüïютер 72,2 61,9 27,8 38,1
Инженер 78,9 76,7 21,1 23,3
¯йлдâэрлэлийн технологи 50,0 54,4 50,0 45,6
Áарилга, уран барилга 80,2 71,9 19,8 28,1
ХАА, ÎАА, ЗАА 66,5 86,4 33,5 13,6
Ìал эмнэлэг 65,9 62,4 34,1 37,6
Анагаах ухаан 71,4 63,2 28,6 36,8
Нийгмийн халамж, хангамж 66,7 54,8 33,3 45,2

Сïорт биеийн тамирын çарим 
төрлийн ¿йлчилгээ

70,2 75,5 29,8 24,5

Тээâэр 74,5 72,0 25,5 28,0
Х¿рээлэн буй орчин 60,8 66,2 39,2 33,8
Цагдаа, аюулг¿й байдал 96,4 82,7 3,6 17,3

ИДС òºãñºã÷èä 72,0 73,0 28,0 27,0

ÌС¯Т төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн т¿âшин өмнөх оныхоос 20 гаруй 
хуâиар өссөн байна. Ìэргэжлээр нü аâч ¿çâэл ХААН ¿йлдâэрлэл, Îйн аж ахуй 
мод, соёл урлагийн салбарын мэргэжил эçэмшсэн төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлт 
40-58 хуâийн өсөлттэй байна. 2015 онд хамгийн бага хөдөлмөр эрхлэлттэй буюу 
өмнөх оны хөдөлмөр эрхлэлтээс 43.6 хуâиар буурсан ¿ç¿¿лттэй байгаа нü холбооны 
салбарын мэргэжл¿¿д байна. ÌС¯Т төгссөн төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг 
мэргэжлийн салбарын байдлаар харâал холбооны салбараас бусад нü б¿гд 60.0-аас 
дээш хуâийн хөдөлмөр эрхлэлтэй байна.

Хүñíýãò 3. ÌС¯Т төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал 2014, 2015 он 
              /мэргэжлийн чиглэлээр/

Хэмжих нэгж: хуâиар

Мýðãýæëèéí ñàëáàð
Àæèëòàí Àæèëãүé

2014 îí 2015 îí 2014 îí 2015 îí

Áарилга, аâто çам, барилгын 
материалын ¿йлдâэрлэл

54,4 65,8 45,6 34,2

ХАА-н ¿йлдâэрлэл 31,3 89,2 68,7 10,8

Îйн аж ахуй, мод болоâсруулалтын 
салбар 38,3 80,0 61,7 20,0

Áайгалü хамгаалагч, аялал жуулчлал 51,8 66,7 48,2 33,3
Тээâэр 50,6 81,1 49,4 18,9
Холбоо 94,5 50,9 5,5 49,1
Ìэдээлэл технологи 41,9 63,6 58,1 36,4
Аж ¿йлдâэр 44,8 76,7 55,2 23,3
Геологи, уул уурхайн салбар 56,1 71,2 43,9 28,8
Захиргааны ¿йлчилгээний ажилтан 60,9 80,2 39,1 19,8
Соёл урлагийн салбар 22,2 69,5 77,8 30,5
МС¯Т òºãñºã÷èä 51,2 73,7 48,8 26,3
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2.1 ХӨДӨЛМӨР ÝРХЛÝÝГ¯Й ТӨГСӨГЧИД 

Судалгааны çорилтын нэг хэсэг нü 2014 онд ажил хийгээг¿й төгсөгч 2015 онд 
хөдөлмөр эрхэлж байгаа эсэхийг гэдгийг тодруулах байлаа. 2014 онд ажилг¿й байсан 
их дээд сургуулü төгсөгчдийн 21.1 хуâü нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 13.8 хуâü нü 2015 онд 
ажил хийж байна. Өмнөх онд ажилг¿й байсан их дээд сургуулü төгсөгчдийн 37.5 
хуâü нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 24,3 хуâü нü ажилг¿й хэâээрээ байна. Харин их дээд 
сургуулü төгсөгчдийн 1,4 хуâü нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 1,9 хуâü нü суралцаж байна

Зóðàã 4. 2014 онд хөдөлмөр эрхлээг¿й төгсөгчдийн 2015 оны хөдөлмөр эрхлэлтийн төлөâ 
байдал, сургуулийн төрлөөр

Хэмжих нэгж: хуâиар
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1.9
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Сурч байгаа
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Ажилгүй

Нийт

ИДС МСҮТ

Ìөн 2015 онд ажилг¿й байгаа төгсөгчдөөс с¿¿лийн нэг жилийн хугацаанд 
хөдөлмөр эрхэлсэн эсэхийг лаâлахад 46.3 хуâü нü ажил хийсэн байна. Сургуулийн 
төрлөөр харâал ажилг¿й байгаа ИДС төгсөгчдийн 45.3 хуâü, ажилг¿й байгаа ÌС¯Т 
төгсөгчдийн 48.0 хуâü нü с¿¿лийн нэг жилд хөдөлмөр эрхэлсэн. Ажил хийж байсан 
төгсөгчдөөс ажлаас гарсан шалтгааныг тодруулсан ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд х¿¿хэд 
харах, төрөх, т¿р хугацааны ажил, бага цалин çэрэг нü асуудлууд ажлаас гарах гол 
шалтгаан болсон бол, ИДС төгсөгчдийн хуâüд ажил нü т¿р хугацаанд çогссон болон 
эр¿¿л мэндийн шалтгаан нü çонхилж байна.
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Зóðàã 5. 2015 онд ажилг¿й байгаа болоâч 2014 онд хөдөлмөр эрхэлсэн төгсөгчдийн ажлаас  
            гарсан шалтгаан /сургуулийн төрлөөр/

Хэмжих нэгж: хуâиар
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сонирхол, ажлын ачаалал

Ар гэрийн асуудал / хүүхэд 
асрах, төрөх, гэрлэх /

Түр хугацаанд зогссон

Хувиараа бизнес эрхлэхийн тулд 
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шалтгаан, хүүхэд асрах, төрөх, гэрлэх /

Түр хугацаанд зогссон

Сургуульд орсон

Бусад

ИДС төгсөгч 

Нийт төгсөгчдийн хуâüд 45.9 хуâü нü ар гэрийн шалтгаан болох х¿¿хэд асрах, 
төрөх, 23.8 хуâü нü мэргэжилд тохирох ажил олдохг¿й гэх мэт шалтгаануудыг 
хамгийн ихээр нэрлэсэн байна.

Зóðàã 6. 2015 онд ажилг¿й байгаа төгсөгчдийн ажилг¿йдлийн шалтгаан, хуâиар

Хэмжих нэгж: хуâиар
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Ажилг¿й байгаа төгсөгчдөөс с¿¿лийн 30 хоногт ажил хайж байгаа эсэхийг 
тодруулахад тэдний 32.9 хуâü нü ажил хайж байгаа 67.1 хуâü нü ажил хайхг¿й байна. 
Эдгээр ажилг¿й байгаа ч ажил хайхг¿й байгаа төгсөгчдөөс шалтгааныг асуухад 47.4 
хуâü нü х¿¿хэд, өндөр настан асрах, 30.7 хуâü нü сургуулüд сурах гэж хариулсан 
байна.

Зóðàã 7. 2014 онд хөдөлмөр эрхлээг¿й төгсөгчдийн ажил хайхг¿й байгаа шалтгаан
Хэмжих нэгж: хуâиар
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2.2ХӨДӨЛМӨР ÝРХÝЛДÝГТӨГСӨГЧДИЙН ÀÆЛÛН ÁÀЙРНÛ ТӨЛӨÂ  
ÁÀЙДÀЛ, ÎНÖЛÎГ

Судалгааны тайлангийн энэ хэсэгт төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн төлөâ 
байдал, онцлогийг харуулаâ. Îдоогийн ажлын байрандаа хэдэн жил ажиллаж 
байгааг тодруулахад ИДС төгсөгч дунджаар 1.2 жил, ÌС¯Т төгсөгч дунджаар 1 жил 
ажилласан байна.

Нийт төгсөгчдийн 82.1 хуâü нü байнгын ажлын байранд ажиллаж байна. Улирлын 
чанартай ажлын байранд ажиллагсдын тоо хэмжээ нийт ажил хийж буй төгсөгчдийн 
11.5 хуâü байгаа бол, 5.4 хуâüтай тэнцэх нü т¿р, 0.9 хуâü нü цагийн ажил эрхэлж 
байна. Эдгээр ¿ç¿¿лэлт¿¿д нü өмнөх оны судалгааны ¿р д¿нтэй ойролцоо байна.

ИДС төгсөгчдийн олонх нü буюу 80.1 хуâü нü байнгын ажил эрхэлж байгаа бол 
ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 85.2 хуâü нü байнгын ажил эрхэлж байгаа юм. 
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Зóðàã 8. Ажил хийж байгаа төгсөгчдийн ажлын байрны хэлбэр 
             /сургуулийн төрөл, өмчийн хэлбэрээр/

Хэмжих нэгж: хуâü
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Нийт ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 84.3 хуâü нü нийгмийн даатгал төлдөг. 
Энэ д¿н их дээд сургуулü төгсөгчдийн хуâüд 81.3 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 
88.8 хуâü байна. ¯¿нээс сайн дурын даатгал төлдөг ИДС төгсөгч 7.7 хуâü, ÌС¯Т 
төгсөгч 5.4 хуâü байна. Ажил хийж байгаа төгсөгчдөөс эр¿¿л мэндийн даатгал 
төлдөг эсэхийг асуухад нийт ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 91.3 хуâü нü төлдөг 
гэж хариулсан ба ИДС төгсөгчийн 90.2 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчийн 93.1 хуâü нü эр¿¿л 
мэндийн даатгал төлдөг гэж тус тус хариулсан. Ìөн хуâü х¿ний орлогын албан 
татâар төлдөг эсэхийг лаâлахад ИДС төгсөгчийн 82.6 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчийн 88.1 
хуâü нü төлдөг гэж хариулсан.

Нийт ажил хийдэг төгсөгчдийн 31.0 /2014 оны судалгаанд 34.0 хуâü байсан/ 
хуâü нü 11-50 ажилтантай аж ахуйн нэгж байгууллагад ажиллаж буй нü хамгийн 
олон байлаа. Ìөн 23.9/өмнөх онд 27.8 хуâü нü / хуâü нü 10 х¿ртэл ажилтантай, 
12.7/13.8 хуâü/ хуâü нü 51-100 ажилтантай, 19.3 /12.5 хуâü / хуâü нü 251-аас дээш 
ажилтантай, ¿лдсэн 13.0 / 11.8 хуâü нü/ хуâü нü 101-250 ажилтантай аж ахуйн нэгж 
байгууллагад ажилласан тархалтыг харуулжээ. Ажил хийж байгаа төгсөгчид 100 ба 
т¿¿нээс дээш ажилтантай аж ахуйн нэгж байгууллагад ажиллах нü нэмэгдсэн нü 
эерэг ¿ç¿¿лэлт харагдаж байна.

Ìонгол улсын хэмжээнд 2015 оны 3 дугаар улирлын байдлаар нийт 65.7 мянган 
аж ахуйн нэгж байгууллага ¿йл ажиллагаа яâуулж байгаагаас 83.0 хуâü нü 1-9 х¿ртэлх 
ажилтантай, 13.4 хуâü нü 10-49 ажилтантай, ¿лдсэн 3.7 хуâü нü 50-аас дээш тооны 
ажилтантай гэсэн статистик байна. 2014 оны төгсөгчид 50-аас дээш ажилтантай буюу 
томоохон аж ахуйн нэгж байгууллагад өмнөх оны судалгааны д¿нтэй харüцуулахад 
6.9 хуâиар ил¿¿ ажиллаж байна. 

Төгсөгчдийн хамгийн олноор ажиллаж буй 11-50 ажилтантай байгууллагад төрийн 
өмчийн сургуулü төгсөгчдийн тухайд 31.5 хуâü, хуâийн өмчийн сургуулü төгсөгчдийн 
тухайд 29.6 хуâü байгаа юм. 10 х¿ртэлх болон 11-50 ажилтантай байгууллагыг жижиг, 
дунд ААНÁ гэж ¿çâэл хуâийн өмчийн сургуулü төгсөгчид нü төрийн өмчийнхнөөс 
ил¿¿ олноор энэ хэлбэрийн ААНÁ-д ажиллаж, төрийн өмчийн сургуулü төгсөгчид 
томоохон ААНÁ-д ил¿¿ олноор ажиллаж байна. ИДС төгсөгчдийн 56.8 хуâü нü 50 
х¿ртэлх ажилтантай жижиг, дунд аж ахуйн нэгж байгууллагад ажиллаж байхад, 
ÌС¯Т төгсөгчдийн тухайд 52.2 хуâü байна. 
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Зóðàã 9. Ажил хийж байгаа төгсөгчдийн ААНÁ-ын ажилтны тооны б¿лгээр, 2014, 2015 он
Хэмжих нэгж: хуâиар

 

23.9

31.0

12.7 13.0

19.3

27.8

34

13.8
11.8 12.5

10 хүртэлх ажилтан 11-50 ажилтан 51-100 ажилтан 101-250 ажилтан 251 -с дээш ажилтан

2015 2014

2015 онд ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 95.4 хуâü нü цалин хөлстэй ажилтны 
статусаар хөдөлмөр эрхлэгч байсан бол, тэдний 79.6 хуâü нü байнгын ажилтан, 5.7 
хуâü нü т¿р ажилтан, 10.1 хуâü улирлын чанартай ажилтан гэсэн ¿р д¿нг ¿ç¿¿лжээ. 
Харин хөдөлмөр эрхлэлтийн бусад статусын хуâüд ажил олгогчийн статусаар 
хөдөлмөр эрхлэгч 0.6 хуâü, хуâиараа хөдөлмөр эрхлэгч 3.7 хуâü, өрхийн биçнест 
оролцогч 0.3 хуâü байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 1.9 хуâü нü цалин хөлстэй ажилтны 
статус руу шилжилт хийсэн байна.  

Хүñíýãò 4.Ажил хийдэг төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн статус, 2014, 2015 он 
Хэмжих нэгж: хуâиар

Сóðãóóëèéí 
òºðºë Îí Öàëèí õºëñòýé 

àæèëòàí

Öàëèí õºëñãүé àæèëòàí

Àæèë 
îëãîã÷ Хóâèàðàà Өðõèéí 

áèçíåñ

ИДС төгсөгч
2014 он 96,3 0,4 3,2 0,1

2015 он 95,7 0,5 3,7 0,2

ÌС¯Т төгсөгч
2014 он 93,1 0,9 5,6 0,4

2015 он 95,0 0,7 3,8 0,5

Хуâиараа хөдөлмөр эрхэлж байгаа төгсөгчдөөс ямар шалтгааны улмаас хуâиараа 
хөдөлмөр эрхэлж байгааг тодруулахад цалинтай ажилтнаас ил¿¿ орлого олдог гэсэн 
шалтгаан 25.6 хуâü буюу хамгийн өндөр, мэргэжлийн ур чадâарт нийцсэн гэж 
12.4 хуâü, өâ çалгамжилсан, гэр б¿лийн биçнес, аж ахуй байсан гэж 10.1 хуâü нü 
хариулсан байна. 

Их дээд сургуулü төгссөн хуâиараа хөдөлмөр эрхэлж байгаа төгсөгчид цалинтай 
ажилтнаас ил¿¿ орлого олдог/25.5 хуâü/, мэргэжил ур чадâарт нийцсэн /15.2 
хуâü/, орлого амжиргаанд х¿рэлцэхг¿й байсан /12.5 хуâü/, цагт баригдаж ажиллах 
сонирхолг¿й /10.2 хуâü/ гэсэн шалтгаануудыг их дурüджээ. Харин ÌС¯Т төгсөгчид 
цалинтай ажилтнаас ил¿¿ орлого олдог/25.6 хуâü/, өâ çалгамжилсан, гэр б¿лийн 
биçнес, аж ахуй байсан /11.9 хуâü/, өөр ажил байгааг¿й /11.3 хуâü/ гэсэн шалтгааныг 
ил¿¿ т¿лх¿¿ нэрлэжээ.



ТӨГСӨГЧДИЙН ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙН СУДАЛГАА-2015

29

Зóðàã 10. Хуâиараа хөдөлмөр эрхэлж байгаа шалтгаан /сургуулийн төрлөөр/
Хэмжих нэгж: хуâиар
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Цалинтай ажилтнаас илүү орлого олдог

Ұв залгамжилсан, гэр бүлийн бизнес, аж ахуй 
байсан

Ұұр ажил байгаагүй

Бусад 

Мэргэжлийн ажил олдохгүй байсан

Цагт баригдаж ажиллах сонирхолгүй

Мэргэжил, ур чадварт нийцсэн

Ажилд орох бэрхшээлтэй байсан

Амжилт гаргах, хұгжих боломжтой

Орлого амьжиргаанд хүрэлцэхгүй байсан

Найз нұхұд хамтран ажиллах санал тавьсан

Бизнес, аж ахуй эрхлэх нь хувийн зан чанарт 
тохирно

МСҮТ тұгсұгч

ИДС тұгсұгч

Цалин хөлстэй ажилтны хуâüд хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллаж байгаа 
төгсөгчид 10.0 хуâиар өссөн байна. 2015 онд хуâийн өмчийн ИДС төгсөгчдийн 
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллах хуâü буурсан хэдий ч ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллах нü 33.4 хуâиар өссөн байна. Өмнөх онтой 
харüцуулахад ÌС¯Т төгсөгчдийн хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллах нü 31.7 
хуâиар өссөн байна. Хөдөлмөрийн харилцааг çохицуулах ¿ндсэн баримт бичиг болох 
хөдөлмөрийн гэрээтэй ÌС¯Т төгсөгчдийн тоо өсөж байгаа эерэг д¿н харагдаж байна.

Зóðàã 11. Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллаж байгаа төгсөгчид сургуулийн төрөл,  
             өмчийн хэлбэр, 2014, 2015 оны байдлаар

Хэмжих нэгж: хуâиар
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Хөдөлмөрийн гэрээг хугацаатай болон хугацаагүй байгуулдаг бөгөөд их , дээд сургууль 
төгсөгчдийн 60.5 хувь нь, МСҮТ төгсөгчдийн 55.3 хувь нь хугацаатай хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан 
ажиллаж байна.Төгсөгчдийн ажиллаж буй аж ахуйн нэгж байгууллагын төрлийг судлан үзэхэд 
хамгийн олноороо ажилладаг нь дотоодын хөрөнгө оруулалттай компани, төрийн захиргааны болон 
үйлчилгээний байгууллага  төдийгүй хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчид  байна.   

Зураг 12.Ажил хийдэг төгсөгчдийн ажил олгогч байгууллагын хэлбэр 2014, 2015он 

Хэмжих нэгж: хувиар 

 
Төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын өдрийн хувьд өөрчлөлт бага байна. Харин 7 хоногийн 

дундаж ажлын цаг 1,5 цагаар багассан байна. МСҮТ төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын цаг 5,8  
цагаар багассан байна.7 хоногийн нэмэлт ажлын цагийн хувьд 1.1 цагаар өсчээ. Үүнд хувийн өмчийн 
сургууль төгсөгчдийн нэмэлт ажлын цаг 2.8 цагаар нэмэгдсэн байна. 

Хүснэгт 5.Ажил хийдэг төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын өдөр,  цагаар 2014,2015 он 
/сургуулийн төрөл, өмчийн хэлбэрээр/  

Хэмжих нэгж: тоо 

Ангилал 
7 хоногийн дундаж 

ажлын өдөр 
7 хоногийн дундаж 

ажлын цаг 
7 хоногийн нэмэлт 

ажлын цаг 

81.0 80.7

57.2 56.2

80.0
73.7

88.3 89.6

Төрийн Хувийн Төрийн Хувийн

2014 он 2015 он

100

47.2

24.3

12.7
3.9

4.3
3.1 3.0 1.5

100

40.4

27.9

10.9
4.6 4.9

8.4
2.3 0.6

НийтДотоодын хөрөнгө оруулалттай компаниТөрийн байгууллагаХувиараа хөдөлмөр эрхлэгчГадаадын хөрөнгө оруулалттай компаниТөрийн бус байгууллагаДотоод, Гадаадын хамтарсан Төрийн өмчит үйлдвэрийн газарБусад

2014 он Series1

Хөдөлмөрийн гэрээг хугацаатай болон хугацааг¿й байгуулдаг бөгөөд их, дээд 
сургуулü төгсөгчдийн 60.5 хуâü нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 55.3 хуâü нü хугацаатай 
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан ажиллаж байна. Төгсөгчдийн ажиллаж буй аж ахуйн 
нэгж байгууллагын төрлийг судлан ¿çэхэд хамгийн олноороо ажилладаг нü дотоодын 
хөрөнгө оруулалттай комïани, төрийн çахиргааны болон ¿йлчилгээний байгууллага 
төдийг¿й хуâиараа хөдөлмөр эрхлэгчид байна. 
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Зóðàã 12.Ажил хийдэг төгсөгчдийн ажил олгогч байгууллагын хэлбэр 2014, 2015 он

Хэмжих нэгж: хуâиар
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Төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын өдрийн хуâüд өөрчлөлт бага байна. 
Харин 7 хоногийн дундаж ажлын цаг 1.5 цагаар багассан байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 
7 хоногийн дундаж ажлын цаг 5.8 цагаар багассан байна. 7 хоногийн нэмэлт ажлын 
цагийн хуâüд 1.1 цагаар өсчээ. ¯¿нд хуâийн өмчийн сургуулü төгсөгчдийн нэмэлт 
ажлын цаг 2.8 цагаар нэмэгдсэн байна.

Хүñíýãò 5.Ажил хийдэг төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын өдөр, цагаар 2014,2015 он  
              /сургуулийн төрөл, өмчийн хэлбэрээр/

Хэмжих нэгж: тоо

Àíãèëàë
7 õîíîãèéí äóíäàæ 

àæëûí ºäºð

7 õîíîãèéí 
äóíäàæ àæëûí 

öàã

7 õîíîãèéí íýìýëò 
àæëûí öàã

2014 îí 2015 îí 2014 îí 2015 îí 2014 îí 2015 îí

Сургуулийн 
төрөл

ИДС 
төгсөгч

5,3 5,4 45,9 46,7 12,0 12,3

ÌС¯Т 
төгсөгч

5,6 5,2 50,4 44,6 9,8 10,2

Сургуулийн 
өмчийн 
хэлбэр

Төрийн 5,4 5,3 47,3 45,6 12,1 13,2

Хуâийн 5,4 5,4 47,4 48,0 9,5 12,3

Дóíäàæ/ИДС+МС¯Т/ 5,5 5,3 47,7 46,2 10,9 12,0

Сарын дундаж ажлын өдөр, амралтын өдөр нэг жилийн хугацаанд онц 
өөрчлөгдөөг¿й байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн сарын дундаж ажлын өдөр 1 өдрөөр 
багассан байна. 

Төгсөгчдийн сарын дундаж цалин, орлогын хэмжээ 1 жилийн өмнөх ¿еэс 98.2 
мянган төгрөгөөр өссөн байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн цалин 159.8 мянган төгрөгөөр өссөн 
нü хамгийн их, ИДС төгсөгчдийн цалин 35.7 мянган төгрөгөөр тус тус нэмэгдсэн байна.

2015 онд төгсөгчдийн сарын дундаж цалин, орлогын хэмжээ нü 708.2 мянган 
төгрөг байгаа ба ХЭ¯СÌ¯Т-ийн “Цалин хөлсний б¿тцийн судалгаа-2015”-аар ААНÁ-
ын ажиллагчдын улсын дундаж 705.2 мянган төгрөг гэсэн байна. ¯¿нээс харахад 
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төгсөгчдийн дундаж цалин, цалин хөлсний б¿тцийн судалгааны улсын дундажтай 
харüцуулахад çөр¿¿ бага байна.

Төрийн өмчийн болон хуâийн өмчийн сургуулü төгсөгчдийн цалин, орлогын 
дунджад 78.5 мянган төгрөгийн ялгаа байгаа бөгөөд хуâийн сургуулü төсгөгч ил¿¿ 
цалин аâч байна. Т¿¿нчлэн ÌС¯Т төгсөгчийн цалин 729.7 мянга байгаа нü ИДС 
төгсөгчөөс 7.0 хуâиар ил¿¿ байна. 

Хүñíýãò 6. Ажил хийдэг төгсөгчдийн сарын дундаж ажил, амралтын өдөр, цалингийн хэмжээ 
2014, 2015 он /сургуулийн төрөл, өмчийн хэлбэрээр/                    Хэмжих нэгж: хуâü, тоо
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àìðàëòûí ºäºð

Сàðûí äóíäàæ 
àæëûí ºäºð

Сàðûí äóíäàæ 
öàëèí îðëîãî  
/ìÿí òºãðºã/

2014 îí 2015 îí 2014 îí 2015 îí 2014 îí 2015 îí

Сургуулийн 
төрөл

ИДС 7,7 7,6 23,0 23,7 642464 678254

ÌС¯Т 7,4 7,8 24,0 23,0 569872 729757

Сургуулийн 
өмчийн 
хэлбэр

Төрийн 7,5 7,7 23,4 23,4 624991 673174

Хуâийн 7,7 7,6 23,2 23,7 602570 751709

Дундаж/ИДС+ÌС¯Т/ 8 8 23 23 609974 708223

Төгсөгчдийн сэтгэл ханамжийн ¿ç¿¿лэлтийн т¿âшин өмнөх оны судалгаатай ижил 
т¿âшинд байна. Áайгууллагын нэр х¿ндийн сэтгэл ханамж ердийнөөс хангалуун 
болсон байна. Харин ажил, амралтын цагийн талаар сэтгэл ханамжийн т¿âшин 
өөрчлөгдөөг¿й байна. Åр нü ажлын байрны сэтгэл ханамжийн т¿âшин ердийн буюу 
хангалуун гэсэн т¿âшинд х¿рэхг¿й байна. 2015 онд төгсөгчдийн ажлын байрны 
хамгийн сэтгэл ханамжтай байдаг ¿ç¿¿лэлт нü байгууллагын нэр х¿нд байна.

 
Хүñíýãò 7. Ажлын байрны сэтгэл ханамж 2014, 2015 он /сургуулийн төрөл/

Хэмжих нэгж: 1-5 х¿ртэлх ¿нэлгээний онооны дундаж
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ИДС 
төгсөгч

2014 он 3,6 3,9 4,0 3,9 3,7 3,9 3,8 3,7 3,9 4,1

2015 он 3,8 3,7 4,0 3,8 3,6 3,6 3,6 3,4 3,6 4,1

ÌС¯Т 
төгсөгч

2014 он 3,6 3,7 3,7 3,8 3,5 3,5 3,6 3,5 3,7 3,7

2015 он 3,8 3,7 4,0 3,7 3,6 3,6 3,6 3,5 3,7 4,1

Дóíäàæ
2014 îí 3,6 3,8 3,9 3,8 3,6 3,7 3,7 3,6 3,8 3,9

2015 îí 3,8 3,7 4,0 3,7 3,6 3,6 3,6 3,5 3,7 4,1
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Ажлын байранд г¿йцэтгэж буй ажил ¿¿рэг, болоâсролын т¿âшингийн тохиромжтой 
байдал өмнөх оноос 7.3 хуâиар буурч 68.6 хуâü болсон байна. Энэ ¿ç¿¿лэлт нü 
болоâсролоос хамаарсан ажил ¿¿ргийн ¿л нийцэл байгааг харуулж байна. 

ИДС, ÌС¯Т-ийн төрлөөр ажлын байрны ажил ¿¿ргийн шаардлага, болоâсролын 
т¿âшинг тохиромжтой эсэхийг харâал 69.2, 67.6 хуâü байна. Эндээс ИДС төгсөгчдөд 
ÌС¯Т төгсөгчдөөс ил¿¿ болоâсрол, ажил ¿¿ргийн ¿л нийцэл харагдаж байна.

Хүñíýãò 8. Áолоâсролын т¿âшин, ажил ¿¿ргийн нийцтэй байдал 2014, 2015 он  
              /сургуулийн төрөл/

Хэмжих нэгж: хуâиар

Ангилал
Хэт 

доогуур
Доогуур Тохиромжтой Өндөр

Хэт 
өндөр

Áүãä
2014 îí 2,7 12,6 75,9 7,0 1,8

2015 îí 2,2 12,1 68,6 14,2 2,8

ИДС төгсөгч
2014 он 3,2 9,4 78,5 7,0 1,9

2015 он 2,2 10,6 69,2 14,4 3,6

ÌС¯Т төгсөгч
2014 он 1,6 19,6 70,2 7,1 1,5

2015 он 2,3 14,4 67,6 14,0 1,7

Төгсөгчид төгссөнөөс хойш 2.5-3 жилийн дараа ур чадâарын çөр¿¿ байсаар 
байгаа нü харагдаж байна. 2015 онд ажил ¿¿ргийн шаардлага, ур чадâараас өндөр 
гэсэн хариулт өмнөх оноос 8.1 хуâиар өссөн байна. Ажил ¿¿ргийн шаардлага, ур 
чадâарын тохиромжтой байдлыг сургуулийн төрлөөр харâал ÌС¯Т төгсөгчид 71.8 
хуâü, ИДС төгсөгчид 68.9 хуâü байна.

Хүñíýãò 9. Ажил ¿¿ргийн шаардлага, ур чадâарын нийцтэй байдал 
               2014, 2015 он  /сургуулийн төрөл/

Xэмжих нэгж: хуâиар

Ангилал
Хэт 

доогуур
Доогуур Тохиромжтой Өндөр Хэт өндөр

Áүãä
2014 îí 2,4 11,6 75,9 9,6 0,5

2015 îí 2,1 9,6 70,0 16,4 1,8

ИДС 
төгсөгч

2014 он 2,6 9,1 78,7 9,5 0,2

2015 он 2,3 9,4 68,9 17,8 1,8

ÌС¯Т 
төгсөгч

2014 он 2,1 16,9 70,2 9,7 1,1

2015 он 1,9 10,1 71,8 14,4 1,9

Өмнөх оны судалгаанд хамгийн олноор нэрлэсэн ур чадâарын хомсдол болох 
гадаад хэлний мэдлэг, харилцааны ур чадâар, соёлч болоâсон байдал, багаар 
ажиллах чадâарууд энэ онд ч байсаар л байна. Харин бусадтайгаа харüцуулахад 
шинжлэх ухаан, технологийн ур чадâарын хомсдол 4.5 хуâиар буурсан бол гадаад 
хэлний мэдлэгийн ур чадâарын хомсдол 8.7 хуâиар өссөн байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хуâüд хамгийн ихээр дутагдаж байгаа ур чадâар нü гадаад хэлээр харилцах, 
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мэдээллийн технологийг ашиглаж эçэмших байсан бол, ИДС төгсөгчдийн хуâüд 
гадаад хэлний мэдлэг, харилцааны ур чадâар, соёлч болоâсон байдал, багаар 
ажиллах чадâарууд байна. Цаашид дараа дараагийн төгсөгчдөд эдгээр дутагдалтай 
байгаа ур чадâар, мэдлэгийг хичээлийн хөтөлбөрт нü ил¿¿ тусгаж өгөх, хэâшил 
болгон хэрэглэж сурахад нü анхаарах шаардлагатай байгаа нü харагдаж байна. 
Хөдөлмөрийн çах çээлд шаардагдаж байгаа эдгээр ур чадâарыг эçэмш¿¿лэхэд 
анхаарах хэрэгтэй байна. 

Өмнөх онтой харüцуулахад ÌС¯Т төгсөгчдийн багаар ажиллах чадâар 9.2 
хуâиар, шинжлэх ухаан технологийн мэдлэг 6.4 хуâиар буурсан байгаа нü ажлын 
байран дахü ур чадâарын хомсдол нü багасч байна.

Хүñíýãò 10. Ажлын байран дахü ур чадâарын хомсдол 2014, 2015 он /сургуулийн төрөл/

Хэмжих нэгж: хуâиар
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ИДС 
төгсөгч

2014 4,0 20,9 5,1 11,2 3,4 9,3 7,6 11,9 8,2 14,4 4,0

2015 2,6 26,6 8,4 7,5 5,6 11,6 5,4 8,8 11,5 7,3 4,7

ÌС¯Т 
төгсөгч

2014 2,8 12,0 8,5 13,4 5,0 15,3 6,3 11,5 18,9 3,4 3,0

2015 3,4 28,0 6,6 7,0 6,2 9,8 5,3 11,3 9,7 9,8 2,9

Áүãä
2014 3,6 18,5 6,0 11,8 3,8 11,0 7,2 11,8 11,1 11,3 3,7

2015 2,9 27,1 7,7 7,3 5,8 10,9 5,4 9,8 10,8 8,3 4,0

Сургуулü төгсөөд 2.5-3 жилийн дараа 42.2 хуâü нü ажлын байранд дасан 
çохицоход ямар нэг х¿ндрэл бэрхшээл тулгардагг¿й гэж хариулсан байна. Энэ нü нэг 
жилийн өмнөх ¿ç¿¿лэлтээс 19.8 хуâиар буурсан бөгөөд төгсөөд удах тусам ажлын 
байранд дасан çохицоход тулгардаг х¿ндрэл бэрхшээл нü багасч байна. Төгсөгчдийн 
12.5 хуâü нü ажлын хэâ маягт дасан çохицох байдал мөн адил 12.5 хуâü нü ажлын 
туршлага дутах гэж хариулсан ба хамгийн ихээр тулгардаг бэрхшээл¿¿д байна. 

Сургуулийн төрлөөр аâч ¿çâэл ИДС төгсөгчдын хуâüдажлын хэâ маягт дасах 
байдал, ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд ажлын туршлага дутах байдал ил¿¿ их бэрхшээл 
болдог байна.
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Хүñíýãò 11. Ажлын байранд дасан çохицоход тулгардаг бэрхшээл 2014, 2015 он 
                /сургуулийн төрөл/

Хэмжих нэгж: хуâиар  
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ИДС 
төгсөгч

2014 13,4 6,5 3,5 9,6 4,6 57,5 0,0 4,9

2015 12,3 8,5 1,7 3,5 7,5 43,4 11,1 12,1

ÌС¯Т 
төгсөгч

2014 9,7 3,9 2,2 6,7 3,8 71,8 0,0 1,9

2015 12,9 8,7 2,6 3,2 6,3 40,5 14,5 11,3

Áүãä
2014 12,2 5,7 3,1 8,7 4,4 62,0 0,0 4,0

2015 12,5 8,5 2,1 3,3 7,0 42,2 12,5 11,8

Ажилд ороход хамгийн ихээр нөлөөлдөг х¿чин ç¿йл нü эçэмшсэн мэргэжил 
байна. Т¿¿ний дараа хуâийн çан чанар, төгссөн сургуулü, сурлагын д¿н, оноо гэсэн 
х¿чин ç¿йл¿¿д орсон байна. Харин өмнөх онд ярилцлагын ур чадâар их нөлөөлдөг 
х¿чин ç¿йлсийн нэг байсан бол энэ жил хуâийн çан чанар ихээхэн нөлөөлдөг х¿чин 
ç¿йлсийн нэг болсон байна.

Хүñíýãò 12. Ажилд ороход нөлөөлдөг х¿чин ç¿йлс 2014, 2015 он/сургуулийн төрөл/
Хэмжих нэгж: хуâиар
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ИДС 
төгсөгч

2014 11,6 18,1 7,6 12,9 14,1 9,0 9,3 5,8 1,9 4,0 5,7

2015 10,7 20,5 8,4 11,1 8,6 3,3 13,8 2,6 7,0 3,1 10,8

ÌС¯Т 
төгсөгч

2014 5,8 20,9 14,6 10,6 8,9 5,9 9,2 12,0 5,9 0,8 5,4

2015 12,0 21,4 6,3 12,6 10,5 3,6 16,6 1,1 5,3 3,5 6,9

Áүãä
2014 10,2 18,8 9,3 12,4 12,8 8,2 9,3 7,3 2,9 3,2 5,6

2015 11,2 20,9 7,6 11,7 9,4 3,4 15,0 2,0 6,3 3,3 9,2
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Ажил ¿¿рэг, эçэмшсэн мэргэжлийн нийцтэй байдлын талаар 45.6 хуâü нü 
тохирдог, маш сайн тохирдог гэж 20.1 хуâü нü хариулсанаас ¿çэхэд нийт ажилтай 
төгсөгчдийн 65.8 хуâü нü эçэмшсэн мэргэжлээрээ ажилладаг гэж ¿çэж болохоор 
байна. ИДС төгсөгчдийн хуâüд 70-аас дээш хуâü нü мэргэжлээрээ ажиллаж байгаа 
мэргэжлийн чиглэл¿¿д нü биçнес ба мэдээлэл, ХАА, ÎАА, ЗАА, нийгмийн халамж, 
хангамж, нийгэм эдийн çасаг, сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан, 60-70 х¿ртэл хуâü нü 
мэргэжлээрээ ажиллаж байгаа мэргэжлийн чиглэл¿¿д нü барилга, мэдээлэл-сэтг¿¿л 
ç¿й, биологи, тээâэр, х¿рээлэн буй орчин çэрэг мэргэжл¿¿д байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хуâüд 70-аас дээш хуâü нü мэргэжлээрээ ажиллаж байгаа мэргэжлийн чиглэл¿¿д нü 
ХАА-н ¿йлдâэрлэл, холбоо, геологи уул уурхайн салбарын мэргэжл¿¿д байна.

Харин мэргэжлийн бус хөдөлмөр эрхлэлт ихтэй мэргэжл¿¿д нü ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хуâüд байгалü хамгаалал аялал жуулчлал, мэдээллийн технологийн салбарын 
мэргэжл¿¿д бөгөөд эдгээр чиглэлээр төгсөгчдийн 50 хуâü нü огт өөр мэргэжлээр 
хөдөлмөр эрхэлж байгаа нü харагдаж байна. Харин ИДС төгсөгчдийн хуâüд 35-40 
хуâü нü мэргэжлээрээ ажиллахг¿й байгаа мэргэжлийн салбарууд нü ¿йлдâэрлэлийн 
технологи, математик, статистик хуулü, эрх ç¿й, сïорт, биеийн тамирын çарим 
төрлийн ¿йлчигээ çэрэг байна. Эçэмшсэн мэргэжлийн чиглэл болон ажил ¿¿ргийн 
нийцлийн дэлгэрэнг¿й х¿снэгтийг хаâсралт 2-оос ¿çнэ ¿¿.

Хүñíýãò 13. Ажил ¿¿рэг, эçэмшсэн мэргэжлийн нийцтэй байдал 2014, 2015 он 
                /сургуулийн төрлөөр/

Хэмжих нэгж: хуâиар

Àíãèëàë
Îãò 

òîõèðäîã-
ã¿é

Òîõèðäîã-
ã¿é Äóíä çýðýã Òîõèðäîã Ìàø ñàéí 

òîõèðäîã

ÈÄÑ 
òºãñºã÷

2014 7,0 11,7 18,9 41,2 21,2

2015 14,8 5,3 12,6 45,1 22,2

ÌÑ¯Ò 
òºãñºã÷

2014 17,1 12,8 15,2 30,3 24,6

2015 13,2 12,5 10,8 46,5 17,0

Á¿ãä
2014 10,7 12,1 17,5 37,2 22,4

2015 14,2 8,2 11,9 45,6 20,1

Төгсөгчдөөс ажиллаж буй аж ахуйн нэгж байгууллагын ¿йл ажиллагааны 
чиглэлийн талаар тодруулан, мэдээллийг эдийн çасгийн ¿йл ажиллагааны ¿ндсэн 21 
салбарт тархаан болоâсруулсан. 2015 оны судалгааны д¿нгээр төгсөгчид барилгын 
салбарт 13.4 хуâü нü,болоâсролын салбарт 13.1 хуâü нü, төрийн удирдлага батлан 
хамгаалах салбарт 10.8 хуâü, х¿ний эр¿¿л мэнд ба нийгмийн халамжийн салбарт 9.1 
хуâü, бөөний болон жижиглэн худалдаа, машин, мотоциклийн çасâарын салбарт 8.1 
хуâü байгаа нü хамгийн олноор ажиллаж байгаа салбарууд юм. 

Эçэмшсэн мэргэжлийн чиглэл болон ажиллаж байгаа салбарыг 2014 оны 
судалгааны ¿р д¿нтэй харüцуулбал худалдааны салбарт 3.5 хуâиар буурсан, санх¿¿ 
болон даатгалын салбарт 2.0 хуâиар буурсан нü энэ 2 салбарт ажиллаж байсан 
төгсөгчид бусад салбарт шилжин ажиллаж байгааг харуулж байна. Өнгөрсөн нэг 
жилийн хугацаанд ажилладаг салбарын хуâüд шилжих хөдөлгөөн бага байна. Харин 
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уул уурхайн салбарт 4.0 хуâü, мэргэжлийн шинжлэх ухаан болон техникийн салбарт 
3.2 хуâиар хөдөлмөр эрхэлдэг төгсөгч нэмэгдсэн байна.

Төгсөгчид олон улсын байгууллага, усан хангамж, ¿л хөдлөх хөрөнгийн 
салбаруудад маш цөөнөөр ажиллаж байна.

Төгсөгчдийн мэргэжлийн чиглэл, ажилладаг эдийн çасгийн ¿йл ажиллагааны 
салбарын тархалтыг харüцуулсан дэлгэрэнг¿й мэдээллийг хаâсралт 2-оос харах 
боломжтой.

Зóðàã 13. Ажил хийдэг төгсөгчдийн ажил мэргэжлийн ангилал /сургуулийн төрлөөр/

хэмжих нэгж: хуâиар
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Төгсөгчдийн хамгийн олноор ажилладаг ажил мэргэжл¿¿д нü “мэргэжилтэн” 
гэсэн ажил мэргэжлийн ¿ндсэн б¿лэгт харüяалагдаж байгаа юм. Ìөн “худалдаа, 
¿йлчилгээний ажилтан” болон “инженер, техникийн ажилтан” гэсэн ажил мэргэжлийн 
¿ндсэн б¿лг¿¿дэд хамаарах ажил мэргэжл¿¿дээр ил¿¿ олноор тархан ажилладаг нü 
тогтоогдсон.

Ажил хийж байгаа төгсөгчдөөс цаашид тогтâортой ажиллах эсэх талаар асуухад 
82.1 хуâü нü тогтâортой ажиллана гэж хариулсан ба өмнөх онд 67.7 хуâü байсан 
нü төгсөгчид ил¿¿ тогтâортой ажиллах сонирхолтой болсныг харуулж байна. Энэ 
¿ç¿¿лэлт ИДС төгсөгчдийн хуâüд 81.8 хуâü /2014 онд 76.9 хуâü байсан/, ÌС¯Т 82.6 
хуâü /2014 онд 63.8 хуâü байсан/байна.

Цаашид тогтâортой ажиллах ¿ндсэн шалтгааныг сургуулийн төрлөөр тодруулахад 
ажилдаа сэтгэл ханамжтай /31.3 хуâü/ гэсэн хариулт өндөр хуâüтай байсан ба дараа 
нü өсөж хөгжих боломжтой /18.2 хуâü/, тогтмол орлоготой учраас / 10. 3 хуâü / 
гэсэн хариултууд байна.
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Зóðàã 14. Ажил хийдэг төгсөгчдийн цаашид тогтâортой ажиллах шалтгаан/сургуулийн төрөл/

Xэмжих нэгж: хуâиар
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Ажил, амралтын цаг

Бусад

МСҮТ тұгсұгч

ИДС тұгсұгч

Харин цаашид тогтâортой ажиллахг¿й гэсэн шалтгааныг дэлгэр¿¿лэн судалâал 
т¿р ажил болохоор гэж 15.6 хуâü нü, сурах х¿сэлтэй гэж 15.4 хуâü нü, ажлаа солих 
х¿сэлтэй гэж 9.7 хуâü нü, мэргэжлээрээ ажиллах гэж 9.5 хуâü нü хариулсан байна. 

Их дээд сургуулü төгсөгчдийн хуâüд т¿р ажиллаж байгаа гэж 17.8 хуâü нü, сурах 
х¿сэлтэй гэж 15.9 хуâü нü, мэргэжлээрээ ажиллах х¿сэлтэй 11.8 хуâü нü, ажлаа солих 
х¿сэлтэй гэж 11.8 хуâü нü хариулсан бол ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 12 хуâü нü т¿р 
ажиллаж байгаа учраас, 14.6 хуâü нü сурах, 10.8 хуâü нü ил¿¿ хөгжих боломжтой 
ажил хийх гэсэн шалтгаанаар цаашид ажиллахг¿й гэсэн байна.

Зóðàã 15. Ажил хийдэг төгсөгчдийн цаашид тогтâортой ажиллахг¿й шалтгаан 
             /сургуулийн төрөл/                                                        хэмжих нэгж: хуâиар
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Ажил хийж байгаа төгсөгчдөөс ажлын байрны мэдээллийг хаанаас аâсныг 
тодруулахад нийт төгсөгчдийн 24.5 хуâü нü эцэг эх, хамаатан садан, 22.7 хуâü 
нü найçууд, хамт суралцагсад, 15.8 хуâü нü ажил олгогч, 10.1 хуâü нü интернет 
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ажлын çар, байгууллагын âэб сайтаас гэж хариулсан байна. Сургуулийн төрлөөр 
харâал ÌС¯Т төгсөгчдийн 26.7 хуâü нü ажлын байрны мэдээллийг эцэг эх, хамаатан 
саданаас аâдаг буюу хамгийн өндөр байна. ИДС төгсөгчид мөн адил 23.1 хуâü нü 
буюу хамгийн өндөр хуâü эцэг эх, хамаатан саданаасаа ажлын байрны мэдээллээ 
аâдаг нü сонирхолтой ¿р д¿н байна. ̄ ¿нээс гадна ажлын байрыг өөрөө бий болгосон 
гэсэн төгсөгчид ÌС¯Т-ийн хуâüд 4.3 хуâü, ИДС-ийн хуâüд 5.6 хуâü байна.

Зóðàã 16. Ажлын байрны мэдээллийн эх сурâалж /сургуулийн төрлөөр/

 хэмжих нэгж: хуâиар
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Ажлын байрны зарын сонин 

Төрийн ХЭД байгууллага /Тух: ХТБ г.м/

Хувийн хөдөлмөрийн бирж

Хөдөлмөрийн яармаг, олон нийтийн арга 
хэмжээ

Эрүүл мэндийн газар

Бусад

МСҮТ төгсөгч ИДС төгсөгч

2.3 ДÀÂХÀР ХӨДӨЛМӨР ÝРХЛÝЛТ

Энэ хэсэгт одоо хийж байгаа ажлаасаа гадна 1 ба т¿¿нээс дээш ажил даâхар 
хийж байгаа төгсөгчдийн талаар судласан юм. Хийж буй даâхар ажлын тоо, ажлын 
цаг, даâхар ажил, хийж буй шалтгаан, ажлын байрны хэлбэр çэрэг ¿ç¿¿лэлт¿¿дийг 
тусгасан. Нийт ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 4.5 хуâü нü буюу 1832 төгсөгч даâхар 
ажил хийж байна. Тэдний 1205 нü ИДС төгсөгч, ¿лдсэн 627 нü ÌС¯Т төгсөгч байна. 

Даâхар ажил хийж байгаа хугацааг асуухад нийт даâхар ажил хийж байгаа 
төгсөгчид дунджаар 18 сар хийж байна гэж хариулсан ба эрэгтэй төгсөгчид ил¿¿ 
удаан даâхар ажил хийж байгаа буюу дунджаар 21 сар, эмэгтэй төгсөгчид 14 сар 
даâхар ажил хийж байна. Харин сургуулийн төрлөөр даâхар ажил хийж байгаа 
хугацааг асуухад ИДС төгсөгч 9 сар, ÌС¯Т төгсөгч 26 сар болж байна гэж хариулсан.
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Îдоогийн хийж байгаа ¿ндсэн ажил даâхар ажилтай төсөөтэй эсэхийг тодруулахад 
нийт даâхар ажил хийж байгаа төгсөгчдийн 56.5 хуâü нü ижил, 19.4 хуâü нü төстэй, 
24.1 хуâü нü өөр гэж хариулсан. Сургуулийн төрлөөр çадлан харâал ИДС төгсөгчийн 
67.8 хуâü нü ижил, 11.9 хуâü нü төстэй, 20.3 хуâü нü өөр гэж хариулсан байхад ÌС¯Т 
төгсөгчид 68.4 хуâü нü адилхан, 31.6 хуâü нü өөр ажил эрхэлдэг байна.

Даâхар ажил хийж байгаа төгсөгчдийн ажлын байрны хэлбэрийг харâал 71.2 хуâü 
нü цалин хөлстэй ажилтан, ¿¿нээс 40.4 хуâü нü байнгын, 30.8 хуâü нü т¿р ажилтан 
байна. Харин 28.8 хуâü нü цалин хөлсг¿й ажилтан ¿¿нээс 3.5 хуâü нü ажил олгогч, 
25.3 хуâü хуâиараа хөдөлмөр эрхлэгч байна. Сургуулийн төрлөөр х¿снэгтэд ¿ç¿¿лэâ.

Хүñíýãò 14. Даâхар ажил эрхэлдэг төгсөгчдийн ажлын байрны хэлбэр /сургуулийн төрлөөр/

Хэмжих нэгж:хуâиар

Àíãèëàë

Öàëèí õºëñòýé 
àæèëòàí Öàëèí õºëñãүé àæèëòàí

Áүãä 
Áàéíãûí Түð Àæèë 

îëãîã÷ Хóâèàðàà

Сургуулийн 
төрөл

ИДС 
төгсөгч

43,9 26,5 0,2 29,4 100,0

ÌС¯Т 
төгсөгч

33,6 39,2 9,9 17,4 100,0

Даâхар ажил хийж байгаа 7 хоногийн дундаж цаг 11.1, сургуулийн төрлөөр ИДС 
төгсөгчийн хуâüд 15.1 цаг, ÌС¯Т төгсөгч 7.1 цаг ажиллаж байна. Харин даâхар ажил 
хийгээд аâч буй сарын цалин орлого дунджаар 359,8 мянган төгрөг байна.

Хүñíýãò 15. Даâхар ажил эрхэлдэг төгсөгчдийн ажлын цаг, цалин орлого /сургуулийн төрлөөр/

Хэмжих нэгж:хуâиар

Àíãèëàë

7 õîíîãûí àæëûí 
öàã

Сàðûí öàëèí, 
îðëîãî

Сàðûí 
äóíäàæ 
öàëèí, 
îðëîãîÝðýãòýé Ýìýãòýé Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Сургуулийн 
төрөл

ИДС 15 15 412 510 460 650 436 580

ÌС¯Т 8 6 376 428 189 702 283 065

Дундаж 12 10 394469 325176 359 822

Нийт даâхар ажил хийж буй төгсөгчдөөс даâхар ажил хийх нü ирээд¿йн ажил 
мэргэжилд нөлөөлнө гэж 71.0 хуâü нü ¿çэж байгаа бол 23.6 хуâü нü нөлөөлөхг¿й, 
¿лдсэн 5.4 хуâü нü мэдэхг¿й гэсэн байна.

Даâхар ажил хийж байгаа шалтгааныг тодруулахад цалин орлогоо нэмэгд¿¿лэх 
гэж /37.6 хуâü/ даâхар ажил хийдэг гэсэн хариулт хамгийн их байна. Дараа нü 
ажлын туршлага хуримтлуулах /29.5 хуâü/, өөрийн х¿сэл сонирхлоор /17.1 хуâü/ 
даâхар ажил хийж байгаа гэсэн хариултууд байна. Сургуулийн төрлөөр аâч ¿çâэл 
ИДС төгсөгчдийн 27.9 хуâü нü цалин орлогоо нэмэгд¿¿лэх, ÌС¯Т төгсөгчдийн 12 
хуâü нü ажлын туршлага хуримтлуулах гэсэн хариултууд хамгийн их хуâü эçэлж 
байна.
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Зóðàã 17. Даâхар ажил хийж буй шалтгаан /сургуулийн төрлөөр/
хэмжих нэгж: хуâиар
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Бусад

МСҮТ
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Хийж буй даâхар ажлын байрны мэдээллийг хаанаас аâсан талаар лаâлахад 
38.4 хуâü нü найç нөхөд, 23.0 хуâü нü ажил олгогч, 11.4 хуâü нü эцэг эх, хамаатан 
саданаас аâсан гэсэн байна. Сургуулийн төрлөөр харахад ажлын байрны мэдээллээ 
ÌС¯Т төгсөгчдийн 39.4 хуâü нü, ИДС төгсөгчдийн 38.0 хуâü нü тус тус эцэг эх, 
хамаатан садангаас аâсан гэжээ.
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Нийт төгсөгчдийн 43.7 хуâü нü буюу 26514 төгсөгч с¿¿лийн нэг жилд сургалтанд 
хамрагдсан бөгөөд ¿¿нээс 34.8 хуâü нü ИДС болон ÌС¯Т-д дахин суралцсан байна. 

 Сургалтанд хамрагдсан дундаж хугацаа ИДС төгсөгчдийн хуâüд 13.3 сар, ÌС¯Т 
төгсөгчдийн хуâüд 10.2 сар байна. Сургалтын төлбөрт çарцуулсан дундаж хэмжээ 
ИДС төгсөгчдийн хуâüд 1,620 мянган төгрөг байхад ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 920.0 
мянган төгрөг буюу 700 мянган төгрөгний çөр¿¿ байна. 

Хүñíýãò 16. Суралцсан сургалтын төрөл, сургуулийн төрлөөр
Хэмжих нэгж: хуâиар
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Сургуулийн 
төрөл

ИДС 1,6 1,5 9,6 23,3 25,2 0,2 1,5 23,6 13,5

ÌС¯Т 0,3 1,8 12,5 30,4 26,0 0,3 0,4 15,3 13,0

Сургалтын төлбөр төлсөн хэлбэрийг доорх çурагт ¿ç¿¿лэâ. Нийт суралцсан 
төгсөгчдийн 39.2 хуâü нü өөрөө сургалтын төлбөрөө төлдөг, 30.8 хуâü нü гэр 
б¿лийнхнээрээ төл¿¿лдэг, 19.1 хуâü нü байгууллага буюу ажил олгогчоор, 7.0 хуâü 
нü буцалг¿й тусламжид хамрагдаж ¿лдсэн 3.8 хуâü нü ¿нэ төлбөрг¿й сургалтанд 
хамрагдсан гэж хариулсан. 

Сургуулийн төрлөөр çадлан харâал ИДС төгсөгчдийн 34.7 хуâü нü гэр 
б¿лийнхнээрээ төлбөрөө төл¿¿лдэг байхад ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 24.9 хуâü байна. 
Ìөн ÌС¯Т төгсөгчдийн 23.4 хуâü нü байгууллагаас сургалтын төлбөрөө төл¿¿лдэг 
байхад ИДС төгсөгчдийн 16.2 хуâü нü л байгууллагаасаа төлбөрөө төл¿¿лдэг байна.

Á¯ЛЭГ 3. Сүүëèéí íýã жèëä сóðãàëòàíä õàìðàãäсàí áàéäàë
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Зóðàã 18. Сургалтын төлбөр төлсөн байдал /сургуулийн төрлөөр/

хэмжих нэгж: тоо

 

60.2

23.1

20.9

9.8

4.0
2.5

39.8

16.1

9.9

9.3

3.1
1.3
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МСҮТ
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Series4

3.1 ДÀХИН СÓРÀЛÖÀГСÀД 

Нийт 7515 төгсөгч их дээд сургуулü болон мэргэжил сургалтын төâд с¿¿лийн 
нэг жилд суралцсан байна. ИДС төгсөгчдийн 9.8 хуâü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 7.5 хуâü 
нü дахин сурсан байна. Эдгээр төгсөгчдөөс дахин суралцаж байгаа шалтгааныг 
тодруулахад 44.1 хуâü нü мэргэжил дээшл¿¿лэх, 26.8 хуâü нü болоâсролын т¿âшин, 
çэрэг ахиулах гэж хариулсан.

Зóðàã 19. Дахин суралцаж байгаа шалтгаан
Хэмжих нэгж: хуâиар
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Бүгд Мэргэжил 
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шаардлагаар

Илүү сайхан 
ажлын байр

Гүнзгий 
мэдлэгтэй 

болохын тулд 

Давхар 
мэргэжил 
эзэмших

Мэргэжлээ 
солих

Бусад

Дахин суралцаж байгаа төгсөгчдийн 41.2 хуâü нü өмнөх эçэмшсэн мэргэжлээсээ 
өөр мэргэжлээр сурч байна. ИДС төгсөгчдөөс дахин бакалаâрын çэргийн сургалтанд 
хамрагдаж байгаа суралцагчдын 54.1 хуâü нü өмнө эçэмшсэн мэргэжлээсээ огт өөр 
мэргэжлээр, 34.7 хуâü нü их төсөөтэй мэргэжлээр суралцаж байна. Харин магистр, 
докторын çэргийн сургалтанд хамрагдагсадын 64.7 хуâü нü ижил мэргэжлээр 
суралцаж байна. Дахин суралцаж байгаа ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 41.0 хуâü нü 2013 
онд эçэмшсэн мэргэжлээсээ огт өөр мэргэжлээр бакалаâрын хөтөлбөрт суралцаж 
байна.
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Хүñíýãò 17. Суралцаж байгаа мэргэжил болон өмнөх мэргэжлийн нийцэл
хэмжих нэгж: хуâиар

Àíãèëàë

Сóðàëöàæ áàéãàà /ñóðàëöñàí/ 
ñóðãàëòûí òºðºë

Нèéò
Îãò 
ººð

Áàãà çýðýã 
òºñººòýé

Дóíä 
çýðýã

Иõ 
òºñººòýé

ИДС 
төгсөгч

Áакалаâрын çэргийн 
сургалт 54,1 6,7 4,5 34,7 100,0

Ìагистр, докторын 
çэргийн сургалт 16,3 13,9 5,1 64,7 100,0

ÌС¯Т 
төгсөгч

Ìэргэжлийн анхан 
шатны болоâсрол 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Тусгай мэргэжлийн 
дунд болоâсрол 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Áакалаâрын çэргийн 
сургалт 41,0 4,7 17,6 36,7 100,0

Нèéò 41,2 8,2 7,5 43,1 100,0

Төгсөгчдийн сурч байгаа мэргэжлээр харâал ÌС¯Т төгсөгчид ИДС-д бакалаâрын 
çэргээр б¿х төрлийн инженер, нягтлан бодогч, х¿ний нөөц, эмч гэсэн мэргэжлээр 
т¿лх¿¿ суралцаж байна.

Харин ИДС төгсөгч магистр болон т¿¿нээс дээш çэргээр биохими, биçнесийн 
удирдлага, нягтлан бодогч, байгалийн нөөц гэх мэт чиглэл¿¿дээр суралцаж байна. 
ИДС болон ÌС¯Т төгсөгчдийн дахин суралцаж буй мэргэжлийг сонгосон шалтгаанаар 
нü хаâсралт 3-5 -д ¿ç¿¿лэâ. 

Сургалтанд хамрагдаад ямар өөрчлөлт гарсан болохыг сургуулийн төрлөөр 
харâал нийт суралцаж буй ИДС төгсөгчийн 31.0 хуâü нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 40.8 хуâü 
нü ажлын байрны шаардлагад нийцэхэд тус болсон гэсэн байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 
20.2, ИДС төгсөгчдийн 24.2 хуâü нü өөрийгөө танин мэдэж итгэлтэй болсон гэж 
¿çсэн нü хамгийн өндөр хуâийг эçэлж байна. Эндээс харахад төгсөгчид ил¿¿ сайн 
ажлын байртай болох гэж сурч байгаа харагдаж байна.

Зóðàã 20. Сургалтанд хамрагдсаны дараах өөрчлөлт /сургуулийн төрөл/
хэмжих нэгж: хуâиар
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4.1 ÀÆИЛ ХÀЙХ ЗÎРИЛГÎ, ØÀЛТГÀÀН

Нийт 14779 төгсөгч ажилг¿й байгаагаас 6630 нü ажил хийхэд бэлэн идэâхтэй 
ажил хайж байна. ̄ лдсэн 8149 төгсөгч ажил хийхэд бэлэн бус байна. Ажил идэâхтэй 
хайж байгаа төгсөгчдийн 2280 нü ÌС¯Т төгсөгч, 4350 нü ИДС төгсөгч байна.

Зóðàã 21. Ажил хайж байгаа төгсөгч /сургуулийн төрлөөр/

Хэмжих нэгж: тоо, хуâü

 

100.0 100.0

61.3 65.6

38.7 34.4

Нийт ИДС МСҮТ Нийт ИДС МСҮТ

Ажилг¿й байгаа төгсөгчдөөс с¿¿лийн 7 хоногт ажил хийхэд бэлэн бус байсан 
шалтгааныг нü тодруулахад 35.5 хуâü нü х¿¿хэд асарсан, 30.5 хуâü нü суралцдаг, 21.1 
хуâü нü гэрийн ажилтай байсан гэж хариулсан.

Зóðàã 22. Ажилг¿й байгаа төгсөгчдийн с¿¿лийн 7 хоногт ажил хийхэд бэлэн бус байсан шалтгаан
хэмжих нэгж: хуâü
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Á¯ЛЭГ 4. Ажèë õàéõ үéë яâö, öààшäûí òºëºâëºãºº
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4.2 ÀÆИЛ ХÀЙХ ХÝЛÁÝР, ХИЧÝÝЛ З¯ТГÝЛ

Төгсөгчид хөдөлмөр çуучлалын байгууллагад б¿ртг¿¿лэх, танил талаараа 
дамжуулан ажил хайх нü нэмэгдсэн байна. Áодож байгаа ч тодорхой алхам хийхг¿й 
буюу ажил хайхг¿й байгаа төгсөгчид өмнөх онтой харüцуулахад 9.2 хуâиар нэмэгдсэн 
ба çарын дагуу анкет бөглөх, ярилцлагад орох нü багассан байна. ИДС төгсөгчдийн 
52.6 хуâü нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 56.2 хуâü нü çарын дагуу анкет бөглөх, ярилцлагад 
орохыг ажил хайх хэлбэрээрээ сонгож байна.

Зóðàã 23. Ажил хайх хэлбэр 2014, 2015 он /сургуулийн төрлөөр/
хэмжих нэгж: хуâü
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Ажлын байрны сонголт хийхдээ төгсөгчид хуâийн çан чанарт нийцэх байдал, 
цалин хөлс, өсөж хөгжих боломж болон ажил мэргэжлийн ирээд¿й, хөдөлмөрийн 
нөхцөл, аюулг¿й ажиллагаа çэрэг¿ç¿¿лэлт¿¿дийг хамгийн т¿р¿¿нд хардаг байна. 
Харин ажлын чиг ¿¿ргийн х¿ндрэл, байгууллагын нэр х¿нд, ажлын ачаалалд ач 
холбогдол өгдөгг¿й байна.

Хүñíýãò 18. Ажлын байрны сонголт хийхэд чухалчилдаг ç¿йлс /сургуулийн төрлөөр /
   Хэмжих нэгж: 1-5 онооны дундаж

Хү÷èí çүéë Áүãä /äóíäàæ/ ИДС òºãñºã÷ МС¯Т òºãñºã÷

Нийт ажил хайж буй төгсөгч 3,9 3,9 3,9

Цалин 4,1 4,1 4,1

Хөдөлмөрийн нөхцөл, 
аюулг¿й ажиллагаа

4,2 4,1 4,2

Áайгууллагын нэр х¿нд 3,5 3,5 3,4

Ажлын чиг ¿¿ргийн х¿ндрэл 3,6 3,6 3,7

Ажлын ачаалал 3,5 3,6 3,4

Өсөн хөгжих боломж 4,3 4,2 4,3

Ажил мэргэжлийн ирээд¿й 4,2 4,1 4,3

Ажлын цаг 3,9 3,9 4,0

Ажлын орчин 3,8 4,0 3,7

Ажил, гэрийн хоорондын çай 3,2 3,2 3,2

Хуâийн çан чанарт нийцэх 
байдал

4,8 4,7 4,8
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Ажилд орохдоо ИДС, ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüдадил хуâийн çан чанарт нийцэх 
байдал, өсөн хөгжих боломж, ажил мэргэжлийн ирээд¿й, хөдөлмөрийн нөхцөл, 
аюулг¿й ажиллагаа çэргийг чухалчилдаг байна.

Энэ жилийн судалгаанд төгсөгчид çарын âэб сайтаас мэдээлэл аâах, танил 
талаараа дамжуулан ажил хайх, гадаад төрхдөө анхаарах, хөдөлмөр çуучлалын 
байгууллагаар ¿йлчл¿¿лэх хэлбэр¿¿дээр ажил хайх хичээл ç¿тгэл хийж байна. Харин 
ажилд орохын тулд гадаад хэлний сургалт, дамжаанд яâах болон TOEIC/TOEFL –ийн 
шалгалтанд бэлтгэж байгаа төгсөгчдийн хуâü өсөхг¿й байна.

Зóðàã 24. Ажил хайх хичээл, ç¿тгэл 2014, 2015 он              Хэмжих нэгж: хуâиар
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6.5
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18.3

25.2
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6.8

15.2

11.0
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15.1

4.0

4.0

Зарын вэб сайтаас мэдээлэл авах

Танил талаа дамжуулан ажил хайх

Гадаад төрхөндөө анхаарах

Хөдөлмөр зуучлалын байгууллагаар …

Ажлын байрны ярицлаганд бэлтгэх

Дадлага хийх, о.н ажилд оролцох

Мэргэжил дээшлүүлэх

Мэргэжлийн сургалтанд хамрагдах

Компюьтерын сургалтанд хамрагдах

Гадаад хэлний сургалт, дамжаанд хамрагдах

Бусад

(TOEIC/TOEFL) шалгалтанд бэлтгэх

Бусад

2014 он

2015 он

Төгсөгчид дунджаар 4.2 сар ажил хайж байгаа ба ИДС төгсөгч 5.0 сар, ÌС¯Т 
төгсөгч 3.4 сарын дундажтай байна. Ажилд орохоор ажил олгогчид хандсан дундаж 
тоо ИДС төгсөгчдийн хуâüд 4.1, ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 3.1 удаа байна. 

Эдгээр ажил хайж байгаа төгсөгчдөөс ажил хайхад гарч буй х¿ндрэл 
бэрхшээлийг тодруулсан. Нийт төгсөгчдийн 14.9 хуâü болон 17.4 хуâü нü ажлын 
байрны мэдээллийн хомсдол, ажлын туршлага дутаж байна гэж тус тус хариулсан 
нü хамгийн гол бэрхшээл болж байна. Сургуулийн төрлөөр харâал ИДС болон ÌС¯Т 
төгсөгчид мөн адил эдгээр бэрхшээл хамгийн их байдаг гэж хариулсан байна. 

Хүñíýãò 19. Ажил хайх яâцад гардаг х¿ндрэл бэрхшээл/ сургуулийн төрлөөр/
хэмжих нэгж: хуâиар
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Сургуулийн 
төрөл

ИДС 9,4 15,6 5,8 5,1 8,9 7,4 8,9 5,9 14,9 8,3 9,7

ÌС¯Т 9,9 21,0 2,6 2,3 8,1 6,5 10,6 11,8 14,9 5,3 7,1

Нèéò 9,6 17,4 4,7 4,2 8,6 7,1 9,4 7,9 14,9 7,3 8,8
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4.3 ÖÀÀØДÛН ТӨЛӨÂЛӨГӨӨ

Судалгаанд хамрагдсан б¿х төгсөгчдөөс 1 жилийн төлөâлөгөөг асуусан. Нийт 
төгсөгчдийн хуâüд 27.7 хуâü нü ажлаа ¿ргэлжл¿¿лэн хийх, 16.3 хуâü нü ажилд орох, 
7.8 хуâü нü дахин сурах гэж хариулсан байна. Харин ИДС төгсөгчдийн 28.6 хуâü 
нü, ÌС¯Т төгсөгчдийн 26.4 хуâü нü ажлаа ¿ргэлжл¿¿лэн хийх гэж хариулсан ба 
эдгээр төгсөгчид тогтâортой ажиллах сонирхолтой байна. Ìөн ажилд орох, дахин 
суралцах гэсэн төлөâлөгөөтэй байгаа төгсөгчид багаг¿й хуâийг эçэлж байна.

Зóðàã 25. Төгсөгчдийн ойрын нэг жилийн төлөâлөгөө /сургуулийн төрлөөр/

хэмжих нэгж: хуâиар
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Бусад

Магистрт элсэх суралцах, төгсөх

Гадаад суралцах 

Ажлаа солих

Албан тушаал ахих

Хувиараа бизнес аж ахуй эрхлэх

Гадаад хэлний чадвараа дээшлүүлэх

Хүүхэд асрах, гэрийн ажилд 
төвлөрөх

МСҮТ төгсөгч

ИДС төгсөгч

Төгсөгчдөөс ямар байгууллагад ажиллахыг тодруулахад төрийн çахиргааны 
байгууллага 29.8 хуâü нü, төрийн ¿йлчилгээний байгууллага гэж 21.9 хуâü нü 
хариулсан. 

Хүñíýãò 20. Төгсөгчдийн ажиллахыг х¿сч буй байгууллагын хэлбэр /сургуулийн төрлөөр/
хэмжих нэгж: хуâиар
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ИДС 28,2 21,4 10,2 18,1 6,7 4,8 2,7 7,8 100,0

ÌС¯Т 32,2 22,7 7,8 13,1 7,5 4,8 5,5 6,4 100,0
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Төгсөгчдийн ажиллахыг х¿сч байгаа байгууллагуудыг сонгох болсон шалтгаанаар 
нü сургуулийн төрлөөр дараах х¿снэгтэд ¿ç¿¿лэâ.

ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд хуâийн аж ахуйн нэгжид ажиллах сонирхолтой 
төгсөгчдийн сонгох болсон шалтгаан нü цалин сайтай, өсч хөгжих боломжтой гэж 
¿çэж байхад, төрийн çахиргааны байгууллагад ажиллах сонирхолтой төгсөгчид бусад 
салбартай харüцуулахад ажлын орчин нөхцөл, хангамж сайн, өсч хөгжих боломжтой 
гэж ¿çэж байна. Төрийн ¿йлчилгээний байгууллагад ажиллах сонирхолтой төгсөгчид 
мэргэжлийн онцлогоос шалтгаалсан гэж хамгийн ихээр харилусан байна.

Их дээд сургуулü төгсөгчдийн хуâüд олон улсын байгууллагад ажиллах 
сонирхолтой бөгөөд сонгох болсон шалтгаан нü өсч хөгжих боломжтой, цалин 
сайтай, мэдлэг ур чадâараа дээшл¿¿лэх боломжтой яâдал юм байна.

Хүñíýãò 21. Ажиллахыг х¿сч буй байгууллага болон сонгосон шалтгаан /сургуулийн төрлөөр/

хэмжих нэгж: хуâиар
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ÌС¯Т 
төгсөгч

Төрийн 
çахиргааны 
байгууллага

8,5 21,6 29,3 9,1 10,1 5,6 8,4 7,2 0,2

Төрийн 
¿йлчилгээний 
байгууллага

6,1 19,2 13,8 12,8 6,4 1,6 21,7 16,0 2,4

Хуâийн аж 
ахуйн нэгж

24,2 9,6 24,6 6,2 6,0 11,5 8,9 8,0 1,1

ИДС 
төгсөгч

Төрийн 
çахиргааны 
байгууллага

7,4 16,2 28,2 7,1 6,6 11,0 8,8 14,1 0,6

Төрийн 
¿йлчилгээний 
байгууллага

7,2 21,7 18,3 7,9 3,1 9,7 21,5 9,6 1,0

Хуâийн аж 
ахуйн нэгж

21,6 5,6 19,0 10,2 2,0 14,7 12,0 14,7 0,1

Îлон улсын 
байгууллага

13,1 4,4 24,0 10,8 26,1 15,2 0,7 4,1 1,7

Ìөн төгсөгчдөөс х¿сч буй цалингийн хэмжээг тодруулахад дунджаар 1301.8 
мянган төгрөг гэж хариулсан ба ИДС төгсөгч 1308.6 мянган төгрөг, ÌС¯Т төгсөгч 
1295.0 мянган төгрөг гэж хариулсан. Хамгийн өндөр цалинтай гэж таамагласан 
байгууллага нü олон улсын байгууллага байгаа ба хамгийн бага цалингаар ажиллахыг 
х¿ссэн байгууллага нü орон нутгийн өмчит аж ахуй нэгж байгууллага байна.
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Зóðàã 26. Төгсөгчдийн ажиллахыг х¿сч буй байгууллага болон цалингийн хэмжээ 
              /сургуулийн төрлөөр/

хэмжих нэгж: мянган төгрөг
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1003.7
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1233.9
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Тұрийн захиргааны байгууллага

Тұрийн үйлчилгээний байгууллага

Тұрийн ұмчит аж ахуйн нэгж

Орон нутгийн ұмчит аж ахуйн нэгж

Хувийн аж ахуйн нэгж

Тұрийн бус байгууллага, МУ-ын

Олон улсын байгууллага

Гадаад улсын Засгийн газрын байгууллага

Гадаад улсын аж ахуйн нэгж

Ұрхийн гишүүдийн хамтарсан бизнес

Мал аж ахуй, газар тариалан

МСҮТ ИДС
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“Төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн судалгаанд 2012-2013 онын хичээлийн 
жилд их дээд сургуулü, мэргэжлийн сургалт ¿йлдâэрлэлийн төâ төгссөн 2015 онд 
судалгаанд оролцсон төгсөгчдийг дахин хамрууллаа. Судалгаагаар дараах ¿р д¿н 
гарсан байна.

Их дээд сургуулü, мэргэжлийн болоâсролын сургуулü төгсөөд 2.5-3 жилийн 
дараах байдлаар çарим төгсөгчид болоâсролын т¿âшин ахиулж, гэр б¿лтэй 
болдог байна. Ìөн энэ онд өрхийн орлого нü тодорхой хуâиар буурсан байна.
Эмэгтэйч¿¿дийн идэâхг¿й байдалд сурах, х¿¿хэд, өндөр настан асрах, өâчтэй гэсэн 
шалтгаан нөлөөлж байна. 

Эçэмшсэн мэргэжлээр ИДС төгсөгчдийн хуâüд сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан, цэрэг, 
цагдаа, аюулг¿й байдал çэрэг мэргэжлийн чиглэл¿¿д 80-аас дээш хуâийн хөдөлмөр 
эрхлэлтээ хадгалж байна. Харин биçнес ба мэдээлэл, биологи, ¿йлдâэрлэлийн 
технологи, мал эмнэлэг, нийгмийн халамж, хангамжийн чиглэлийн мэргэжл¿¿д 
70-аас доош хуâийн хөдөлмөр эрхлэлттэй байсаар байна. 2015 оны судалгаанд 
анагаах ухаан болон комïüютерийн мэргэжлийн чиглэлийн төгсөгчдийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн т¿âшин буурч 70-аас доош хуâü болсон байна.

ÌС¯Т төгсөгчдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн т¿âшин өмнөх оныхоос 20 гаруй 
хуâиар өссөн байна. 2015 онд хамгийн бага хөдөлмөр эрхлэлттэй буюу өмнөх оны 
хөдөлмөр эрхлэлтээс буурсан ¿ç¿¿лэлттэй байгаа нü холбооны салбарын мэргэжл¿¿д 
байна. 

Нийт ажил хийж байгаа төгсөгчид ихэнх нü байнгын ажлын байранд ажиллаж, 
нийгмийн даатгал, эр¿¿л мэндийн даатгалд хамрагдалт сайн байна. Хөдөлмөрийн 
харилцааг çохицуулах ¿ндсэн баримт бичиг болох хөдөлмөрийн гэрээ байгуулан 
ажиллах ÌС¯Т төгсөгчдийн тоо өмнөх оноос өссөн байгаа эерэг ¿р д¿нг харуулж 
байна. Ажил хийж байгаа төгсөгчид 100 ба т¿¿нээс дээш ажилтантай байгууллагад 
ажиллах нü нэмэгдсэн байна.

Хуâиараа хөдөлмөр эрхэлж байгаа төгсөгчдийн шалтгаан нü цалин хөлстэй 
ажилтнаас ил¿¿ орлого олдог, мэргэжлийн ур чадâарт нийцсэн байдал, гэр б¿лийн 
биçнес çэрэг байна.

Төгсөгчдөөс ажиллаж буй аж ахуйн нэгж байгууллагын ¿йл ажиллагааны 
чиглэлийн талаар тодруулан, мэдээллийг эдийн çасгийн ¿йл ажиллагааны ¿ндсэн 21 
салбарт тархаан болоâсруулсан. 2015 оны судалгааны д¿нгээр төгсөгчид барилгын 
салбарт 13.4 хуâü нü, болоâсролын салбарт 13.1 хуâü нü, төрийн удирдлага батлан 
хамгаалах салбарт 10.8 хуâü, 10.1 хуâü, х¿ний эр¿¿л мэнд ба нийгмийн халамжийн 
салбарт 9.1 хуâü, бөөний болон жижиглэн худалдаа, машин, мотоциклийн çасâарын 
салбарт 8.1 хуâü байгаа нü хамгийн олноор ажиллаж байгаа салбарууд юм.

Төгсөгчдийн 7 хоногийн дундаж ажлын өдрийн хуâüд өөрчлөлт бага байна. 
Харин 7 хоногийн дундаж ажлын цаг 1,5 цагаар багассан байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 
7 хоногийн дундаж ажлын цаг 5,8 цагаар багассан байгаа нü эерэг ¿р д¿нг харуулж 
байна. 7 хоногийн нэмэлт ажлын цагийн хуâüд 1.1 цагаар өсчээ. 

2015 онд төгсөгчдийн сарын дундаж цалин, орлогын хэмжээ нü 708,2 мянган 

Д¯ГНЭЛТ
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төгрөг байгаа бол ХЭ¯СÌ¯Т-ийн “Цалин хөлсний б¿тцийн судалгаа-2015”-аар 
ААНÁ-ын ажиллагчдын нийт цалингийн улсын дундаж 705.2 мянган төгрөг байна. 
¯¿нээс харахад төгсөгчдийн дундаж цалин, цалин хөлсний б¿тцийн судалгааны 
улсын дундажтай харüцуулахад çөр¿¿ бага байна.

Төгсөгчдийн болоâсрол ажил ¿¿ргийн нийцтэй байдал нü өмнөх оны 
судалгаанаас буурсан ¿ç¿¿лэлттэй байна. Áолоâсролоос хамаарсан ажил ¿¿ргийн ¿л 
нийцэл байсаар байна.

Өмнөх оны судалгаанд хамгийн олноор нэрлэсэн ур чадâарын хомсдол болох 
гадаад хэлний мэдлэг, харилцааны ур чадâар, соёлч болоâсон байдал, багаар 
ажиллах чадâарууд энэ онд ч байсаар л байна. Харин бусадтайгаа харüцуулахад 
шинжлэх ухаан, технологийн ур чадâарын хомсдол 4.5 хуâиар буурсан бол гадаад 
хэлний мэдлэгийн ур чадâарын хомсдол 8.7 хуâиар өссөн байна. ÌС¯Т төгсөгчдийн 
хуâüд хамгийн ихээр дутагдаж байгаа ур чадâар нü гадаад хэлээр харилцах, 
мэдээллийн технологийг ашиглаж эçэмших байсан бол, ИДС төгсөгчдийн хуâüд 
гадаад хэлний мэдлэг, харилцааны ур чадâар, соёлч болоâсон байдал, багаар 
ажиллах чадâарууд байна. Цаашид дараа дараагийн төгсөгчдөд эдгээр дутагдалтай 
байгаа ур чадâар, мэдлэгийг хичээлийн хөтөлбөрт нü ил¿¿ тусгаж өгөх, хэâшил 
болгон хэрэглэж сурахад нü анхаарах шаардлагатай байгаа нü харагдаж байна. 
Хөдөлмөрийн çах çээлд шаардагдаж байгаа эдгээр ур чадâарыг эçэмш¿¿лэхэд 
анхаарах хэрэгтэй байна. 

Ажлын байранд дасан çохицох х¿ндрэл бэрхшээл өмнөх оныхтой харüцуулахад 
маш багассан байна. Төгсөөд тодорхой хугацаа өнгөрөх тусам ажлын байранд дасан 
çохицоход тулгардаг х¿ндрэл бэрхшээл нü багасч байна.

Судалгааны нэг эерэг ¿р д¿н нü хөдөлмөр эрхэлж байгаа төгсөгчдийн 80 гаруй 
хуâü нü цаашид тогтâортой ажиллах төлөâтэй байна. 

Дахин суралцагсадын хуâüд мэргэжил дээшл¿¿лэх, болоâсролын т¿âшин,çэрэг 
ахиулах çорилгоор суралцаж байна.

Дахин суралцаж байгаа төгсөгчдийн 41.2 хуâü нü өмнөх эçэмшсэн мэргэжлээсээ 
өөр мэргэжлээр сурч байна. ИДС төгсөгчдөөс дахин бакалаâрын çэргийн сургалтанд 
хамрагдаж байгаа суралцагчдын 54.1 хуâü нü өмнө эçэмшсэн мэргэжлээсээ огт өөр 
мэргэжлээр, 34.7 хуâü нü ижил мэргэжлээр суралцаж байна. Харин магистр, докторын 
çэргийн сургалтанд хамрагдагсадын 64.7 хуâü нü ижил мэргэжлээр суралцаж байна. 
Дахин суралцаж байгаа ÌС¯Т төгсөгчдийн хуâüд 41.0 хуâü нü 2013 онд эçэмшсэн 
мэргэжлээсээ огт өөр мэргэжлээр бакалаâрын çэрэгээр суралцаж байна.

Сургалтанд хамрагдсанаар ажлын байрны шаардлагад нийцэх, өөрийгөө танин 
мэдэх итгэлтэй болсон байна.

ÌС¯Т төгсөгчид ИДС төгсөгчдөөс ил¿¿ удаан хугацаанд ажил хайдаг байна. 
Төгсөгчид ажил хайхдаа çарын дагуу анкетаа илгээх, ярилцлагад орох нü нэмэгдсэн 
байна. Ажлын байрны сонголт хийхдээ төгсөгчид хуâийн çан чанарт нийцэх байдал, 
цалин хөлс, өсөж хөгжих боломж болон ажил мэргэжлийн ирээд¿й, хөдөлмөрийн 
нөхцөл, аюулг¿й ажиллагаа çэргийг хамгийн т¿р¿¿нд хардаг нü санх¿¿гийн болоод 
цаашдын карüерээ өсгөх сонирхолтой байдгийг харуулж байна. Харин ажлын чиг 
¿¿ргийн х¿ндрэл, байгууллагын нэр х¿нд, ажлын ачаалалд ач холбогдол өгдөгг¿й байна.

Ажил хайхад гардаг х¿ндрэл бэрхшээл¿¿д нü ажлын туршлагаг¿й байдал болон 
ажлын байрны мэдээллийн хомсдол байна.

Îйрын нэг жилд ИДС төгсөгчид одоогийн ажлаа ¿ргэлжл¿¿лэн хийх сонирхолтой 
байна. Төгсөгчдийн х¿сч буй цалингийн хэмжээ улсын дундаж цалингаас эрс өндөр 
байна.
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Хàâñðàëò 2. Ажил ¿¿рэг эçэмшсэн мэргэжлийн нийцэл, мэргэжлийн чиглэлээр

Мýðãýæëèéí ÷èãëýë

Àæèë үүðýã ýçýìøñýí 
ìýðãýæëèéí íèéöýë

Î
ãò

 
òî

õè
ð
ä
î
ãã

үé

Тî
õè

ð
ä
î
ãã

үé

Д
óí

ä
 ç

ýð
ýã

Тî
õè

ð
ä
î
ã 

М
àø

 ñ
àé

í
 

òî
õè

ð
ä
î
ã

Ìэргэжил 
/Дээд/

Сурган х¿м¿¿ж¿¿лэх ухаан 16,3 2,8 10,8 51,2 18,9

Соёл урлаг 18,0 14,3 14,3 31,9 21,5

Х¿м¿¿нлэгийн ухаан 17,1 9,5 14,8 43,9 14,6

Нийгэм, эдийн çасаг 4,9 7,6 17,5 54,8 15,2

Сэтг¿¿л ба мэдээлэл 11,8 9,5 14,1 43,2 21,4

Áиçнес ба мэдээлэл 6,3 0,0 6,4 49,7 37,6

Хуулü, эрх ç¿й 26,1 9,6 14,3 40,4 9,6

Áиологи 15,3 6,2 11,9 42,4 24,3

Ôиçик,Хими, Геологи гаçар ç¿й 22,6 7,6 12,7 39,8 17,4

Ìатематик, статистик 27,4 12,1 12,2 39,2 9,1

Êомüïютер 17,3 10,2 13,9 44,5 14,1

Инженер 13,9 11,1 13,9 38,7 22,4

¯йлдâэрлэлийн технологи 29,7 11,1 14,5 29,7 14,9

Áарилга, уран барилга 10,4 7,8 18,3 36,9 26,6

ХАА, ÎАА, ЗАА 13,7 4,5 6,6 52,4 22,7

Ìал эмнэлэг 17,0 4,3 21,5 48,3 8,9

Анагаах ухаан 26,2 0,0 18,7 32,9 22,3

Нийгмийн, халамж хангамж 12,4 4,1 8,5 46,0 29,0

Сïорт биеийн тамирын çарим 
төрлийн ¿йлчилгээ

25,0 10,1 14,8 32,6 17,6

Тээâэр 5,5 11,2 13,9 47,5 21,9

Х¿рээлэн буй орчин 3,5 13,8 13,6 51,7 17,3

Цагдаа, аюулг¿й байдал 10,5 8,0 21,1 42,3 18,1

ИДС áүãä 14,8 5,3 12,6 45,1 22,2
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Ìэргэжил 
/ÌС¯Т/

Áарилга, аâто çам, барилгын 
материалын ¿йлдâэрлэл

15,3 12,4 12,3 40,9 19,0

ХАА ¿йлдâэрлэл 12,7 0,0 0,0 62,4 24,9

Îйн аж ахуй, мод 
болоâсруулалтын салбар 

25,0 0,0 50,0 0,0 25,0

Áайгалü хамгаалагч, аялал 
жуулчлал

0,0 50,0 50,0 0,0 0,0

Тээâэр 18,5 13,1 13,4 44,5 10,5

Холбоо 0,0 24,1 0,0 25,3 50,6

Ìэдээлэл технологи 21,7 28,3 0,0 36,0 14,0

Аж ¿йлдâэр 12,0 12,8 12,9 46,4 15,8

Геологи, уул уурхайн салбар 0,0 16,6 0,0 66,8 16,6

Захиргааны ¿йлчилгээний 
ажилтан 

13,7 15,8 12,5 43,1 14,9

Соёл урлагын салбар 22,5 0,0 11,2 66,3 0,0

МС¯Т áүãä 13,2 12,5 10,8 46,5 17,0
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