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ГЭР БҮЛ, ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ХАМГААЛЛЫН ЯАМНЫ 2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН  
ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН БИЕЛЭЛТ 

 

 
Д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 
болон үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын баримт 
бичиг, хууль тогтоомж 

 
Төсөв, эх 

үүсвэр 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь 

түвшин 

 
                                                                                                                                                                                                               

Зорилтот 
түвшин 

 

Хүрсэн түвшин 
буюу ХЭРЭГЖИЛТ 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

 
Гүйцэт-
гэлийн 
хувь 

 
1. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ АРГА, ХЭМЖЭЭ 

 

1.1. САЛБАРЫН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, БОДЛОГО, СТРАТЕГИ, ХӨТӨЛБӨР БОЛОВСРУУЛАХАД СУДАЛГАА, ШИНЖИЛГЭЭ, БОДЛОГЫН УДИРДАМЖААР ХАНГАХ, ГАДААД 
ХАРИЛЦАА, ХАМТЫН АЖИЛЛАГААГ ХӨГЖҮҮЛЭХ, ӨРГӨЖҮҮЛЭХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.1-ИЙН ХҮРЭЭНД: 

1. 

1.1.1.Монгол Улсыг 2026-
2030 онд хөгжүүлэх таван 
жилийн үндсэн чиглэлийн 
төсөлд ГБХНХЯ-ны саналыг 
тусгуулж, батлуулна. 

 үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Батлагдсан 
төлөвлөгөө /тоо/ 

0 
 

1 
 

- ХБ 

2. 

1.1.2.Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
салбарын 2025-2028 оны 
стратеги төлөвлөгөөг 
боловсруулж, батлуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Хийгдсэн 
шинжилгээ /тоо/ 
 

0 2 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 2025-
2028 оны стратеги төлөвлөгөө боловсруулах ажлын хэсгийг  
ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны 01 дүгээр сарын 13-ны А/06 
дугаар тушаалаар байгуулсан. Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх 
газрын даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалаар баталсан 
Стратеги төлөвлөгөө боловсруулах аргачлалын дагуу 
мандатын, орчны шинжилгээ хийж, стратеги төлөвлөгөөг 
боловсруулсан. 
 “Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 2025-
2028 оны стратеги төлөвлөгөө”-г Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны А/119 дүгээр 
тушаалаар  батлуулсан. 

100 

3. 

1.1.3.Монгол Улсын 
хөгжлийн 2026 оны 
төлөвлөгөөний төсөлд 
ГБХНХЯ-ны саналыг 
тусгуулж, батлуулна. 

 үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Батлагдсан 
төлөвлөгөө /тоо/ 

0 
 

1 
 

Монгол Улсын хөгжлийн 2026 оны төлөвлөгөөний төсөлд 
ГБХНХЯ-ны саналыг холбогдох газар, нэгжүүдээс авч 
нэгтгэн боловсруулж, Эдийн засаг, хөгжлийн яаманд 
хүргүүлсэн. 
 
 
 

100 

4. 

1.1.4.Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
салбарт 2025-2030 онд 
жендэрийн талаар 
баримтлах бодлогыг 
боловсруулна. 

 үйл 
ажиллагааны 

зардал 
  

Бодлогын төсөл 
/тоо/ 

 
0 

 
1 

- ХБ 

Хэлэлцүүлэг /тоо/ 
 

0 
 

2 
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5. 

1.1.5.Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн нэмэлт өөрчлөлт 
оруулах хуулийн төсөл 
боловсруулна.  

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Боловсруулсан 
хуулийн төслийн 
тоо 

0 1 

Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн 
төслийн хэрэгцээ шаардлагыг урьдчилан тандан судалгааг 
Хууль тогтоомжийн хуульд заасны дагуу хийж  гүйцэтгэсэн.  
Судалгаатай холбоотойгоор  Хөдөлмөрийн тухай хуульд 
нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслийн үзэл баримтлалыг   
боловсруулж Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайд, Хууль зүйн сайдаар батлууллаа. Батлагдсан үзэл 
баримтлалын хүрээнд Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт 
оруулах тухай хуулийн төслийг боловсруулан 2025 оны 5 
дугаар сард яамдаас санал авч нэгтгэлээ. Хөдөлмөрийн 
тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төсөл, 
холбогдох бусад баримт бичгийг  Засгийн газрын хэрэглэх 
газарт 2025 оны 6 дугаар сарын 1-нд Засгийн газрын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлэхээр хүргүүлсэн.  
Засгийн газрын 2025 оны 6 дугаар сарын 4-ний өдрийн 
хуралдаанаар уг хуулийн төслийг Улсын Их Хуралд өргөн 
барих нь зүйтэй гэж  шийдвэрлэсэн.  

100 

6. 

1.1.6.УИХ-ын даргын 2024 
оны 9 дүгээр сарын 103 
дугаар захирамжаар 
байгуулагдсан 
“Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн хэрэгжилттэй 
танилцаж, санал, дүгнэлт 
гаргах, холбогдох 
шийдвэрийн төсөл 
боловсруулан танилцуулах 
үүрэг бүхий ажлын хэсэг”-
тэй хамтрах ажиллаж, 
шийдвэрийн төсөлд санал 
хүргүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Ажлын хэсэгт 
хүргүүлсэн 
саналын тоо  

0 1 

УИХ-ын даргын 2024 оны 09 дүгээр сарын 103 дугаар 
захирамжаар байгуулагдсан “Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 
хэрэгжилттэй танилцаж, санал, дүгнэлт гаргах, холбогдох 
шийдвэрийн төсөл боловсруулан танилцуулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэг”-т Хөдөлмөрийн тухай хуультай мэдээлэл, 
холбогдох судалгааг хүргүүлэн ажиллаж байна. Уг ажлын 
зарим гишүүдэд Хөдөлмөрийн тухай хуультай холбоотой 
мэдээлэл, тоо баримтыг 2025 оны 5 дугаар сард  
хүргүүллээ.  

100 

7. 

1.1.7.УИХ-ын даргын 2024 
оны 9 дүгээр сарын 102 
дугаар захирамжаар 
байгуулагдсан 
“Үйлдвэрчний эвлэлүүдийн 
эрхийн тухай БНМАУ-ын 
хуулийг шинэчлэн 
боловсруулах үүрэг бүхий 
ажлын хэсэг” –тэй хамтран 
ажиллаж, хуулийн төсөлд 
санал хүргүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Ажлын хэсэгт 
хүргүүлсэн санал 
/тоо/  

0 1 

УИХ-ын даргын 2024 оны 9 дүгээр сарын 102 дугаар 
захирамжаар байгуулагдсан “Үйлдвэрчний эвлэлүүдийн 
эрхийн тухай БНМАУ-ын хуулийг шинэчлэн боловсруулах 
үүрэг бүхий ажлын хэсэг”-ийн  хуралд 2025 онд 2 удаа 
оролцож мэдээлэл хийж, Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамнаас баримталж байгаа байр сууриа 
илэрхийлж мэдээллээ хүргүүллээ.   

100 

8. 

1.1.8.Асрах үйлчилгээний 
эрх зүйн орчныг бүрдүүлэх 
хуулийн төслийг 
боловсруулах ажлын 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

 
 
 
 

0 
 

1 
 

Асрах үйлчилгээний эрх зүйн орчныг бүрдүүлэх хуулийн 
төслийг боловсруулах ажлын хэсгийг УИХ-ын гишүүн 
Ж.Баясгалан ахлан ажиллаж байна.  Япон Улсын  асрах 
үйлчилгээний нөхцөл байдалтай танилцах, холбогдох хууль 

90 
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хэсэгтэй хамтран ажиллаж, 
хуулийн төсөлд санал 
хүргүүлнэ.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ажлын хэсэгт 
хүргүүлсэн санал 
/тоо/   

тогтоомжийн хэрэгжилтийг судлах зорилгоор УИХ-ын 
гишүүн Ж.Баясгалангаар ахлуулсан ажлын хэсэг тус улсад 
туршлага судалж ажилласан.  Туршлага судлах багт яамны 
холбогдох газар, хэлтсийн дарга нар оролцож тус улсын 
ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн  асаргаа, 
сувилгаа, нийгмийн хамгааллын хууль, эрх зүйн чиглэлээр 
харилцан мэдлэг мэдээллээ солилцож ажилласан.   
Асрах үйлчилгээний эрх зүйн орчныг бүрдүүлэх хуулийн 
төслийг боловсруулах ажлын хэсгээс 2025 оны 5 дугаар 
сарын 13-ны өдөр ГБХНХЯ, ЭМЯ болон бусад холбогдох 
төрийн болон ТББ-ын байгууллагын төлөөллийг 
оролцуулсан “Асрах үйлчилгээний эрх зүйн орчин” 
хэлэлцүүлгийг зохион байгуулсан. Яамны халамжийн 
хэлтсийн дарга Ю.Отгонбилэг, ахлах шинжээч Д.Гэрэлтуяа 
нар оролцож “Ахмад настны асаргаа, үйлчилгээ өнөөгийн 
байдал” сэдвээр илтгэл танилцуулсан. Ажлын хэсгээс 
дараагийн хурлаар асрах үйлчилгээг хэрэгжүүлж байгаа 
ТББ-уудын танилцуулга, мэдээллийг сонсох, бусад 
шийдлүүдийг хэлэлцэхээр тогтсон. 

9. 

1.1.9.Ядуурлыг бууруулахад 
салбар дундын уялдаа, 
оролцоог тодорхойлох, 
Монгол Улсад ядуурлыг 
бууруулах стратегийн төсөл 
боловсруулна. 
 
/Алсын хараа-2050 3.1.4, 
МУХТЖҮЧ 2021-2025 3.1.3/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Стратегийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 - ХБ 

10. 

1.1.10.Төгсөлтийн аргачлал 
туршилтын хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг хангуулах, 
үндэсний хэмжээнд 
нутагшуулах чиглэлээр 
зөвлөмж боловсруулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

 
    
Зөвлөмж  /тоо/ 

 
 

0 

 
 

1 

 
- 

ХБ 

11. 

1.1.11.Бага орлоготой 
өрхийн тогтвортой 
амьжиргааг дэмжих урт 
хугацааны хөтөлбөрийг 
аймаг, дүүрэгт туршилтаар 
хэрэгжүүлж, төсөлд 
хамрагдсан өрхийн 
амьжиргааг дээшлүүлэх. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Амьжиргаа 
дээшилсэн 
өрхийн хувь 

71 80 

Монгол Улсын урт хугацааны бодлогын барим бичгийг 
хэрэгжүүлэх, халамжаас-хөдөлмөрт чиглүүлэх зорилтын 
хүрээнд Азийн хөгжлийн банкны дэмжлэгтэйгээр олон улсад  
амжилттай хэрэгжиж байгаа Нийгмийн халамж 
шаардлагатай өрхийн гишүүдийг чадавхжуулах, бие даан 
амьдрахад нь дэмжлэг үзүүлэх зорилгоор олон улсад 
туршигдаж, үр дүнд хүрсэн “Төгсөлтийн аргачлал” 
туршилтын хөтөлбөрийг нийслэлийн Сонгинохайрхан, 
Баянзүрх, Чингэлтэй дүүргүүдийн 1259 өрхийг хамруулан 
хэрэгжүүлэх 2022 оноос хэрэгжүүлж байна.  
"Төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөр”-т хамрагдаж 
байгаа 1259 өрхийг улирал бүр  үндсэн 10 шалгуур 

100 
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үзүүлэлтээр  өрх тус бүрээр үнэлж байна. 2025 оны 01 
дүгээр улирлын үнэлгээгээр нийт өрхийн амьжиргааны 
түвшин, хөрөнгө ашиглалтын  ахиц  84.5 хувьтай байгаа нь 
нийгмийн халамжаас хөдөлмөрт шилжих бодлогын 
зорилтын бодит үр дүн болж байна. Монгол Улсын урт 
хугацааны бодлогын баримт бичгийг хэрэгжүүлэх, 
халамжийг зорилтот бүлэгт чиглүүлэх хүрээнд Азийн 
Хөгжлийн банкны санхүүжилтээр хэрэгжүүлж байгаа 
"Төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөр”-т 
хамрагдсан өрхүүдээ цаашид  орлогын эх үүсвэрээ 
нэмэгдүүлэх, бие даан амьдрах чадавхыг нь сайжруулах, 
мөн эдгээр өрхийн үйлдвэрлэсэн бараа бүтээгдэхүүнийг зах 
зээлд борлуулахад нь төрийн болон төрийн бус 
байгууллагатай холбон зуучлах ажлыг сайжруулах 
зорилгоор Нийслэлийн жижиг дунд үйлдвэрийн үйлчилгээг 
дэмжих төвтэй 2025 оны 4 дүгээр сарын 9-ний өдөр 
“Хамтран ажиллах” САНАМЖ бичгийг байгуулж ажиллалаа. 
“Төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөр”-ийг 
Нийслэлийн Сонгинохайрхан, Баянзүрх, Чингэлтэй дүүрэгт 
туршилтаар хэрэгжүүлж байгаа бөгөөд мэргэжлийн 
удирдлага, арга зүйгээр хангах чиг үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийн хурлыг 2025 оны 04 дүгээр сарын 28-ны өдөр зохион 
байгуулж, хөтөлбөрийн тогтвортой үр дүнг хадгалах, 
хөтөлбөрт хамрагдсан өрхүүдийг цаашид бойжуулж 
ажиллахад анхаарах мөн дүүргийн түвшинд тулгамдаж буй 
асуудлын талаар санал, солилцож, хэрэгжилтийг 
эрчимжүүлэх чиглэлээр холбогдох чиглэлийг өгч ажиллаа. 
Төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөр”-т хамрагдаж 
байгаа өрхийн хөрөнгө ашиглалтын  ахицын үнэлгээг хийж 
байгаа боловч эцсийн үнэлгээ хараахан гараагүй болно.  
Олон улсын гэр бүлийн өдрийг тохилдуулан Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын “Ажилтай өрх- 
аз жаргалтай гэр бүл” нээлттэй өдөрлөг арга хэмжээг 
Нийслэлийн Засаг даргын Тамгын газрын даргын 2025 оны 
05 дугаар сарын 06-ны өдрийн 03/2878 дугаартай  албан 
бичгээр ирүүлсэн  зөвшөөлийн дагуу 2025 оны 05 дугаар 
сарын 25-ны өдөр Сүхбаатарын талбайд зохион байгуулсан.  
Энэ хүрээнд төгсөлтийн аргачлалын туршилтын хөтөлбөрт 
хамрагдсан өрхүүдийн бараа бүтээгдэхүүнийг дэмжих, олон 
нийтэд сурталчлах  ажлыг зохион байгуулж ажилласан. 

12. 

1.1.12.Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын 
төслийг боловсруулан 
Улсын Их Хуралд өргөн 
мэдүүлнэ. 

ОУ-ын төсөл 
хөтөлбөр 

Шинэчлэн 
боловсруулсан 
баримт бичиг 
/тоо/ 

1 

 
1 

 
 

Гэр бүл, хөдөлмөр,нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 
A/21 дүгээр тушаалаар Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг 
боловсруулах техникийн ажлын хэсгийг байгуулан хуулийн 
төслийг боловсруулж, хуулийн төслийн үзэл баримтлалыг 
батлуулсан. 

 
100 
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/МУЗГҮАХ 2024-2028  
2.1.2.11/ 

Мөн  Хууль тогтоомжийн тухай хуульд заасан аргачлалын 
дагуу  хуулийн төслийг боловсруулах хэрэгцээ, шаардлагын 
урьдчилсан тандан судалгаа, хуулийн төслийн үр нөлөөний 
үнэлгээ болон хуулийн төслийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдон 
гарах зардлын тооцоог хийж гүйцэтгэсэн.  
Гэр бүл, хөдөлмөр,нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 
А/88 дугаар тушаалаар хуулийн төслийг эцэслэн 
боловсруулах, хэлэлцүүлэх үүрэг бүхий өргөтгөсөн ажлын 
хэсгийг хөдөлмөр, нийгмийн түншлэгч талууд болон 
холбогдох байгууллагын төлөөллийг оролцуулан байгуулж, 
холбогдох байгууллагуудтай хэлэлцүүлэг зохион байгуулж 
саналыг авч хуулийн төсөлд тусгасан.   
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын төсөлд санал авахаар салбарын 
яамд болон холбогдох байгууллагуудад 2025 оны 06 дугаар 
сарын 02-ны өдрийн  01/1789, 01/1803 тоот албан бичгээр 
тус тус хүргүүлж саналыг авч ажиллаж байна.   
Мөн Сангийн яам болон Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлэх зөвшөөрөл 
хүссэн албан бичгийг 2025 оны 01/1879 тоот албан бичгээр 
хүргүүлж, Засгийн газрын хуралдаанд хэлэлцүүлэх албан 
бичгийг, ЗГХЭГ-т 2025 оны 01/1888 тоот албан бичгээр 
хүргүүлсэн.  

13. 

1.1.13.Олон улсын 
хөдөлмөрийн байгууллагын 
“Аж үйлдвэр болон 
худалдаан дахь 
хөдөлмөрийн хяналтын 
тухай” 81, “Хөдөө аж ахуй 
дахь хөдөлмөрийн хяналтын 
тухай” 129 дүгээр конвенцод 
Монгол Улс нэгдэн орох 
бэлтгэл ажлыг хангана. 

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал 

 
 

Конвенцид 
нэгдэн орох тухай 
хуулийн төслийн 
үзэл 
баримтлалын 
төсөл /тоо/ 

0  2 

- 
ХБ 

 

Хэлэлцүүлэг /тоо/ 0  1 

14. 

1.1.14.Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн стандартад улсын 
үзлэг зохион байгуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Үзлэгт хамрагдах 
стандартын хувь 

0 100 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн стандартуудад 
улсын үзлэг зохион байгуулах үүрэг бүхий ажлын хэсэг 
болон удирдамжийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2025 оны А/22 дүгээр тушаалаар 
баталж, улсын үзлэгийг зохион байгуулсан.  
Стандарт, хэмжил зүйн газраас ирүүлсэн 156 стандартыг 
улсын үзлэгт хамруулсан. Стандартын улсын үзлэгийн 
дүнгээр нийт 156 стандартын 47 нь буюу 30.1 хувийг нийтэд 
нь дахин хянах, 57 нь буюу 36.5 хувийг хүчингүй болгох, 46 
нь буюу 29.5 хувийг хэвээр мөрдөх, 6 нь буюу 3.8 хувийг 
холбогдох заалтыг хянах,  22 нь буюу 14.1 хувийг техникийн 
зохицуулалт болгох нь зүйтэй гэж дүгнэсэн.  Энэ ажлын үр 
дүнд үндэслэн Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
стандарт, техникийн зохицуулалтын шинэчлэлийн 2025-

100 
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2027 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулан 2025 
оны А/97 дугаар тушаалаар батлуулсан.   
Дээрх улсын үзлэгийн тайланг Стандарт, хэмжил зүйн 
газарт 2025 оны 03/989 тоот албан бичгээр санал авахаар 
хүргүүлсэн.  

15. 

1.1.15.Асбесттэй харьцах 
аюулгүй ажлын техникийн 
зохицуулалтын төслийг 
боловсруулна. 

 
 
 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Төсөл /тоо/  0 1 - 
ХБ 

 

16. 

1.1.16.Хязгаарлагдмал 
орчинд ажиллах аюулгүй 
ажиллагааны техникийн 
зохицуулалтын төслийг 
боловсруулна. 

 
 
 

үйл 
ажиллагааны 

зардлаар 

Төсөл /тоо/  0 1 - 

 
 

ХБ 
 

17. 

1.1.17.ҮАМАТ-08-д 
ангилагдсан  ажил 
мэргэжлээс сонгон ажил 
мэргэжлийн профайл 
боловсруулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардлаар 
 

 
Боловсруулсан 
ажил мэргэжлийн 
профайл /тоо/ 
 
 

0 
 

120 
 

Аж үйлдвэр, эрдэс баялгийн яам, Цахим хөгжил, харилцаа 
холбооны яам болон холбогдох мэргэжлийн холбоод, 
салбарын мэргэжилтнүүдтэй ажил мэргэжлийн профайл 
боловсруулахад хамтран ажиллалаа. Үүний үр дүнд  
ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны А/79 дугаар тушаалаар 93 ажил 
мэргэжлийн профайл батлагдсан. Тушаалаар 13 ажил 
мэргэжил шинээр нэмж, 69 ажил мэргэжлийн нэршилд 
өөрчлөлт оруулж, 24 ажил мэргэжлийг хүчингүй болгосон. 

 
 

100 
 

18. 
1.1.18.Бүтээмжийн мастер 
төлөвлөгөөний төслийг 
боловсруулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардлаар 
 

Төсөл /тоо/ 0 
 

1 
 

Азийн бүтээмжийн байгууллага, Монголын бүтээмжийн 
холбоотой хамтран үндэсний бүтээмжийн үзэл 
баримтлалыг тодорхойлж, үндэсний хэмжээнд бүтээмжийн 
хөдөлгөөнийг эрчимжүүлэх зорилго бүхий БҮТЭЭМЖИЙН 
ХУВЬСАЛ чуулганыг зохион байгуулсан. Өнөөдрийн 
байдлаар Монгол Улсын хөдөлмөрийн дундаж бүтээмж 
дэлхийн дунджаас 3.6 дахин, БНСУ-аас 5.4 дахин бага 
байна. Хөдөлмөрийн бүтээмж, цалин хөлстэй шууд 
хамааралтай юм. Манай улсад уул уурхай, мэдээлэл 
технологийн салбар хамгийн их бүтээмжтэй, цалин өндөр 
байна. 
Иймээс хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг бүх түвшинд 
баримталсан зохистой ажлын байрыг бий болгож, 
бүтээмжийн экосистемийг бий болгох, хөдөлмөрийн зах 
зээлийн идэвхтэй бодлогыг хэрэгжүүлэн, бүтээмжийн 
мастер төлөвлөгөөг боловсруулахаар ажиллаж байна. 
Энэ хүрээнд Монголын бүтээмжийн төв ТББ-ын 
төлөөллүүдтэй уулзаж, санал солилцсон. Цаашид 
бүтээмжийн мастер төлөвлөгөөний төслийг төрийн болон 
төрийн бус байгууллагуудтай хамтран 2025 оны 3 дугаар 

70 
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улиралд багтаан боловсруулахаар бэлтгэл ханган ажиллаж 
байна. 

19. 

1.1.19.Олон улсын 
хөдөлмөрийн байгууллагын 
Албадан хөдөлмөрийг 
хориглох тухай 29 дүгээр 
протоколд Монгол Улс 
нэгдэн орох бэлтгэл ажлыг 
хангана. 

үйл 
ажиллагааны 

зардлаар 
20.0 сая.төг  

Протоколд нэгдэн 
орох тухай 
хуулийн төслийн 
үзэл баримтлал 
/тоо/ 

0 1 

Олон улсын хөдөлмөрийн байгууллагын албадан 
хөдөлмөрийн 29 дүгээр конвенцын 2014 оны протоколыг 
орчуулан Хууль зүй, дотоод хэргийн яам, Гадаад 
харилцааны яаманд хянуулахаар хүргүүлсэн. Хууль зүй, 
дотоод хэргийн яамнаас Хууль тогтоомжийн тухай хуульд 
заасны дагуу Олон улсын хөдөлмөрийн байгууллагын 
Албадан хөдөлмөрийг хориглох тухай 29 дүгээр протоколыг 
хянаж 2025 оны 5 дугаар сард ирүүлээд байна.  
Албадан хөдөлмөрийн протоколын харьцуулсан үнэлгээний 
тайланг танилцуулах хурлыг 2025 оны 5 дугаар сарын 27-ны 
өдөр тус яам, Олон Улсын Хөдөлмөрийн байгууллагатай 
хамтран зохион байгууллаа. Уг уулзалтад Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, Хууль зүй, дотоод 
хэргийн яам, Хүний эрхийн үндэсний комисс, Монголын 
Үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо, Монголын Ажил олгогч 
эздийн холбоо, эрдэмтэн судлаач зэрэг 30 гаруй хүн 
оролцож, хэлэлцүүлсэн тайлантай холбоотой асуулт асууж, 
саналаа илэрхийллээ. Олон улсын хөдөлмөрийн 
байгууллагын Албадан хөдөлмөрийг хориглох тухай 29 
дүгээр протоколд Монгол Улс нэгдэн орох бэлтгэл ажлын 
хүрээнд Барилгын салбарын хөдөлмөр эрхлэлтийн 
нөхцөлийн судалгааны үр дүнгийн панел хэлэлцүүлгийг 
2025 оны 6 дугаар сарын 16-ны өдөр хийхээр бэлтгэл ажлыг 
ханган ажиллаж байна.  

100 

1.2.  МОНГОЛ ХҮНИЙ АМЬДРАЛЫН ЧАНАРЫГ ДЭЭШЛҮҮЛЖ, ХҮН АМЫН БҮЛГҮҮДИЙН ХӨГЖИЛ, ОРОЛЦООГ ХАНГАХ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ, 
НИЙГМИЙН ТААТАЙ ОРЧНЫГ БҮРДҮҮЛЭХЭД ЧИГЛЭСЭН САЛБАР ДУНДЫН ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ ЦОГЦ БОДЛОГО БОЛОВСРУУЛЖ, ХҮН АМЫН  ТОГТВОРТОЙ ӨСӨЛТ, ГЭР 
БҮЛ, ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.3-ЫН ХҮРЭЭНД: 

1.2.1. 

Зорилт 1: Хүн амын 
тогтвортой өсөлтийг 
дэмжих, амьдралын 
чанарыг сайжруулах 

Улсын төсөв 
 

Боловсруулсан 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 2 I-IV улирал 
ГББГ 

ГБХАХХ 

20. 

1.2.1.1.Гэр бүлийг дэмжих 
тухай анхдагч хуулийн 
төслийг боловсруулж 
Засгийн газрын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлнэ. 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028- 2.1.1.2/ 

Улсын төсөв 
52.0 сая.төг 

Боловсруулсан 
үзэл баримтлал 
/тоо/ 

0 
1 
 

Боловсруулсан баримт бичгийн тоо нийт 13. Үзэл 
баримтлалыг Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдтай 
2025.01.31-ны өдөр хамтран баталсан. 
Хуулиар эрх ашиг нь хөндөгдөх бүлгүүд, иргэдийн төлөөлөл, 
төр, төрийн бус байгууллага, эрдэмтэн судлаагчдын 
төлөөллөөр хэлэлцүүлсэн 13 хэлэлцүүлгийг хийж тайланг 
гаргасан.  
2025.06.03-ны өдрийн 01/1843 тоот албан бичгээр ЗГ-т 
хүргүүлсэн бөгөөд Засгийн газрын 2025.06.04-ний өдрийн 26 
дугаар хуралдаанаар  УИХ-д өргөн мэдүүлэхээр тогтов.   

100 

Хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 

Хэлэлцүүлэг /тоо/ 0 3 

Засгийн газрын 
хуралдааны 
тэмдэглэл /тоо/ 

0 1 
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21. 

1.2.1.2."Чанартай амьдрал-
гэр бүлийн гишүүдийн 
оролцоо" хөтөлбөрийг 
боловсруулж хэрэгжүүлнэ. 
/ЗГҮАХ 2024-2028- 2.1.1.2/ 

Улсын төсөв 
 

Боловсруулсан 
хөтөлбөр /тоо/; 
 

0 1 - ХБ 

1.2.2. 

 Зорилт 2: Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдийн 
хөгжлийг хангах, оролцоо, 
хүртээмжийг сайжруулах  
эрх зүйн орчинг 
боловсронгуй болгоно. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Хуулийн төсөл  
/тоо/ 

0 3 

I-IV улирал 
 

ГББГ 
ХБХХХ 

Үүнээс өргөн 
мэдүүлсэн 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

 
0 

 
2 

ЗГ-ын 
хуралдааны 
хэлэлцүүлэг /тоо/ 

0 2 

22. 

1.2.2.1.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний эрхийн 
тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулга болон, дагалдан 
нэмэлт өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төслийг 
боловсруулж, Засгийн 
газрын хуралдаанаар 
хэлэлцүүлнэ.  
/Алсын хараа 2050- 2.3.3/ 

Улсын төсөв 

Хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 
 

ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны А/22  дугаар тушаалын 1 дүгээр 
хавсралтаар Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай 
хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг боловсруулах 
ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг баталсан. Ажлын хэсгийн 
хурлыг тайлант хугацаанд 3 удаа зохион байгуулж, хуулийн 
төслийн холбогдох баримт бичгийн төсөл болох зардлын 
тооцоо, хэрэгцээ шаардлагын тандалт судалгааг 
боловсруулсан бөгөөд дагалдан гарах 20 гаруй хуульд 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг 
боловсруулсан бөгөөд хуулийн төсөл боловсруулах ажлын 
явц 70 хувьтай байна. 

90 

Дагалдан гарах 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 20 

Засгийн газрын 
хуралдааны 
тэмдэглэл /тоо/ 

0 1 

23. 

1.2.2.2.Саадгүй байдал, 
хүртээмжийн тухай анхдагч 
хуулийн болон түүнийг 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
хуулийн төслийг 
боловсруулж, Засгийн 
газрын хуралдаанаар 
хэлэлцүүлнэ 
/Алсын хараа 2050 2.3.3, 
ЗГҮАХ 2024-2028 -2.5.8/ 

Улсын төсөв 

Хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 
ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны А/22  дугаар тушаалын 2 дугаар 
хавсралтаар Саадгүй байдал, хүртээмжийн тухай анхдагч 
хуулийн төслийг боловсруулах ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнийг баталсан. Ажлын хэсгийн хурлыг тайлант 
хугацаанд 2 удаа зохион байгуулж, хуулийн төслийн 
холбогдох баримт бичгийн төсөл болох зардлын тооцоо, 
хэрэгцээ шаардлагын тандалт судалгааг боловсруулсан 
бөгөөд дагалдан гарах 20 гаруй хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай хуулийн төслийг боловсруулсан бөгөөд 
хуулийн төсөл боловсруулах ажлын явц 60 хувьтай байна. 

90 
 

 

Дагалдан гарах 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 20 

Засгийн газрын 
хуралдааны 
тэмдэглэл /тоо/ 

0 1 

24. 
1.2.2.3.Дохионы хэлний 
тухай хуулийн төсөл 
боловсруулна. 

Улсын төсөв 

Хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 ГБХНХ-ын сайдын 2025 оны 01 дүгээр сарын 28-ны өдрийн 
А/22 тоот тушаалын  3 дугаар хавсралтаар Дохионы хэлний 
тухай анхдагч хуулийн төслийг боловсруулах ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнийг баталсан. Ажлын хэсгийн хурлыг тайлант 
хугацаанд 2 удаа зохион байгуулж, хуулийн төслийг хуралд 
оролцогчдын саналыг тусган хянан сайжруулж байна.  Мөн 
ажлын хэсэг “Монгол дохионы хэл ба хөгжлийн чиг 
хандлага” хэлэлцүүлгийг 2025 оны 03 дугаар 28-ны өдөр 
Боловсролын яам болон харьяа байгууллагууд, СЗСҮТ, 
МБУЧОС, МУСИҮХ, Сонсголгүйн боловсрол, Тэгш тусгал 

90 Үзэл 
баримтлалын 
төсөл /тоо/ 

0 1 
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ТББ-дын төлөөлөл, Олон улсын хөгжлийн болон донор 
байгууллагын төлөөлөлтэй хамтран зохион байгуулсан. Мөн 
“Сонсголгүйн боловсрол” ТББ, Дохионы хэлний хэлмэрч 
орчуулагчдын холбоотой хамтран “Эрт үеийн оролцоо ба 
сонсголгүйн боловсрол” хэлэлцүүлгийг 06 дугаар сарын 09-
ний өдөр зохион байгуулж, хуулийн төслийг хэлэлцүүлсэн. 
Хуулийн төсөл боловсруулах ажлын явц 60 хувьтай байна. 

1.3. ЭРЭЛТЭД НИЙЦСЭН ХӨДӨЛМӨРИЙН ЗАХ ЗЭЭЛИЙН ЗӨВ, ОНОВЧТОЙ  БОДЛОГО БОЛОВСРУУЛЖ ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ, ЗОХИСТОЙ ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙГ  
ДЭМЖИХ, ХӨДӨЛМӨРИЙН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ЦАЛИН ХӨЛСНИЙ БОДЛОГО ЗОХИЦУУЛАЛТЫГ БОЛОВСРОНГУЙ  БОЛГОХ, ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ЗӨВШЛИЙН ГУРВАН 
ТАЛТ БОЛОН БУСАД ХАМТЫН АЖИЛЛАГААГ ХАНГАХ, НИЙГМИЙН ХАЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ҮР АШГИЙГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.4-ИЙН 
ХҮРЭЭНД: 

1.3.1. 

Зорилт 1: Хөдөлмөр 
эрхлэлт, хөдөлмөрийн 
харилцааны бодлого, хууль 
тогтоомжийг боловсронгуй 
болгох замаар хөдөлмөрийн 
зах зээлийн эрэлтийг 
дэмжин, тэнцвэрийг хангах 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Ажлын байрны 
захиалгын 
гүйцэтгэл  /хувь/  

29.7 
 

45 
 

Жилийн турш 
ХБГ 
ХЭХ, 

ХХЦХХ  

25. 

1.3.1.1.”Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих тухай” 
хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийг 
боловсруулж, Засгийн 
газрын  хуралдаанаар 
хэлэлцүүлнэ.  
 
/Алсын хараа-2050 2.6.2, 
МУЗГҮАХ 2024-2028   
2.1.2.1/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Шинэчлэн 
боловсруулсан 
баримт бичиг  
/тоо/ 

2 3 

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн төсөл, үзэл 
баримтлалын төслийг боловсруулах техникийн ажлын 
хэсгийг ГБХНХЯ-ны ТНБД-ын 2024 оны 11 дүгээр сарын 05-
ны өдрийн А/128 тоот тушаалаар байгуулж төслүүдийг 
боловсруулж, үзэл баримтлалын төслийг ХЗЯ-нд 2024 оны 
11 дүгээр сарын 29-ны өдрийн 01/1422 тоот  албан бичгээр 
хүргүүлж батлуулсан. Хуулийн шинэчилсэн найруулгын 
төсөлд нэгдүгээрт, салбаруудын бодлогын уялдаа холбоог 
хангаж хөдөлмөр эрхлэлтийн баримжаатай болгох, 
хоёрдугаарт, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйлчилгээ, арга 
хэмжээний төрлийг нэмэгдүүлж, олон улсын жишигт хүргэх, 
хэрэглэгч төвтэй бүтэц, кейс менежментийн тогтолцоонд 
шилжүүлэх, гуравдугаарт, их өгөгдөлд суурилсан 
хөдөлмөрийн зах зээлийн мэдээллийн тогтолцоог 
бүрдүүлж, ажиллуулах, дөрөвдүгээрт, хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих үйл ажиллагаанд үр дүн, гүйцэтгэлд суурилсан 
төсвийн төлөвлөлт бүхий олон эх үүсвэртэй, тогтвортой 
санхүүжилтийн тогтолцоог бэхжүүлэх, тавдугаарт, 
хөдөлмөр эрхлэлтийн байгууллагын бүтэц, зохион 
байгуулалтыг боловсронгуй болгож, төр-хувийн хэвшлийн 
түншлэл, хамтын ажиллагааг өргөжүүлэн хөгжүүлэхтэй 
холбоотой бодлогын шинэчлэлийн агуулгуудыг тусган 
ажиллаж байна.  
Хуулийн төслийг холбогдох 3 судалгааны хамт 
боловсруулан Засгийн газрын гишүүдээс санал авахаар 
2025 оны 06 дугаар сарын 05-ны өдрийн 01/1870 дугаар 
албан бичгээр хүргүүлсэн. Мөн Засгийн газрын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлэхээр холбогдох материалын хамт 

90 
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2025 оны 06 дугаар сарын 06-ны өдрийн 01/1886 дугаар 
албан бичгээр хүргүүлсэн. 
Мөн Европын холбооны Socieux+ төслийн санхүүжилтээр 
"Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийг шинэчлэн 
найруулах замаар  хөдөлмөр эрхлэлтийн тогтолцоог 
боловсронгуй болгох" төслийг боловсруулан Eвропын 
холбооны хурлаар батлуулаад байна. Уг төслөөр Олон 
Улсын 2 зөвлөх Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэлтийн 
тогтолцоог сайжруулах чиглэлээр хамтран ажиллахаар 
төлөвлөж байна. 

26. 

 
1.3.1.2.“Ажиллах хүчний 
шилжилт хөдөлгөөний тухай 
” хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай хуулийн 
төслийг Улсын их хурлын 
чуулганаар хэлэлцүүлэх 
бэлтгэл ажлыг ханган 
ажиллана.   
 
 /Алсын хараа-2050 2.6.2, 
МУЗГҮАХ 2024-2028   
2.1.2.1/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Баримт бичиг 
/тоо/ 

2 1 

Тус яам улсын хөгжлийн урт хугацааны бодлогын 
хэрэгжилтийг хангах, хөдөлмөрийн зах зээл дэх ажиллах 
хүчний хомсдолыг нөхөх зорилгоор гадаадын иргэдийг 
Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлүүлэхэд уян хатан бодлого 
баримтлаж байна.  Тухайлбал гадаадын ажилтан авах 
бодлогод эдийн засгийн үйл ажиллагааны бүтээмж 
өндөртэй уул уурхай, олборлолт, мэдээлэл холбоо, санхүү 
даатгал, үл хөдлөх хөрөнгийн үйл ажиллагааны 
салбаруудад гадаад ажилтны тоо, хувь хэмжээг хязгаартай 
тогтоох, улмаар дотоодын ажиллах хүчнийг эдгээр салбарт 
түлхүү ажиллуулах, харин барилга, эрчим хүч, 
боловсруулах үйлдвэрлэл зэрэг бүтээн байгуулалтын 
салбаруудад гадаад ажилтны тоо, хувь хэмжээг 
хязгаарлалтгүй тогтоож, ажлын байрны төлбөрийг хөнгөлөх, 
чөлөөлөх асуудлыг Засгийн газар тогтоон өгч байх 
шаардлагатай байгаа юм. Энэ дагуу Ажиллах хүчний 
шилжилт хөдөлгөөний тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлтийг 
тусгахаар хуулийн төслийг боловсруулан Засгийн газрын 
хуралдаанд танилцуулан УИХ-д өргөн барьсан байгаа 
болно.  
Уг хуулийн төсөл батлагдсанаар гадаад ажилтан авч 
ажиллуулах ашигт малтмал, газрын тосны салбараас бусад 
салбарт үйл ажиллагаа явуулж байгаа аж ахуйн нэгж 
байгууллага, хөрөнгө оруулагчид гадаад ажилтны ажлын 
байрны төлбөрөөс хөнгөлүүлж, чөлөөлөгдөж, бизнес 
эрхлэлт, эдийн засгийн үр ашгийг нэмэгдүүлэх, стратегийн 
ач холбогдол бүхий дэд бүтэц, үйлдвэрлэлийн бүтээн 
байгуулалтыг эрчимжүүлж, хөгжлийн төслийг хэрэгжүүлэхэд 
чухал ач холбогдолтой юм.   

100 
 

27. 

1.3.1.3.Хөдөлмөрийн 
харилцааны хөтөлбөрийг 
шинэчлэн баталж, 
хэрэгжилтийг хангана. 
/Алсын хараа-2050 2.6.3, 
3.3, 
МУЗГҮАХ 2024-2028  
2.1.2.10/ 

ХЭДС 
1.7 тэрбум 

төгрөг 

Шинэчлэн 
боловсруулсан 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 2 

“Хөдөлмөрийн харилцааны хөтөлбөр”-ийг боловсруулан 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2024 оны 02 
дугаар 23-ны 03 дугаар тогтоолоор батлуулсан.  
2024 оны 4 дүгээр улиралд тус хөтөлбөрийг хэрэгжүүлсэн 
бөгөөд 2025 оны 01 дүгээр сарп хэрэгжилтийн дүнг нэгтгэв. 
Өнгөрсөн онд хөдөлмөрийн харилцааны зөвлөх 
үйлчилгээнд 13 аймаг, 7 дүүргийн 82 аж ахуйн нэгж, 
байгууллага хамрагдсан байна. 

100 
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-Аж ахуйн нэгж, байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод 563 
дүрэм, журам, тушаал, холбогдох бусад баримт бичгийг 
боловсруулсан; 
-Сургалтын арга хэмжээнд 225 аж ахуйн нэгж, байгууллагын 
ажил олгогч, хүний нөөцийн 1253 хүн хамрагдсан байна. 
Зөвлөх үйлчилгээнд барилга, тавилга, оёдол болон хоол 
үйлдвэрлэлийн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж байгаа аж 
ахуйн нэгж, байгууллагууд хамрагдсан байна. 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2025 оны 04 
дүгээр тогтоолоор “Хөдөлмөрийн харилцааны хөтөлбөр”-т 
нэмэлт, өөрчлөлт оруулан батлуулсан. Тус хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх удирдамжийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2025 оны А/111 дүгээр тушаалаар 
батлуулан, хэрэгжилтийг ханган ажиллах чиглэлийг ХХҮЕГ-
т хүргүүлэв. Хөдөлмөр эрхлэлтийн дэмжих сангийн 2025 
оны төсвийн хуваарьт уг хөтөлбөрийн зардал 1,7 тэрбум 
төгрөг тусган батлагдсан. 

28. 

1.3.1.4.Төрийн албан 
хаагчдын зайнаас, 
цахимаар, цагаар ажиллах 
журам  боловсруулан 
батлуулна. 
/ЗГҮАХ 2024-2028 2.1.2.9./ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Шийдвэр бүхий 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 2 - 

 

ХБ 
  

 

29. 

1.3.1.5.Аж ахуйн нэгж, 
байгууллагад зайнаас, 
цахимаар ажиллах 
хөдөлмөрийн дотоод журам 
боловсруулах аргачлал, 
зөвлөмжийг боловсруулан 
батлуулна. 
/МУЗГҮАХ 2.2.9/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Боловсруулсан 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 1 - ХБ 

1.3.2. 

Зорилт 2: Хүн амын 
бүлгүүдийг хөдөлмөр эрхлэх 
тэгш боломжийг бүрдүүлж, 
хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих хөтөлбөр, арга 
хэмжээг сайжруулж, 
тогтвортой ажлын байрыг 
бий болгоход дэмжлэг 
үзүүлэх 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

 Хөдөлмөрийн 
гэрээ байгуулж 3-
аас дээш сар 
ажлын байртай 
болсон иргэдийн 
тооны өсөлт 
/хувь/ 

3 3 Жилийн турш 
ХБГ 
ХЭХ, 

ХХЦХХ 

30. 
1.3.2.1.Бүс, орон нутгийн 
хөгжил болон эдийн засгийн 
тэргүүлэх салбарын бүтээн 

үйл 
ажиллагнааны 

зардал 

Шийдвэр бүхий 
баримт бичиг 
/тоо/  

0 2 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөлд бүс, орон нутгийн хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжихэд орон нутгийн засаг захиргааны байгууллагын 

100 
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байгуулалтын ажлын 
ажиллах хүчний хэрэгцээг 
хангах салбар дундын 
хөдөлмөр эрхлэлтийн 
бодлого, арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх 
/Алсын хараа-2050 2.6.17, 
МУЗГҮАХ 2024-2028   
2.1.2.1/ 

үүрэг, оролцоо, хамтын ажиллагааг нэмэгдүүлэхтэй 
холбоотой зохицуулалтыг тусгасан.  
Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогыг бүсчилсэн хөгжлийн 
бодлоготой уялдуулах болон орон нутгийн засаг захиргааны 
байгууллагын үүрэг, оролцоо, хамтын ажиллагааг 
сайжруулах зорилгоор орон нутгийн хөдөлмөрийн зах 
зээлийн судалгаа хийх, хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээний 
төв (job center)-ийг нээн ажиллуулах, ХЭДС-аас санхүүжилт 
авсан иргэдийн аж ахуйн үйл ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх, 
ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг 
ажиллуулаагүй ажлын байрны төлбөрөөс төвлөрсөн 
хөрөнгийг орон нутгийн хөдөлмөр эрхлэлтийг 
нэмэгдүүлэхэд зарцуулах зэрэг арга хэмжээг аймаг, 
нийслэлийн Засаг дарга нартай байгуулах 2025 оны 
гүйцэтгэлийн гэрээнд тусгаж, хамтран ажиллаж байна.  
Бичил, жижиг бизнес эрхлэгчдэд бизнесийн үйл 
ажиллагаагаа хөгжүүлэхэд зориулсан зээл, санхүүгийн 
дэмжлэгийг өргөтгөж, хүртээмжийг нэмэгдүүлэхээр 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 6.3.8 дахь 
заалтын хүрээнд Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сан болон 
Жижиг, дунд үйлдвэрийг хөгжүүлэх сангаас санхүүжүүлэн 
хэрэгжүүлэх “Хөгжлийн гүүр” хөтөлбөрийг боловсруулж, 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлж дэмжсэн. Уг 
төсөлд Хангайн бүсийн аялал жуулчлалын салбарт байгаль 
орчинд ээлтэй үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхэлж байгаа аж 
ахуйн нэгж, байгууллагыг хамруулах юм. 
Мөн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагаа 
/хөтөлбөр/-ны хэрэгжилтийг хангуулахад шаардагдах суурь 
судалгаа, мэдээллийг шинэчлэн бий болгох зорилгоор 
“Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааны 
хэрэгцээний судалгаа”-г аймаг, дүүргийн Хөдөлмөр, 
халамжийн үйлчилгээний газар, хэлтсүүдээр дамжуулан 
гүйцэтгэсэн.   
Тус судалгаагаар засаг захиргааны нэгж тус бүрээрх 
ажилгүй иргэний бүртгэл, судалгаа гарч, улмаар хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих үйчилгээ, арга хэмжээнд хамрагдах 
хүсэлт, хэрэгцээний талаарх тодорхой мэдээлэл бий болсон 
ба тус мэдээллийг ХЭДС-ийн төсвийн хуваарилалтыг 
оновчтой, бодитой болгох, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
үйл ажиллагааны хэрэгжилтийг сайжруулах суурь 
мэдээллээр ашиглаж байна. 

31. 
1.3.2.2.Хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих 
үйлчилгээ, арга хэмжээг 

 
 

Шийдвэр бүхий 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 4 
2025 онд хэрэгжүүлэх хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл 
ажиллагааны төсөлд яамны дотоод нэгжийн газрууд,  
ХХҮЕГ, аймаг, дүүргийн ХХҮ-ний газар, хэлтсийн  төлөөлөл, 

100 
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гүйцэтгэлийн үр дүн, чанарт 
суурилсан байдлаар 
шинэчлэн боловсруулж,  
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана. 
/Алсын хараа-2050 2.6.3, 
3.3.1, 3.3.3, 3.3.4, МУЗГҮАХ 
2024-2028  2.1.1.12, 2.1.1.17, 
2.1.1.20, 2.1.1.28, 2.1.1.30, 
2.1.2.3, 2.1.2.8-9, 2.1.3.12, 
2.1.3.15-16, 3.2.2.5 / 

130.7 тэрбум 
төгрөг  

Хэрэгжилтийн 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 1 

МАОЭНХ, МҮЭХ, МҮХАҮТ-ийн төлөөлөл, Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний эрхийг хамгаалах чиглэлээр үйл 
ажиллагаа явуулдаг ТББ-ийн төлөөлөл, Монголын Хувийн 
хөдөлмөрийн биржүүдийн нэгдсэн холбооны удирдлага 
болон ЖобЦэнтр төвийн ажилтнуудын төлөөлөлүүдтэй 
уулзалт, хэлэлцүүлэг хийж холбогдох саналыг авсан.  
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн хэрэгжилтийг 
хангах хүрээнд хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих зорилгоор 
2025 онд хэрэгжүүлэх  хөтөлбөр, арга хэмжээ болон төслийг 
хамтран боловсруулж 2025 оны 2 дугаар сарын 11-ний 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлэн батлуулсан. Энэ хүрээнд хөдөлмөр 
эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээ, хөдөлмөр эрхлэлтийн 
сургалтын үйл ажиллагаа, санхүүгийн дэмжлэгийн үйл 
ажиллагаа, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих хөтөлбөр, түр ажлын байрыг дэмжих 
болон ахмадын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл 
ажиллагаа гэсэн 5 үндсэн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, мөн 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн тодорхойлсон 
хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих бусад туршилтын төсөл, үйл 
ажиллагааг хэрэгжүүлэн ажиллаж байна. 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн тогтоолыг 
үндэслэн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
А/50 дугаар тушаалаар Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл 
ажиллагааны нэгдсэн удирдамж, зардлын жишиг хэмжээг 
батлан хэрэгжүүлж байна. 

32. 

1.3.2.3.Хилийн чанадаас эх 
орондоо эргэн суурьших 
Монгол иргэдэд чиглэсэн 
цогц хөтөлбөр батлуулж 
хэрэгжүүлнэ. 
/ЗГҮАХ 2024-2028  2.1.2.5, 
2.1.3.16/ 

5000.0 сая.төг Судалгаа /тоо/ 0 2 

НҮБ-ын Олон улсын шилжих хөдөлгөөний байгууллагатай 
гадаадад ажиллаж, амьдарч байгаа Монгол иргэд болон 
Монгол улсад ажиллаж байгаа гадаадын ажилчдын 
асуудлаар хамтран ажиллах чиглэлээр санал солилцон 
хамтран ажиллаж байна. Тус байгууллагын гадаадад 
суралцаж, ажиллаж байгаа өндөр ур чадвартай иргэдийг эх 
орондоо эргэн ирэх, хөдөлмөр эрхлэхэд нь дэмжих 
чиглэлээр хэрэгжүүлэхээр төлөвлөж байгаа судалгаа, 
туршилтын хөтөлбөрийн ажлын даалгавартай танилцан 
санал хүргүүлсэн.  
Мөн хоёр улсын Засгийн газар хооронд байгуулсан санамж 
бичгийн дагуу БНСУ болон Япон улсад хууль ёсоор 
хөдөлмөр эрхэлж байгаа, нутаг буцах хугацаа нь дөхсөн 
иргэдийн судалгаа, мэдээллийг гаргах, хөдөлмөр эрхлэх 
хэрэгцээ шаардлагыг тодорхойлох, холбогдох дэмжлэгийн 
арга хэмжээг хэрэгжүүлэхээр ХХҮЕГ-т 2 удаа чиглэл 
хүргүүлж, холбогдох мэдээлэл цуглуулах, судалгаа хийх 
ажлыг гүйцэтгэж байна.  
Бичил, жижиг бизнес эрхлэгчдэд бизнесийн үйл 
ажиллагаагаа хөгжүүлэхэд зориулсан зээл, санхүүгийн 
дэмжлэгийг өргөтгөж, хүртээмжийг нэмэгдүүлэхээр 
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Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн 6.3.8 дахь 
заалтын хүрээнд Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сан болон 
Жижиг, дунд үйлдвэрийг хөгжүүлэх сангаас санхүүжүүлэн 
хэрэгжүүлэх “Хөгжлийн гүүр” хөтөлбөрийг боловсруулж, 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлж дэмжсэн. Уг 
төсөлд гадаадаас эх орондоо эргэн ирсэн иргэний үүсгэн 
байгуулсан аж ахуйн нэгж, байгууллагыг хамруулах юм. 

33. 

1.3.2.4.Ажлын байрны 
хөдөлмөрийн нөхцөлийн 
үнэлгээнд суурилсан 
урьдчилан сэргийлэх 
(аюулыг илрүүлэх, 
эрсдэлийг үнэлэх, 
урьдчилан сэргийлэх арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх)  арга 
зүйг нэвтрүүлж, өндөр 
эрсдэлтэй аж ахуйн нэгжийн 
хамрагдах хувийг 
нэмэгдүүлж, зөвлөмжийн 
дагуу нөхцөлийг 
сайжруулна. 
/ЗГҮАХ 2024-2028  2.1.1.16/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардлаар  
Гүйцэтгэл /хувь/  0 100 

Ажлын байрны хөдөлмөрийн нөхцөлийн үнэлгээг хийх 
чиглэлээр: 
Хөдөлмөрийн сайдын 2015 оны А/223 дугаар тушаалаар 
баталсан “Ажлын байрны хөдөлмөрийн нөхцөлийн үнэлгээ 
хийх журам”-ыг шинэчлэн боловсруулж, Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын 2023 оны А/155 дугаар 
тушаалаар батлуулсан бөгөөд  Хууль зүй, дотоод хэргийн 
яамнаас тус журмыг захиргааны хэм хэмжээний актын 
улсын нэгдсэн сангийн 6518 дугаарт бүртгэсэн.  
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн төвд 
бүртгэлтэй MNS ISO 17020 стандартын итгэмжлэлтэй, 
дараах 6 байгууллага ажлын байрны хөдөлмөрийн 
нөхцөлийн үнэлгээг хийж байна. Үүнд:  
1. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн төв  
2. “Түмэн тэрэм” ХХК 
3. “Хэлт инспекшин” ХХК  
4. “Эв ихт глюк” ХХК  
5. “Хэлт сэфти энд фрий воркплэйсэс” ХХК  
6. “Даблью эйч эс” ХХК  
Дээрх байгууллагууд 2025 оны 6 сарын 09-ний байдлаар 70 
аж ахуйн нэгж, байгууллагын 682 ажлын байранд хэмжилт 
үнэлгээ хийж, ажлын байрны орчин нөхцөлийг сайжруулах 
тухай зөвлөмжийг хүргүүлж ажилласан байна.  
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хэмждэг хоёр 
гол үзүүлэлт бол үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогын тоо, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тоо юм. 
  Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого 

• 2025 оны 06  сарын 09-ний байдлаар улсын хэмжээнд 
нийт 251 үйлдвэрлэлийн осол гарснаас 186 эрэгтэй, 
нийт 22 хүн нас барсан байна. 

Нийт ослын ихэнх хувийг уул уурхай болон барилга, 
боловсруулах үйлдвэрлэлийн салбар эзэлж байна. 
Мэргэжлээс шалтгаалах өвчин  

• 2025 оны 05 дугаар сарын байдлаар МШӨ-ний тэтгэвэр 
авдаг хүний тоо 2156 байгаагаас эрэгтэй 1764 хүн 
байна.  Үүнээс 18 хүн нас барсан байна . 

2025 оны 05 дугаар сарын байдлаар идэвхтэй хяналтад 
байдаг өвчтөнийг салбараар нь авч үзвэл уул уурхай, 

100 
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олборлолтын салбарт 1655,  барилга 260 иргэн тус тус  
байна.  

34. 

1.3.3.1.Төрийн албан 
хаагчдын үндсэн цалинг 
инфляцын түвшинтэй 
уялдуулан нэмэгдүүлнэ. 
 
/Алсын хараа-2050 2.6.6. 
ЗГҮАХ 2.1.2.7/ 

Улсын төсөв: 
424.4 тэрбум 

төгрөг 
 

Нэмэгдсэн хувь 0 8 

2025 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс төрийн албан 
хаагчдын үндсэн цалинг 6 хувиар нэмэгдүүлэн тогтоосон. Уг 
арга хэмжээний үр дүнд төрийн захиргааны болон төрийн 
мэргэжлийн үйлчилгээний албан хаагчдын цалингийн доод 
хэмжээ 1,166.0 мянган төгрөг, төрийн нийтлэг үйлчилгээний 
албан хаагчийн цалингийн доод хэмжээ 954.0 мянган төгрөг 
болсон. 

100 

35. 

1.3.3.2.Төрийн зарим албан 
тушаалын ангилал, 
зэрэглэлд өөрчлөлт 
оруулна. 
/Алсын хараа-2050  2.6.6. 
МУЗГҮАХ 2.1.2.7/  

 
Улсын төсөв 
15.6 тэрбум 

төгрөг 
 
 

Шийдвэр бүхий 
баримт бичиг 
/тоо/  

0 1 

-    Засгийн газрын 2022 оны “Төрийн захиргааны албан 
тушаалын ангилал, зэрэглэл, албан тушаалын жагсаалтыг 
шинэчлэн батлах тухай” 487 дугаар тогтоолд Засгийн 
газрын 2025 оны 38 дугаар тогтоолоор нэмэлт оруулсан. 
- Төрийн үйлчилгээний албан тушаалын зэрэглэл, цалин 
хөлсний талаарх судалгаа, цаашид авах арга хэмжээний 
саналыг боловсруулан Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газар 
/Монгол Улсын Ерөнхий сайдын захирамжаар 
байгуулагдсан Төрийн албаны реформ хийх асуудлыг 
судалж, санал дүгнэлт боловсруулах Ажлын хэсэг/-т 
хүргүүлсэн. 

100 
 
 

36. 

1.3.3.3.Цалин хөлсний 
статистик мэдээллийг ажил, 
мэргэжлээр илүү 
нарийвчлалтай гаргана. 
/МУЗГҮАХ 2.1.2.2/ 

Улсын төсөв 
(ХЭДС) 

Цалин хөлсний 
судалгаа /тоо/ 

0 1 

“Цалин хөлсний бүтцийн судалгаа” нь улсын хэмжээнд 
идэвхтэй үйл ажиллагаа эрхэлдэг аж ахуй нэгж 
байгууллагын ажиллагчдын нийт цалингийн бүрэлдэхүүн 
буюу үндсэн цалин, нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлс, шагнал 
урамшууллын жил бүрийн өөрчлөлт, салбар болон 
ажиллагчдын тооны бүлгээрх уялдаа холбоог нарийвчлан 
тодруулж, боловсруулсан мэдээллийн хүрээнд бодлого 
боловсруулагчдын шийдвэр гаргалтад хэрэглэхүйц тоон 
мэдээлэл бэлтгэх зорилготойгоор хоёр жил тутамд 
үндэсний хэмжээнд зохион байгуулдаг томоохон түүвэр 
судалгаа юм. Тус судалгааг 2019, 2021, 2023 онуудад 
хийсэн бөгөөд Хүн ам, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сургалт судалгааны хүрээлэнгээс 2025 оны судалгааг хийх 
удирдамжийг боловсруулж 2025 оны 11 дүгээр сар хүртэлх 
хугацаанд нийт 3000 ААНБ-ыг тус судалгаанд хамруулахаар 
ажиллаж байна. Судалгааны тайлан 2025 оны 12 дугаар 
сард эцэслэн гарна. 

ХБ 
 

1.3.4. 

Зорилт 4: Хөдөлмөр, 
нийгмийн түншлэлийн 
гурван талын хамтын 
ажиллагааг бэхжүүлэх 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Салбарын 
хэлэлцээрийн 
тоо, салбар, 
аймаг, 
нийслэлийн 
хороодын тоо 
/өссөн дүнгээр/ 

10 20  
ХБГ 

ХХЦХХ 
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37. 

1.3.4.1.Салбарын хамтын 
хэлэлцээрүүдийг хууль 
тогтоомжийн дагуу бүртгэн, 
мэдээллийн санг бүрдүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Салбарын 
хэлэлцээрийн 
тоо, салбар, 
аймаг, 
нийслэлийн 
хороодын тоо 
/өссөн дүнгээр/ 

0 1 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын хууль эрх зүйн орчинг 
боловсронгуй болгох, хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, 
төрийн албан хаагчдын цалин хөлс, нийгмийн баталгааг 
хангах, нийгмийн түншлэлийг хөгжүүлэх, хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн асуудлуудыг Монголын 
Үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо, Ажил олгогч эздийн холбоо, 
Засгийн газар салбарын хэлэлцээрүүдэд тусган хамтран 
ажиллаж байна. Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 32 дугаар 
зүйлийн 32.2 дах хэсэгт заасны дагуу салбарын хамтын 
хэлэлцээрийг хянан бүртгэх, хуульд нийцээгүй тохиолдолд 
бүртгэхээс татгалзах эрхтэй. Одоогийн байдлаар  салбарын 
14 хэлэлцээрийг хуулийн дагуу хянан бүртгэн 
баталгаажуулсан байна. Аймаг, нийслэлийн хөдөлмөр, 
нийгмийн түншлэлийн гурван талт 22 хороо, аймаг, 
нийслэлийн 22 хамтын хэлэлцээр, салбарын 14 хэлэлцээр 
байгуулагдан ажиллаж байна. 
Нийгмийн түншлэлийн хүрээнд улс, аймаг, орон нутгийн 
нийгэм, эдийн засаг, хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, 
иргэд, хөдөлмөрчдийн орлого, амьжиргааны түвшинг 
дээшлүүлэхтэй холбогдсон олон асуудлууд хөдөлмөр, хүн 
амын нийгмийн хамгааллын болон хөдөлмөрлөх эрхийн 
асуудлуудыг нийгмийн түншлэлийн хоёр болон гурван талт 
хэлэлцээрээр баталгаажуулан хэрэгжилтийг хангуулан 
ажиллаж байна. 

100 
 

1.3.5. 

Зорилт 5: Зорилтот өрх, 
иргэдийн хэрэгцээ, 
шаардлагад үндэслэсэн 3-
аас доошгүй үйлчилгээг 
шинээр үзүүлэх 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Шинэчлэн 
үзүүлсэн 
үйлчилгээ /тоо/ 

0 1  

ХБГ 
НХХ, НБТГ 

 
 

38. 

1.3.5.1.Нийгмийн 
халамжийн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгын 
төслийг УИХ-д өргөн 
мэдүүлнэ. 
 
/Алсын хараа-2050 3.1.4, 
МУХТЖҮЧ 2021-2025 3.1.3, 
МУЗГҮАХ 2024-2028/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 
 
 

Өргөн мэдүүлсэн 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 

“Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөр”-т “Халамжаас хөдөлмөрт шилжих 
бодлоготой уялдуулан хөдөлмөр эрхлэлт, нийгмийн 
үйлчилгээний эрх зүйн орчныг шинэчилж, ядуурлыг 
бууруулах бодлого баримтална.” гэж заасан. Энэхүү 
бодлогын зорилттой уялдуулан Нийгмийн халамжийн тухай 
хуулийн төслийг боловсруулах чиг үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2024.11.27-ны өдрийн “Ажлын хэсэг байгуулах тухай” А/58 
дугаар тушаалаар байгуулан, Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Л.Мөнхзул ахлан, судалгааны дэд ажлын хэсэгт судлаач, 
багш, төрийн болон төрийн бус байгууллагын төлөөллийг 
оролцуулан ажиллаж байна.  
Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн үзэл баримтлалыг 
2024.12.20-ны өдөр Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдтай 
хамтран баталсан.  
Хуулийн төслийг Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 
ерөнхий газар, Орхон аймгийн ХХҮГ, Чингэлтэй дүүргийн 

100 
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ХХҮХ-ийн холбогдох мэргэжилтнүүдийг оролцуулан 
саналыг тусган, хамтран боловсруулсан. 
Хуулийн төслийг Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 
ерөнхий газарт хүргүүлж, аймаг, дүүргийн Хөдөлмөр, 
халамжийн үйлчилгээний газар, хэлтэс, сум, хорооны бүх 
албан хаагчдад танилцуулж хэлэлцүүлэн, саналыг нэгтгэн 
2025.05.29-ний өдрийн 01/911 дүгээр албан бичгээр 
ирүүлсэн.  
Хуулийн төслийг УИХ-ын дарга, УИХ-ын Нийгмийн 
бодлогын байнгын хорооны гишүүд, тус байнгын хорооны 
албан хаагчдад танилцуулах уулзалтыг 3 удаа зохион 
байгуулсан.  Хуулийн төслийн хэлэлцүүлгийг төрийн болон 
төрийн бус байгууллагыг оролцуулан танхимаар болон 
цахимаар нийт 10 гаруй удаа зохион байгуулсан. 
Мөн хуулийн төсөлд иргэд олон нийтээс санал авахаар 
2025.04.16-ны өдөр яамны цахим хуудсанд байршуулсан.  
Хэлэлцүүлгийн саналыг тусган хуулийн төслийг эцэслэн 
боловсруулж, товч танилцуулга, тандан судалгаа, зардлын 
тооцоо, үр нөлөөний үнэлгээний хамт 2025.05.06-ны өдрийн  
“Санал авах тухай” 01/1454 дүгээр албан бичгээр Засгийн 
газрын гишүүдэд санал авахаар хүргүүлсэн.  
Яамдын Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөлд санал өгөхөөр ажиллаж байгаа 
мэргэжилтнүүдэд 2025.05.23-ны өдөр хуулийн төслийн 
үндсэн агуулгыг танилцуулан, мэдээлэл өгөх, санал 
солилцох хэлэлцүүлгийг зохион байгууллаа.  
Яамдаас ирүүлсэн саналыг тусган хуулийн төслийг 
сайжруулан боловсруулж, Хууль тогтоомжийн тухай хуульд 
заасны дагуу 2025.06.06-ны өдрийн 01/1884 дугаар албан 
бичгээр Сангийн яамнаас, мөн өдрийн 01/1881 дүгээр албан 
бичгээр Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас Засгийн газрын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлэх зөвшөөрөл авахаар хүргүүлсэн. 
Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас 2025.06.12-ны өдрийн 
1/3209 дүгээр албан бичгээр Засгийн газрын хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэх зөвшөөрөл ирүүлсэн. 
Хууль тогтоомжийн тухай хуульд заасны дагуу Нийгмийн 
халамжийн тухай хуулийн төслийн иж бүрдлийг ханган 
Засгийн газар болон Улсын Их хуралд өргөн мэдүүлэхээр 
бэлэн болсон. 

Боловсруулсан 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 3 

Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төслийг дагалдуулан дараах баримт бичгийг 
боловсруулсан:  
1. Хуулийн төслийн үзэл баримтлал; 
2. Нийгмийн халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 

найруулгын;  
3. Дагалдах 18 хуулийн төсөл;  
4. Хуулийн төслийн товч болон дэлгэрэнгүй танилцуулга; 
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5. Хууль тогтоомжийн хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан 
тандан судлах судалгаа; 

6. Хуулийн төслийн үр нөлөөний үнэлгээ;  
7. Хуулийн төсөл хэрэгжүүлэхтэй холбогдон гарах 

зардлын тооцоо; 
8. Хэлэлцүүлгийн тайлан /Олон нийт, холбогдох бусад 

байгууллага, иргэд/; 
9. Бодлогын зөвлөмжийн нэгтгэл болон хуулийн төслийн 

хэлэлцүүлэгт шаардлагатай бусад материал. 

39. 

1.3.5.2.Нийгмийн 
халамжийн үйлчилгээний 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах хүрээнд Засгийн 
газрын тогтоолоор журмыг 
шинэчлэн батлуулж, 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана.  

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Боловсруулж 
батлуулсан 
журам /тоо/ 

0 
 

2 
 

1).Оросын Холбооны Улсын Элчин сайдын яамнаас тус 
улсаас Монгол Улсад байнга оршин сууж байгаа иргэний 
хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжид хамрагдахгүй байгаа талаар тус 
яам болон Монгол Улсын Их Хурлын дарга, Гадаад 
харилцааны сайдад хандан удаа дараа хүсэлт ирүүлсэн. Уг 
хүсэлтийг үндэслэн Монгол Улсын Засгийн газрын 2023 оны 
236 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсан "Хүүхдийн 
мөнгөн тэтгэмж олгох журам"-д өөрчлөлт оруулах төслийг 
боловсруулан, Гадаадын иргэн, харьяатын    газраас тоон 
мэдээлэл авч,  2025.04.28-ны өдрийн  “Санал авах тухай” 
01/1336 дүгээр албан бичгээр Засгийн газрын гишүүдэд 
санал авахаар хүргүүлсэн.   Холбогдох яамдын саналыг 
тусгаж, Засгийн газрын 2025 оны 05 сарын 21-ний өдрийн 
“Тогтоолын хавсралтад өөрчлөлт оруулах тухай” 247 дугаар 
тогтоолыг батлуулсан. 
2). Ахмад настны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
тухай хууль 2025 оноос хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан 
Насны хишгийн хэмжээг батлах  зорилгоор Засгийн газрын 
тогтоолын төсөл, танилцуулгыг  боловсруулан албан 
бичгээр яамдын саналыг авч тусгасан. Засгийн газрын 2025 
оны 01 дүгээр сарын 29-ий өдрийн “Тогтоолын хавсралтад 
өөрчлөлт оруулах тухай” тогтоолыг батлуулан 2012 оны 136 
дугаар тогтоолын хавсралтад Насны хишгийн хэмжээг 
тусгасан бөгөөд уг тогтоолыг 2025 оноос дагаж мөрдөж 
байна. 
3). Засгийн газрын 2021 оны 12 дугаар сарын 01-ний өдрийн 
“Нийгмийн халамжийн сангаас олгох протез, ортопедийн 
болон тусгай хэрэгслийн жагсаалт, жишиг үнийг шинэчлэн 
батлах тухай” 363 дугаар тогтоолын хавсралтаар баталсан 
“Нийгмийн халамжийн сангаас олгох протез, ортопедийн 
болон тусгай хэрэгслийн жагсаалт, жишиг үнэ”-д нэмэлт 
оруулж 2025 оны 05 дугаар сарын 21-ний өдрийн Засгийн 
газрын 248 дугаар тогтоолыг батлуулсан. 
Батлагдсан төсөвтөй уялдуулан байнгын асаргаа 
шаардлагатай, хүнд хэлбэрийн өдөр тутам живх хэрэглэдэг, 
2-оос дээш насны хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд олгох 
живхний үнийг 3 жилд нэг удаа олгох 1,800,000 төгрөг 
олгохоор Засгийн газрын тогтоолоор батлуулав. 

100 
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Түүнчлэн иргэдээс сонсголын аппаратны чанар, эдэлгээ, 
нийлүүлэлтийн асуудлаар өргөдөл, гомдол нэлээд олон 
ирдэг. Үүнтэй холбогдуулан хяналт, шалгалт, аудитын 
байгууллагаас олон зөрчил илрүүлж, дүгнэлт, зөвлөмж 
өгдөг. Иргэдийн хэрэгцээг хангадаггүй, чанар, эдэлгээ 
муутай, шуугидаг, зай нь амархан мууддаг, хямд үнэтэй 
сонсголын аппарат нийлүүлдэг, таарч тохирохгүй сонсголын 
аппарат хэрэглэснээр гарч болзошгүй хүндрэл, бэрхшээл 
үүсдэг талаар  иргэдээс гомдол ирдэг. Иймд  Засгийн газрын 
2025 оны 05 дугаар сарын 21-ний өдрийн Засгийн газрын 
248 дугаар тогтоолоор “сонсголын дижитал аппаратны 
чанарт тавигдах техникийн үзүүлэлт”-ийг нэмж тусган 
батлуулсан. 

40. 

1.3.5.3.Ахмад настны цогц 
тусламж, үйлчилгээ, 
идэвхтэй насжилтыг дэмжих 
үйлчилгээний үнэ тарифыг 
ГБХНХ-ын сайд,  Сангийн 
сайдын хамтарсан 
тушаалаар  баталж 
хэрэгжүүлнэ. 

Улсын төсөв
  

Шийдвэр бүхий 
баримт бичиг 
/тоо/ 

0 
 

1 
 

Ахмад настны тухай хуульд заасан ахмад настны идэвхтэй 
насжилтыг дэмжих болон асаргааны хувилбарт 
үйлчилгээний жишиг үнэ болон иргэний хариуцах төлбөрийн 
хэмжээг тогтоох тооцоо судалгаа хийж, Олон улсын 
байгууллагын зөвлөхүүдийн зөвлөмж, аргачлалд үндэслэн 
боловсруулсан. 
”Ахмад настны үйлчилгээний жишиг үнэ болон иргэний 
хариуцан төлөх төлбөрийн хэмжээ батлах тухай” 2 сайдын 
хамтарсан тушаалын төслийг хянан үзэж батлуулах тухай 
албан бичгийг Сангийн яаманд 2025.01.14-ний 01/97 тоот 
албан бичгээр хүргүүлэн 2025 оны А/51, А/37 тоот 
хамтарсан тушаалыг батлуулсан. 
Тушаалыг ахмад настны идэвхтэй насжилтыг дэмжих 
төвийн үйлчилгээ болон асаргааны хувилбарт (өдрөөр 
асрах, гэрээр асрах, түр, урт байнгын хугацаагаар асрах) 
үйлчилгээнд мөрдөж байна.  

100 
 
 

41. 

1.3.5.4.Олон нийтийн 
оролцоонд түшиглэсэн 
халамжийн үйлчилгээний 
аргачлал заавар, шалгуур, 
журам, үнэ тарифыг 
шинэчлэн батлуулна. 

 
 

Орон нутгийн 
төсөв 

 
Батлуулах 
баримт бичиг 
/тоо/     

0 3 

Олон нийтийн оролцоонд түшиглэсэн халамжийн үйлчилгээ 
үзүүлэх аргачлал, заавар, үйлчилгээний чанарт тавигдах 
шалгуур, үйлчилгээ үзүүлэх журмыг Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 02 дугаар сарын 11-
ний өдрийн А/35 дугаар тушаалаар шинэчлэн батлуулж, 
Захиргааны ерөнхий хуулийн дагуу хянаад захиргааны эрх 
зүйн хэм хэмжээний актын нэгдсэн сангийн 7156 дугаарт  
бүртгүүлэн ажилласан.  
 
Олон нийтийн оролцоонд түшиглэсэн халамжийн үйлчилгээ 
үзүүлэх байгууллагыг Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний 
ерөнхий газрын дэргэдэх Магадлан итгэмжлэлийн 
зөвлөлөөс магадлан итгэмжилж, үйлчилгээ явуулах эрх 
олгодог байсан. Нийгмийн халамжийн тухай хуульд 
өөрчлөлт орж, уг хуулийн 18 дугаар зүйлийн 18.7 дахь хэсэгт 
“Олон нийтийн оролцоонд түшиглэсэн халамжийн 
үйлчилгээний чанарт тавигдах шалгуур, журам, үйлчилгээ 
үзүүлэх иргэн, аж ахуйн нэгж, төрийн бус байгууллагатай 

 
100 
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хийх гэрээний загвар, аргачлал, заавар, үнэ тарифыг 
нийгмийн халамжийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын 
гишүүн батална” гэж заасан.                                                                                                                                                                            
Энэ хүрээнд өмнө баталж мөрдүүлж байсан эрх зүйн баримт 
бичгүүд, түүний үйлчлэл зэргийг судалж шинээр 
боловсруулах журам, тавигдах шалгуурт нарийвчлан 
тусгаж, зохицуулалтын хувьд илүү ойлгомжтой, уян хатан, 
ил тод, нээлттэй байх, үйлчилгээг мэргэжлийн болгох, 
мэргэжлийн нийгмийн ажилтныг ажиллуулах зэргийг 
анхааран эрх зүйн зохицуулалтыг хийв. 

1.4. НИЙГЭМ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН ӨӨРЧЛӨЛТ, ХҮН АМЫН НАСНЫ БҮТЦИЙН ХЭТИЙН ТӨЛВИЙГ ХАРГАЛЗСАН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ТОГТОЛЦООНЫ ШИНЭЧЛЭЛИЙГ 
ЭРЧИМЖҮҮЛЭХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.5-ЫН ХҮРЭЭНД:  

1.4.1.  
Зорилт 1: Олон давхаргат 
тэтгэврийн тогтолцоог 
нэвтрүүлэх  

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

УИХ-д өргөн 
мэдүүлсэн 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 I-IV улирал НДХСБГ 

42. 

1.4.1.1. Хувийн нэмэлт 
тэтгэврийн тухай хуулийн 
төслийг боловсруулж, 
Засгийн газрын 
хуралдаанаар хэлэлцүүлэн 
УИХ-д өргөн мэдүүлнэ. 
 
/Алсын хараа-2050 3.1.4, 
ТТШТББ /2015-2030/ 3.2.17, 
МУХТЖҮЧ 2021-2025 3.1.1, 
МУЗГҮАХ 2024-2028 2.1.3.5/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

УИХ-д өргөн 
мэдүүлсэн 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 

Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төслийг 
боловсруулах чиг үүрэг бүхий ажлын хэсгийн 
бүрэлдэхүүнийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын 2024 оны “Ажлын хэсэг байгуулах тухай” А/84 дүгээр 
тушаалын хоёрдугаар хавсралтаар баталсан. Хувийн 
нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төслийн үзэл 
баримтлалын төслийг хамтран батлахаар 2025.02.05-ны 
өдрийн 01/374 дүгээр албан бичгээр, 2025.02.25-ны өдрийн 
01/637 дугаар албан бичгээр Хууль зүй, дотоод хэргийн 
сайдад хүргүүлж, үзэл баримтлалыг хамтран баталсан. 
Хуулийн төсөлд яамны газар, хэлтэс, ажлын хэсгийн гишүүн 
байгууллагуудаас ирүүлсэн саналыг тусгаж ажилласан. Мөн 
хуулийн төслийн явцын танилцуулгыг 2025.04.14-ний өдөр 
Төрийн нарийн бичгийн даргад танилцуулж,  өргөтгөсөн 
ажлын хэсгийн хурлыг 2025.04.17-ны өдөр хийж хуулийн 
төслийг эцэслэн хэлэлцэж дууссан. Хувийн нэмэлт 
тэтгэврийн тухай хуулийн болон дагалдах хуулийн төсөлд 
Засгийн газрын гишүүд, Санхүүгийн зохицуулах хороо, 
Монголбанкнаас санал авахаар 2025.05.05-ны өдрийн 
01/1446 дугаар албан бичгээр тус тус хүргүүлж, ирүүлсэн 
саналыг тусгасан.  
 
Засгийн газрын 2025.06.04-ний өдрийн хуралдаанаар 
хэлэлцэж, УИХ-д өргөн мэдүүлэхийг дэмжлээ.  
Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төслийг УИХ-д 
өргөн мэдүүлэх бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна. Мөн 
тус хуулийн төсөлтэй уялдуулан дагах 13 хуулийн төсөл 
боловсруулж, хувийн нэмэлт тэтгэврийн даатгалын тухай 
олон улсын туршлага, одоо зах зээл ижил төрлийн үйл 

100 

Дагах хуулийн 
төсөл /тоо/ 

0 13 

Боловсруулсан 
үзэл баримтлал 
/тоо/ 

0 1 

Хавсаргасан 
тооцоо, судалгаа 
/тоо/  

0 2 
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ажиллагаа явуулж байгаа хуулийн этгээдийн талаарх 
судалгааг боловсруулсан. 

1.4.2.  

Зорилт 2: Нийгмийн 
даатгалын сангийн 
тогтвортой байдлыг 
хангасан нийгмийн 
даатгалын тогтолцооны 
шинэчлэл хийх 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

УИХ-д өргөн 
мэдүүлсэн 
хуулийн төслүүд 
/тоо/ 

0 1 I-IV улирал НДХСБГ 

43. 

1.4.2.1. Нийгмийн даатгалын 
багц хуульд нэмэлт, 
өөрчлөлт оруулах тухай 
хуулийн төслийг 
боловсруулж, Засгийн 
газрын хуралдаанаар 
хэлэлцүүлэн УИХ-д өргөн 
мэдүүлнэ. 
 
/МУЗГҮАХ 2024-2028  
3.2.1.5./ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

УИХ-д өргөн 
мэдүүлсэн 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

0 1 

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай хуулийн төслийн үзэл баримтлалыг 
боловсруулсан бөгөөд Үзэл баримтлалыг Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, Сангийн сайд, Хууль 
зүй, дотоод хэргийн сайд нар хамтран баталсан. Хуулийн 
төслийг боловсруулах хүрээнд Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хуулийн зарим зүйл, хэсэг, заалтын хэрэгжилтийн 
үр дагаварт хийсэн үнэлгээний тайлан, хуулийн төслийн  үр 
нөлөөний үнэлгээ, Хуулийн төсөлд хийсэн зардлын 
тооцооны тайланг тус тус боловсруулсан. 
Хуулийн төслийг ЗГХЭГ-т 01/1841 дугаар албан бичгээр 
хүргүүлсэн бөгөөд ЗГ-ын 2025.06.04-ний хурлаар хэлэлцэн 
дэмжээд байна. 
2. Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай 
хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн 
үзэл баримтлалыг боловсруулсан бөгөөд Үзэл баримтлалыг 
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд, Сангийн 
сайд, Хууль зүй, дотоод хэргийн сайд нар хамтран 
баталсан. Хуулийн төслийг боловсруулах хүрээнд Нийгмийн 
даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай хуулийн зарим 
зүйл, хэсэг, заалтын хэрэгжилтийн үр дагаварт хийсэн 
үнэлгээний тайлан, хуулийн төслийн  үр нөлөөний үнэлгээ, 
Хуулийн төсөлд хийсэн зардлын тооцооны тайланг тус тус 
боловсруулсан. Хуулийн төслийг ЗГХЭГ-т 01/1841 дугаар 
албан бичгээр хүргүүлсэн бөгөөд ЗГ-ын 2025.06.04-ний 
хурлаар хэлэлцэн дэмжээд байна. 

100 

Боловсруулсан 
үзэл баримтлал 
/тоо/ 

0 1 

Хавсаргасан 
тооцоо, судалгаа 
/тоо/ 

0 2 

44. 

1.4.2.2. Ажил гүйцэтгэх, 
хөлсөөр ажиллах гэрээгээр 
тохирсон хөдөлмөрийн 
хөлсөнд нийгмийн 
даатгалын шимтгэл 
ногдуулахдаа уян хатан, 
хөнгөлөлттэй байх 
нөхцөлийг бүрдүүлэх талаар 
холбогдох тооцоо, судалгаа 
хийнэ. 
 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Боловсруулсан 
судалгаа /тоо/ 

0 1 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай хуулийн төсөлд “өмчийн бүх хэлбэрийн 
хуулийн этгээд, хүнтэй ажил гүйцэтгэх, хөлсөөр ажиллах 
болон тэдгээртэй адилтгах гэрээний дагуу ажиллаж байгаа 
ажилтан хэд хэдэн ажил гүйцэтгэх, хөлсөөр ажиллах болон 
тэдгээртэй адилтгах гэрээний дагуу ажиллаж байгаа бол 
зөвхөн эхний гэрээгээр тохирсон цалин хөлснөөс нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөх” болон “хөдөлмөрийн гэрээний 
дагуу албан журмаар даатгуулагч өмчийн бүх хэлбэрийн 
хуулийн этгээд, хүнтэй ажил гүйцэтгэх, хөлсөөр ажиллах 
болон тэдгээртэй адилтгах гэрээний дагуу ажиллаж байгаа 

100 
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/МУЗГҮАХ 2024-2028  
3.2.1.6/ 

бол нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөхгүй” гэсэн уян хатан 
зохицуулалтыг холбогдох тооцоо, судалгаанд үндэслэн 
тусгасан болно. 

45. 

1.4.2.3. Монгол Улсаас 
гадаад улстай нийгмийн 
хамгааллын олон улсын 
хэлэлцээр байгуулах 
чиглэлээр хамтран ажиллах, 
хэлэлцээ хийнэ. 
 
/МУЗГҮАХ 2024-2028  
2.3.1.6/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал  

Нийгмийн 
хамгааллын 
хэлэлцээр 
байгуулах 
чиглэлээр 
хамтран 
ажилласан улс 
/тоо/ 

 
3  

 
 

 
4  
 

 

1. Нийгмийн хамгааллын тухай Монгол Улс болон Бүгд 
Найрамдах Австри Улс хоорондын хэлэлцээрийн төслийг 
Засгийн газрын 2025.05.07-ны өдрийн хуралдаанаар 
хэлэлцэн дэмжиж, УИХ-ын холбогдох байнгын хороотой 
зөвшилцөхөөр тогтсон. Энэ шийдвэрийн дагуу УИХ-ын 
Аюулгүй байдал, гадаад бодлогын байнгын хорооны 
2025.05.23-ны өдрийн хуралдаанаар Хэлэлцээрийн төслийг 
хэлэлцэн дэмжиж, Засгийн газарт  гарын үсэг зурах эрх 
олгосон бөгөөд Хэлэлцээрт Монгол Улсын Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд Л.Энх-Амгалан, Бүгд 
Найрамдах Австри Улсын Европ, олон улсын харилцааны 
яамны Ерөнхий нарийн бичгийн дарга Николаус Маршик нар 
2025.05.26-ны өдөр гарын үсэг зурсан. 
2. Монгол Улсын Засгийн газар, Бүгд Найрамдах Казахстан 
Улсын Засгийн газар хоорондын Тэтгэврийн асуудлаар 
хамтран ажиллах тухай хэлэлцээрийг соёрхон батлах тухай 
хуулийн төслийг боловсруулж, Засгийн газрын 2025 оны 03 
дугаар сарын 19-ний хуралдаанаар хэлэлцүүлсэн бөгөөд 
Засгийн газраас Хуулийн төслийг дэмжиж, Улсын Их Хуралд 
өргөн мэдүүлэхээр тогтсон. Энэ шийдвэрийн дагуу Засгийн 
газраас Хуулийн төслийг 2025.05.09-ний өдөр УИХ-д өргөн 
мэдүүлсэн. 
3. Австралийн Холбооны Улстай байгуулах нийгмийн 
хамгааллын хэлэлцээрийн төслийг боловсруулах 
шинжээчдийн ажлыг хэсгийн II шатны хэлэлцээг 2025.03.25-
ны өдөр цахим хэлбэрээр хийсэн бөгөөд Монголын талаас 
хэлэлцээрийн төсөлд санал тусгах, дараагийн шатны 
хэлэлцээг 2025 оны 9 дүгээр сард Монгол Улсад биечлэн 
хийхээр урьдчилсан тохиролцоонд хүрч, хамтран ажиллаж 
байна. 
4. Оросын Холбооны Улстай байгуулах нийгмийн 
хамгааллын хэлэлцээрийн төслийг боловсруулах 
шинжээчдийн ажлыг хэсгийн V шатны хэлэлцээг 2025.05.29-
ний өдөр цахим хэлбэрээр хийж, хамтран ажиллаж байна. 
Хэлэлцээгээр Оросын талаас хэлэлцээрийн төсөлд санал 
тусгах, Удирдлагын тохиролцооны төслийг боловсруулах, 
Монголын талаас Монгол Улсад ажиллаж нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлж байгаа орос иргэдийн мэдээллийг 
оросын талд хүргүүлэх, Засгийн газрын бүтцийн 
өөрчлөлттэй холбоотой яамдаас дахин санал авах зэрэг 
асуудлыг хэлэлцэн тохиролцож хамтран ажиллаж байна. 

100 

 
2. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
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2.2.МОНГОЛ ХҮНИЙ АМЬДРАЛЫН ЧАНАРЫГ ДЭЭШЛҮҮЛЖ, ХҮН АМЫН БҮЛГҮҮДИЙН ХӨГЖИЛ  ОРОЛЦООГ ХАНГАХ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ, 
НИЙГМИЙН ТААТАЙ ОРЧНЫГ БҮРДҮҮЛЭХЭД ЧИГЛЭСЭН САЛБАР ДУНДЫН ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ ЦОГЦ БОДЛОГО БОЛОВСРУУЛЖ, ХҮН АМЫН ТОГТВОРТОЙ ӨСӨЛТ, ГЭР 
БҮЛ, ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.3-ЫН ХҮРЭЭНД: 

2.2.1. 

Зорилт 1: Хүн амын 
бүлгүүдэд чиглэсэн 
үйлчилгээний хүртээмжийг 
сайжруулах, оролцоог 
хангах 

Улсын төсөв 

Батлагдсан 
хөтөлбөр, 
аргачлал, 
стандарт /тоо/ 

0 5 

I-IV улирал 
ГББГ 

ГБХАХХ 
Үйлчилгээнд 
хамрагдсан хүн 
амын бүлэг /тоо/ 

0 70000 

46. 

2.2.1.1. Гэр бүлийн хөгжлийн 
цогц үйлчилгээний төвийг 
төр, хувийн хэвшлийн 
түншлэлээр байгуулж, хүн 
амын бүлгүүдэд чиглэсэн 
үйлчилгээ нэвтрүүлнэ. 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028- 2.1.1.4, 
2.1.1.13, 2.1.1.15,  2.1.1.18/ 
 
 

  Улсын төсөв 
20,000  

Гэр бүлийн 
хөгжлийн цогц 
төв /тоо/ 

0 
 

4 
 

Гэр бүлийн хөгжлийг дэмжих үйлчилгээний цогц төвийг 4 
байршилд байгуулах нь бүтэн жилийн төлөвлөгөө учир 
эхний хагас жилд төвийг байгуулах аргачлал, зааврыг 
боловсруулан батлуулж, ХГБХХЕГ-т хүргүүлж, чиглэл өгсөн. 
Мөн эхний ээлжинд байгуулах аймгуудад очиж хүний нөөц 
болон зардлын тооцоо судалгаа хийх, үйлчилгээний загвар 
боловсруулах ажлууд хийгдэж байна. Энэ ажил хийгдэж 
эхэлсний дараа эхний 4 аймагт цогц төвийг энэ жилдээ 
багтаан ажиллуулж эхэлнэ. 4 байршилд цогц төв 
ажиллуулах эхний ажлууд хийгдсэн учир 70-аас дээш 
хувьтай. Мөн энэ 4 төвийн барилга байгууламж бэлэн 
болно. 
Гэр бүлийн хөгжлийн цогц төвийн үйлчилгээний загварыг 2 
аймаг, 2 сум, 1 дүүрэг (Орхон, Сэлэнгэ аймаг, Хэнтий 
аймгийн Бор-Өндөр, Бэрх сум, Сүхбаатар дүүрэг)-т бий 
болгохоор ажиллаж байна. Мөн туршилтаар БНСУ-д Гэр 
бүл, хүүхдийн төвийг нээн ажиллуулахаар төлөвлөн 
ажиллаж байна. 
Гэр бүлийн хөгжлийн цогц үйлчилгээний төвийн заавар, 
зөвлөмжийг ГБХНХСайдын  2025.04.16-ны А/92 тушаалаар 
батлуулсан.  ХГБХХЕГ-т хэрэгжилтийг зохион байгуулан 
орон нутгийн Засаг дарга нартай хамтран  хэрэгжүүлэх 
чиглэлийг өгсөн.   
Эхчүүд, эмэгтэйчүүдэд зориулсан нийгмийн үйлчилгээг 
үзүүлэхээр төлөвлөн үйлчилгээний зураглал, ахмад 
настанд чиглэсэн хөтөлбөрийн төслийг тус тус 
боловсруулсан. 
 
Хугацаа болоогүй  сүүлийн хагаст хийгдэнэ.   

90 

Эхчүүд, 
эмэгтэйчүүдэд 
чиглэсэн 
хөтөлбөр, 
үйлчилгээ /тоо/ 

0 
 

1 
 

Эрэгтэйчүүд, 
аавуудад 
чиглэсэн 
хөтөлбөр, 
үйлчилгээ /тоо/ 

0 1 

Ахмадуудад 
чиглэсэн 
хөтөлбөр, 
үйлчилгээ /тоо/ 

0 1 

47. 

2.2.1.2. Хүүхдийн хөгжлийг 
дэмжих үйлчилгээний 
стандарт, санхүүжүүлэх 
зардлын аргачлал, 

Улсын төсөв 4.9 
тэрбум 

Баталсан 
аргачлал, 
норматив  

0 1 
 

Хүүхдийн хөгжлийг дэмжих үйлчилгээг санхүүжүүлэх 
аргачлал, зардлын нормативын төслийг боловсруулж, 4 
удаа хэлэлцүүлсэн. Холбогдох саналуудыг тусгаж, эцэслэж 
санал авахаар Боловсролын яам, Сангийн яаманд 
хүргүүлэхэд бэлдээд байна. 3 сайдын хамтарсан тушаалаар 

90 

Батлагдсан 
стандарт /тоо/ 

0 1 
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нормативыг батлан 
мөрдүүлнэ. 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 - 2.1.1.7/ 

Хөгжлийн 
үйлчилгээнд  
хамрагдсан 
хүүхэд /тоо/ 

0 70000 

2025 оны 4 дүгээр улиралд багтаан батлуулахаар ажиллаж 
байна. 
Хүүхдийн хөгжлийг дэмжих үйлчилгээний стандартын 
төслийг боловсруулж, санал авч нэгтгэсэн. 2025 оны 06 
дугаар сарын 18-ны өдөр “Хүүхдийн хөгжил, хамгааллын 
стандартчиллын техникийн хороо”-ны хуралд хэлэлцүүлж, 
батлагдахаар дэмжигдсэн. Тус стандартыг 2025 оны 4 
дүгээр улиралд багтаан батлуулна.  
2025 онд хөгжлийг дэмжих  үйлчилгээнд 105776 хүүхэд 
давхардсан тоогоор хамрагдсан байна. 

1)Ерөнхий боловсролын сургуулийн дэргэдэх секц, 
дугуйланд 73368  
2)Хүүхдийн ордноор  3585  
3)Хөгжлийн төвөөр 4718  
4)Хүүхдийн театраар 522 хүүхэд, 
5) бусад спортын ордон, аймаг, дүүргийн соёлын 
төв, театр, клубын секц 

дугуйлангаар 23583 хүүхэд үйлчлүүлж хөгжлийн 
үйлчилгээнд хамрагдсан байна. 

48. 

2.2.1.3. НҮБ-ын Хүүхдийн 
эрхийн конвенцын МУЗГ-ын 
6,7 дугаар тайланг 
боловсруулж,  НҮБ-ын 
хүүхдийн эрхийн хороонд 
хүргүүлнэ.  
 
/Хүүхдийн эрхийн тухай 
конвенц, НҮБ-ын Хүүхдийн 
эрхийн хорооны 5 дугаар 
зөвлөмжийн 49 дүгээр зүйл/ 

Улсын төсөв 
80.0 сая  

Засгийн газрын 
хуралдааны 
тэмдэглэл /тоо/; 

0 
1 
 

- 
ХБ 

 
Боловсруулсан 
тайлан  /тоо/; 

0 1 

2.3. ЭРЭЛТЭД НИЙЦСЭН ХӨДӨЛМӨРИЙН ЗАХ ЗЭЭЛИЙН ЗӨВ, ОНОВЧТОЙ  БОДЛОГО БОЛОВСРУУЛЖ ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ, ЗОХИСТОЙ ХӨДӨЛМӨР ЭРХЛЭЛТИЙГ  
ДЭМЖИХ, ХӨДӨЛМӨРИЙН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ЦАЛИН ХӨЛСНИЙ БОДЛОГО ЗОХИЦУУЛАЛТЫГ БОЛОВСРОНГУЙ  БОЛГОХ, ХӨДӨЛМӨР, НИЙГМИЙН ЗӨВШЛИЙН ГУРВАН 
ТАЛТ БОЛОН БУСАД ХАМТЫН АЖИЛЛАГААГ ХАНГАХ, НИЙГМИЙН ХАЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ҮР АШГИЙГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.4-ИЙН 
ХҮРЭЭНД: 

2.3.1. 
Агаарын бохирдлыг 
бууруулах талаар холбогдох 
хэмжээ авч хэрэгжүүлэх  

Улсын төсөв 

Агаарын 
бохирдлыг 
бууруулах талаар 
авч хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ /тоо/ 

1 3 I-IV улирал ХБГ 

49. 

2.3.1.1. “Тэрбум мод 
хөтөлбөр”-ийг дэмжих 
хүрээнд хөдөлмөр 
эрхлэлтийн нийтлэг 
үйлчилгээнд хамрагдах 

Улсын төсөв 

Мод тарих арга 
хэмжээнд 
хамрагдсан иргэн 
/тоо/ 

5100 5250 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2025 оны 01 
дүгээр тогтоолоор Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих чиглэлээр 
2025 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг баталж, Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээ, Хөдөлмөрт бэлтгэх 
сургалтын үйл ажиллагаа, Санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх үйл 
ажиллагаа, Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр 

100 
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иргэдийг  мод тарих арга 
хэмжээнд хамруулна. 

эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагаа, Түр ажлын байрыг 
дэмжих болон ахмадын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл 
ажиллагаа зэрэг 5 үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээр тусгасан. 
ХЭҮЗ-ийн тогтоолыг үндэслэн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын А/50 дугаар тушаалаар хөдөлмөр 
эрхлэлтийн үйл ажиллагаа /хөтөлбөр/-ны нэгдсэн 
удирдамж, зардлын жишиг хэмжээг, А/52 дугаар тушаалаар 
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн 2025 оны төсвийн 
хуваарийг тус тус баталсан.  
Түр ажлын байрыг дэмжих болон ахмадын хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааны хүрээнд мод ургуулах 
арчлах арга хэмжээг тусган 2025 оны 05 дугаар сарын 31-
ний байдлаар 892 иргэн хамруулж 247,460,000 төгрөг 
зарцуулсан. 

50. 

2.3.1.2. Нийслэлд оршин 
суудаг Нийгмийн халамжийн 
тухай хуулийн 22.1.1-д 
заасан хүнсний эрхийн 
бичгийн үйлчилгээ авдаг  
өрхийн ахмад настан болон 
хүндэт донор ахмад настанд 
нийтийн халаалтгүй сууц, 
гэрт амьдардаг бол түлш 
худалдан авах эрхийн бичиг 
олгох арга хэмжээ авна. 

Улсын төсөв 

Хүнсний эрхийн 
бичгийн 
үйлчилгээ авдаг  
өрхийн ахмад 
настан болон 
хүндэт донор 
ахмад настан 
нийтийн 
халаалтгүй сууц, 
гэрт амьдардаг  
бол тэдэнд 
олгосон түлш 
худалдан авах 
эрхийн бичиг 
/тоо/ 

0 3000 - 
ХБ 

 

51. 

2.3.1.3.Нийслэлд нийтийн 
халаалтгүй сууц, гэрт 
амьдардаг Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэнд түлш 
худалдан авах эрхийн бичиг 
олгох арга хэмжээ авна. 

Улсын төсөв 

Нийслэлд 
нийтийн 
халаалтгүй сууц, 
гэрт амьдардаг 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
иргэнд түлш 
худалдан авахад 
олгосон эрхийн 
бичиг  /тоо/ 

0 4000 - 
ХБ 

 

2.4. НИЙГЭМ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН ӨӨРЧЛӨЛТ, ХҮН АМЫН НАСНЫ БҮТЦИЙН ХЭТИЙН ТӨЛВИЙГ ХАРГАЛЗСАН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ТОГТОЛЦООНЫ ШИНЭЧЛЭЛИЙГ 
ЭРЧИМЖҮҮЛЭХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.5-ЫН ХҮРЭЭНД:  

2.4.1. 
Зорилт 1: Нийгмийн 
даатгалын тогтолцооны 
шинэчлэлийг эрчимжүүлэх 

Байгалийн 
баялаг, ногдол 
ашиг болон 
улсын төсөв 

Хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ /тоо/ 

0 2  
I-IV улирал 

НДХСБГ 
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52. 

2.4.1.1.Үндэсний баялгийн 
сангаар дамжуулж 
хуримтлалын хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлж, иргэн бүрийн 
хуримтлалын нэрийн 
дансанд хүүгийн орлого 
болон ногдол ашгийг 
бүртгэнэ. 
 
/МУЗГҮАХ 2024-2028 
2.1.3.1/ 

Байгалийн 
баялаг, ногдол 

ашиг 

Хуримтлуулсан 
хөрөнгийн 
хэмжээ, /төгрөг/ 

495.6 
тэрбум 

507.1 
тэрбум 

Монгол Улсын иргэн бүрд хуримтлалын нэрийн данс үүсгэх, 
хөтлөх, сангаас зарцуулалт хийх журмыг хэрэгжүүлэх 
хүрээнд Монгол Улсын нийт 3,565.9 мянган иргэний 
хуримтлалын нэрийн дансанд 138.9 мянган төгрөгийн 
бүртгэл үүсгэж, И-Монгол системийн Профайл цэсийн 
"Чингис Хаан" Үндэсний Баялгийн сан хэсгээс иргэн өөрийн 
нэрийн дансны үлдэгдлийг харах нөхцөлийг бүрдүүлсэн. 
Монголбанкнаас Үндэсний баялгийн сангийн тухай хуулийн 
10 дугаар зүйлийн 10.3 дахь заалт, Засгийн газрын 179 
дүгээр тогтоолын 3 дахь заалт болон Хуримтлалын сангийн 
мөнгөн хөрөнгийг удирдах, арвижуулах гэрээний дагуу 4.9 
тэрбум төгрөгийн хүүгийн орлогыг Хуримтлалын сангийн 
дансанд шилжүүлсэн. Энэхүү хүүгийн орлогыг иргэний 
хуримтлалын нэрийн дансанд хуваарилж бүртгэх бэлтгэл 
ажлыг хийж зорилгоор Сангийн яам, Монголбанкнаас 
хүүгийн орлого тооцсон талаарх тодруулга авахаар албан 
бичгийг хүргүүлэн. Монголбанкнаас Хуримтлалын сангийн 
мөнгөн хөрөнгийг Монголбанкан дахь дансанд байрших 
хугацаанд бодлогын хүүгээр, хөтөлбөрийн хүрээнд хөрөнгө 
оруулснаас хойш хугацаанд хөрөнгө оруулалтын хүүгээр тус 
тус тооцсон талаар мэдээллийг иргүүлсэн. 
Засгийн газраас Хуримтлалын сангийн эх үүсвэрийг 
нэмэгдүүлэх бодлогыг баримтлан ажиллаж байгаа бөгөөд 
Засгийн газрын 2025.02.19-ний өдрийн 9, 2025.02.26-ны 
өдрийн 10 дугаар хуралдааны тэмдэглэлийн дагуу “Эрдэнэс 
Тавантолгой” ХК-ийн энгийн хувьцааны 2024 оны 2 дахь 
удаагийн ногдол ашгаа хуримтлалын нэрийн дансандаа 
хуримтлуулах эсэх талаар “И-Монголиа” цахим системээр 
дамжуулан иргэдээс баталгаажуулах санал асуулгыг 
явуулахад 600 иргэн ногдол ашгаа хуримтлуулах санал 
өгсөн болно.  
”Эрдэнэс Тавантолгой” ХК-ийн энгийн хувьцааны 2024 оны 
2, 3 дахь удаагийн ногдол ашгийг Хуримтлалын сангийн 
хуримтлалын нэрийн дансандаа хуримтлуулах саналыг “И-
Монголиа” цахим системээр дамжуулан гаргасан иргэдийн 
ногдол ашгийг Монголбанкан дах Төрийн сангийн Үндэсний 
баялгийн сан (Хуримтлалын сан) шилжүүлэх зохицуулалтыг 
тусгасан "Хуримтлалын сангийн талаар авах зарим арга 
хэмжээний тухай" Засгийн газрын тогтоолын төслийг 
боловсруулан 2025.03.21-ний өдрийн 01/874 тоот албан 
бичгээр яамдаас санал авахаар хүргүүлээд байна. 
Иргэн өөрийн хүсэлтээр хуримтлалын нэрийн дансанд 
оруулсан 2024 оны “Эрдэнэс Тавантолгой” ХК-ийн 1072 
ширхэг хувьцааны ногдол ашгийн орлогыг төрийн 
үйлчилгээний нэгдсэн И-Монголиа системийн Профайл 
цэсийн "Чингис Хаан" Үндэсний Баялгийн сан хэсгээс 

100 
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Хуримтлалын нэрийн дансны мэдээллээс шалгах боломж 
бүрдүүлэхээр ажиллаж байна. 
Цаашид Үндэсний баялгийн сангийн бодлогыг иргэдийн 
хүсэл сонирхолд нийцүүлж, иргэн өөрийн хүсэлтээр 
хуримтлалын нэрийн дансандаа нэмэлт орлого 
хуримтлуулах боломж бүрдүүлэх зорилгоор “И-Монголиа” 
төрийн үйлчилгээний нэгдсэн системээр дамжуулан 
2025.05.12-23-ны өдөр хүртэлх хугацаанд “Үндэсний 
баялгийн сангийн хуримтлалын нэрийн дансандаа нэмэлт 
орлого хуримтлуулах хүсэлтэй эсэх талаар” иргэдээс санал 
асуулга авч ажилласан. 
Санал асуулгад нийт 273,206 иргэн хамрагдсан нь 18-аас 
дээш насны нийт иргэдийн 12.5 хувийг эзэлж байна. Санал 
асуулгад оролцсон нийт хэрэглэгчийн хамгийн их санал 
өгсөн буюу 18.5 хувь нь хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжийг 
хуримтлалын нэрийн дансандаа хуримтлуулахыг дэмжсэн 
бол хамгийн бага санал өгсөн буюу 14.1 хувь нь НӨАТ-ын 
буцаан олголтыг хуримтлалын нэрийн дансандаа 
хуримтлуулахыг дэмжсэн байна. 

53. 

2.4.1.2.Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэврийн 
хэмжээг инфляцын 
түвшинтэй уялдуулан 
нэмэгдүүлнэ. 
/МУЗГҮАХ 2024-2028  
2.1.1.22/ 

Улсын төсөв 
Тэтгэврийн 
нэмэгдэл /хувь/ 

0 6  

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэврийн тухай 
хуулийн 27 дугаар зүйлийн 27.1 дэх хэсэгт заасны дагуу 
нийт тэтгэвэр авагчдын тэтгэврийн хэмжээг инфляцын 
түвшинтэй уялдуулан 2025.01.01-ний өдрөөс 6 хувиар 
нэмэгдүүлсэн. Энэхүү арга хэмжээний хүрээнд нийт 505.6 
мянган тэтгэвэр авагч хамрагдаж, 300.0 тэрбум төгрөг 
зарцуулсан. 
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3. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

 

3.1.  МОНГОЛ ХҮНИЙ АМЬДРАЛЫН ЧАНАРЫГ ДЭЭШЛҮҮЛЖ, ХҮН АМЫН БҮЛГҮҮДИЙН ХӨГЖИЛ, ОРОЛЦООГ ХАНГАХ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ, 
НИЙГМИЙН ТААТАЙ ОРЧНЫГ БҮРДҮҮЛЭХЭД ЧИГЛЭСЭН САЛБАР ДУНДЫН ГЭР БҮЛД ЭЭЛТЭЙ ЦОГЦ БОДЛОГО БОЛОВСРУУЛЖ, ХҮН АМЫН ТОГТВОРТОЙ ӨСӨЛТ, ГЭР 
БҮЛ, ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.3-ЫН ХҮРЭЭНД: 

3.1.1. 

Зорилт 1: Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдийн 
хөгжил бодлогын 
удирдамжаар хангах 

 
Хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ /тоо/ 

10 25 I-IV улирал 
ГББГ 

ХБХХХ 

54. 

3.1.1.1.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүнд үзүүлэх 
үйлчилгээний зураглалыг 
боловсруулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 
Зураглал /тоо/ 0 1 

Хүүхдийг  эхийн хэвлийд бүрэлдэхээс эхлээд хөгжлийн 
хоцрогдол, хөгжлийн бэрхшээлийг эрт илрүүлэх, үнэлэх, 
нийгмийн оролцоог хангахад чиглэсэн тогтолцоог оновчтой 
бүрдүүлэх асуудлыг холбогдох хууль тогтоомжид тусгаж, 
амьдралын туршид нь нийгмийн хамгааллын  нийцсэн 
үйлчилгээ үзүүлэх зорилгоор хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд 
үзүүлэх нийгмийн үйлчилгээний зураглалыг төрийн бус 
байгууллагуудтай хамтран боловсруулж, Эрүүл мэндийн 
яам, Боловсролын яамны холбогдох төлөөлөлд 

90 
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танилцуулсан. Үйлчилгээний зураглал боловсруулах ажлын 
явц 90 хувьтай байгаа бөгөөд Эрүүл мэнд, Боловсрол, Гэр 
бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын  сайдын хамтарсан 
уулзалтад танилцуулж, батлуулна.  

55. 

3.1.1.2.Хөгжлийн 
бэрхшээлийн үйлдлийн 
чадамжийг тогтоох олон 
улсын аргачлалыг туршина. 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 -2.1.1.25/ 

Улсын төсөв 
50  

Туршилт хийх 
аймаг, дүүрэг 
/тоо/ 

0 4 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийн 
судалгааг зохион байгуулахаар ажлын хэсэг ажиллаж 
байгаа бөгөөд тус судалгааны асуулгад тус аргачлалыг 
ашиглахаар бэлтгэж байна. Мөн ХБИХЭДТ-д үйлчилгээ 
авах иргэдийн үнэлгээнд аргачлалыг ашиглахаар 
туршилтыг хийж эхлээд байна. 
Мөн Үйл ажиллагааны олон улсын ангилал (ICF)-ыг 
ашиглаж буй салбаруудын өнөөгийн байдал, цаашдын 
хамтын ажиллагааны талаарх салбар дундын уулзалт, 
хэлэлцүүлгийг 2025 оны 05 дугаар сарын 02-ны өдөр зохион 
байгуулсан. 
Уулзалтын үр дүнд хөгжлийн бэрхшээлийн үйлдлийн 
чадамжийг тогтоох олон улсын аргачлалыг үе шаттай 
нэвтрүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх, салбар дундын хамтарсан 
ажлын хэсэг байгуулан, төлөвлөгөөг ЭМЯ, БЯ-тай хамтран 
гаргахаар ажлын хэсгийн удирдамжийг боловсруулан 
ажиллаж байна.  
Түүнчлэн ХБХЭМБНХСК-ийн хүүхдийн хөгжлийн 
бэрхшээлтэй эсэхийг тогтоох, байнгын асаргаа 
шаардлагатай хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийг 
тодорхойлох үйл ажиллагаанд (ICF)-ыг нэвтрүүлэхээр 
зөвлөх үйлчилгээний сонгон шалгаруулалт зарлахаар 
ажлын даалгаврыг боловсруулж байна.  

70 

56. 

3.1.1.3.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний 
хөгжлийн төвийг аймаг, 
дүүрэгт байгуулна. 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 -2.1.1.26/ 

Улсын төсөв 
6.000.0 

Хөгжлийн төвтэй 
болсон аймаг, 
дүүрэг /тоо/ 

6  8 - ХБ 

57. 

3.1.1.4.Байнгын асаргаа 
шаардлагатай хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжих төвийг төв, 
орон нутагт ажиллуулна 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Үйл ажиллагаа 
явуулах төв /тоо/ 

4 10  

Байнгын асаргаа шаардлагатай хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдийн хөгжлийг дэмжих төвийг улсын хэмжээнд 
санхүүжүүлэн ажиллуулахад 2025 оны улсын төсөвт 8,9 
тэрбум төгрөгийг тусгасан.  
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн 28.1 
дэхь заалт, Боловсролын тухай хуулийн 17.9 дэхь 
заалтуудын хүрээнд Боловсролын сайд, Эрүүл мэндийн 
сайд, Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2025 оны А/85, А/55, А/49 хамтарсан тушаалаар  “Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний боловсрол эзэмшихэд дэмжлэг үзүүлэх 
чиг үүрэг бүхий дэмжих төвийн дүрэм”-ийг баталсан.  
Мөн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 
оны А/64 тоот тушаалаар “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 

100 
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боловсрол эзэмшихэд дэмжлэг үзүүлэх чиг үүрэг бүхий 
дэмжих төвийн үйлчилгээний аргачлал заавар, үнэ тариф”-
ыг баталсан.  
         Үйлчилгээ үзүүлэх байгууллагыг сонгон шалгаруулах  
нээлттэй тендерийг Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн 
ерөнхий газартай хамтран зохион байгуулж, Баянхонгор 
аймгийн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхэд залуучуудын 
хөгжлийн төв, Реха сентер, Энэрэлийн түүчээ, Энх гэр бүл, 
Эрхэм нандин сувд, Аутимзд хийсэн аялал, Ээлтэй Ертөнц  
төрийн бус байгууллага гэсэн 7 байгууллага шалгарч гэрээ 
байгуулан ажиллаж байна. 

58. 

3.1.1.5.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийн 
эрүүл мэнд, боловсрол, 
нийгмийн хамгааллын 
комиссын холбогдох дүрэм, 
журмыг шинэчилнэ.  

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

-Засгийн газрын 
тогтоол /тоо/; 
-Сайдын тушаал 
/тоо/; 

0 2  - ХБ 

 
4. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

 

4.1. САЛБАРЫН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, БОДЛОГО, СТРАТЕГИ, ХӨТӨЛБӨР БОЛОВСРУУЛАХАД СУДАЛГАА, ШИНЖИЛГЭЭ, БОДЛОГЫН УДИРДАМЖААР ХАНГАХ, ГАДААД 
ХАРИЛЦАА, ХАМТЫН АЖИЛЛАГААГ ХӨГЖҮҮЛЭХ, ӨРГӨЖҮҮЛЭХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.1-ИЙН ХҮРЭЭНД: 

4.1.1. 

Зорилт 1: Салбарын гадаад 
хамтын ажиллагааг эрхэлж, 
гадаад орон, олон улсын 
байгууллага, төрийн болон 
төрийн бус байгууллагатай 
хамтран ажиллах гэрээ, 
хэлэлцээрийн хэрэгжилтийг 
зохицуулахад дэмжлэг 
үзүүлэх 

Улсын төсөв 

Салбарын гадаад 
хамтын 
ажиллагааны  
чиглэлээр 
төлөвлөсөн арга 
хэмжээ хэрэгжсэн 
эсэх 
/ тийм-1, үгүй-0/ 

0 1 I- IV улирал 
НБТГ  
ГХАХ  

59. 

4.1.1.1.Монгол Улс, гадаад 
улс хоорондын хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
чиглэлээр хэлэлцээр болон 
санамж бичиг байгуулахад 
зохицуулалтаар хангах, арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлнэ. 

 Улсын төсөв 

Англи хэл дээр 
боловсруулсан 
баримт бичиг  
/тоо/ 

0 
Гүйцэтгэл-
ээр /тоо/ 

 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд Л.Энх-
Амгалан, Австри Улсын Европ, олон улсын харилцааны 
яамны Ерөнхий нарийн бичгийн дарга Николаус Маршик нар 
2025 оны 5 дугаар сарын 26-ны өдөр Улаанбаатар хотноо 
“Нийгмийн хамгааллын тухай Монгол Улс болон Бүгд 
Найрамдах Австри Улс хоорондын хэлэлцээр”-т гарын үсэг 
зурсан.  
-Монгол Оросын Засгийн газар хоорондын 1981 онд 
байгуулагдсан “Нийгмийн хангамжийн салбарт хамтран 
ажиллах тухай хэлэлцээр”-ийг шинэчлэхээр 2018 оноос 2 
талын шинжээчдын ажлын хэсэг ажиллаж, нийт 4 удаагийн 
хэлэлцээ хийсэн.  
-Монгол Улс, Австрали Улсын Засгийн газар хоорондын 
“Нийгмийн хамгааллын хэлэлцээр”-ийн 2 удаагийн 
хэлэлцээг цахим хэлбэрээр хийсэн. Энэ оны II хагаст 

100  

Гэр бүл, 
хөдөлмөр, 
нийгмийн 
хамгааллын 
чиглэлээр  
гадаад улсуудтай 
хамтран 
ажилласан эсэх 
/тийм-1, үгүй-0/ 

0 1 
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Австрали Улсын Засгийн газрын төлөөлөгчид Монгол Улсад 
биечлэн ирж, хэлэлцээг үргэлжлүүлэн хийнэ.  

60. 

4.1.1.2.НҮБ-ын төрөлжсөн 
байгууллагууд, Хөгжлийн 
байгууллагуудтай хамтран 
ажиллана. 

Чуулган болон 
бага хуралд 
орлцуулах 
төлөөлөгчийн   
бэлтгэл хангасан 
эсэх  
/тийм-1, үгүй-0/ 

0 1 

2025 оны 03 дугаар сарын 09-21-ний өдрүүдэд АНУ-ын Нью-
Йорк хотноо НҮБ-ын Эдийн засаг, нийгмийн зөвлөлийн 
эмэгтэйчүүдийн аж байдлын 69 дүгээр чуулганд Төрийн 
нарийн бичгийн дарга Л.Мөнхзулаар ахлуулсан төлөөлөгч 
нар Ерөнхий хэлэлцүүлэгт Монгол Улсын сүүлийн 30 жилд 
жендэрийн тэгш байдал, эмэгтэйчүүдийн эрхийг хангах 
чиглэлээр манай улсын олсон амжилт, үр дүнгээс 
танилцуулсан. Чуулганы үеэр Төрийн нарийн бичгийн дарга 
Л.Мөнхзул Монгол, Аргентин, Турк, Шинэ Зеланд, Европын 
Холбооны төлөөлөгчийн газраас хамтран зохион 
байгуулсан “Бээжин+30: Эмэгтэйчүүд, охидын эсрэг 
хүчирхийллийг устгах хариуцлагыг дээшлүүлэх асуудал” 
сэдэвт арга хэмжээнд үг хэлэхийн зэрэгцээ мөн асуудлаар 
ИБУИНХУ, Канад, Колумб, Мексик, Францын өндөр түвшний 
төлөөлөгчидтэй ажил хэргийн уулзалтад оролцож, манай 
улсад эмэгтэйчүүд, охидын эсрэг хүчирхийллийг устгах, 
урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр авч хэрэгжүүлж буй 
бодлого, арга хэмжээг танилцуулж, туршлага солилцож 
ажилласан. ЭБАК-ын 69 дүгээр чуулганаас Дэлхийн 
эмэгтэйчүүдийн дөрөвдүгээр бага хурлын 30 жилийн ойд 
зориулсан Улс төрийн тунхаглал болон ЭБАК-ын дараачийн 
жилүүдийн үйл ажиллагааны хөтөлбөрийн тухай тогтоолыг 
батлав. 

100  
 
 

4.2.ТӨРИЙН ЗАХИРГААНЫ БОЛОН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН УДИРДЛАГЫН БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨЛТ, ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ, БАЙГУУЛЛАГЫН СОЁЛЫГ ТӨЛӨВШҮҮЛЭХ, 
ЯАМНЫ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНД ХУУЛЬ, ЭРХ ЗҮЙН ЗӨВЛӨГӨӨ, ДЭМЖЛЭГ ҮЗҮҮЛЭХ, ХУУЛЬ ТОГТООМЖ СУРТАЛЧЛАХ, СУРГАЛТ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ СТРАТЕГИЙН 
ЗОРИЛТ 2.4.2-ЫН ХҮРЭЭНД:  

61. 

4.2.1. Яамны 2025 оны  
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулах,  түүний 
хэрэгжилтийн тайланг 
гаргах ажлыг зохион 
байгуулна.  

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал  

 
Төлөвлөгөө  /тоо/ 

 
0 

 
1 

Төлөвлөгөө 1:  
ГБХНХЯ-ны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулах үүрэг бүхий Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг 
Төрийн нарийн бичгийн даргын 2024.12.26-ны өдрийн А/195 
дугаар тушаалаар байгуулсан. 
Ажлын хэсэг тус гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг ЗГХЭГ-ын 
даргын 2020 оны 100 тоот тушаалын 3 дугаар хавсралтын 
дагуу боловсруулж, 2025 оны 02 дугаар сарын 05-ны өдөр 
Төрийн нарийн бичгийн дарга баталсан. 
ГБХНХЯ-ны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг Улсын 
хөгжлийн  жилийн төлөвлөгөө, Засгийн газрын 2024-2028 
оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр, Монгол Улсыг хөгжүүлэх 
таван жилийн үндсэн чиглэл, “Алсын хараа-2050” зэрэг  

100 
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бодлогын баримт бичигт гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын чиглэлээр дэвшүүлсэн зорилт, арга хэмжээтэй  
уялдуулав. 
Яамны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 128 арга 
хэмжээ /209 шалгуур үзүүлэлт/ авч хэрэгжүүлэхээр 
төлөвлөсний 46 нь бодлогын баримт бичигт тусгагдсан,  8 
нь  хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийн,  5 нь хуулиар 
олгосон чиг үүргийн, 50 нь хуулиар олгосон нийтлэг чиг 
үүргийн, 19 нь төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
сайжруулах зорилтын 19 арга хэмжээ байна.   
Баталсан төлөвлөгөөг яамны ABLE цахим системээр бүх 
газарт хүргүүлсэн. 

Тайлан /тоо/ 0 2 

ГБХНХЯ-ны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийт 128 
арга хэмжээний 209 шалгуур үзүүлэлт баталсаны  эхний 
хагас жилд хэрэгжүүлэхээр төлөвлөсөн 113  арга хэмжээний 
192 шалгуур үзүүлэлтийн хүрсэн түвшингийн биелэлтийг 
нэгтгэн боловсруулж,  ХШҮДАГ-т хүргүүлэв.  

62. 

4.2.2. Салбарын  стратеги 
төлөвлөгөө, яамны ил тод 
байдлын шалгуур 
үзүүлэлтийн болон яамны 
2025 оны сар бүрийн үйл 
ажиллагааны  тайлан гаргах 
ажлыг зохион байгуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Салбарын 
стратеги 
төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх 
ГБХНХЯ-ны 2024 
оны үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийн 
тайлан  /тоо/ 

0 1 

ГБХНХ-ын сайдын 2025.05.26-ны өдрийн А/119 дүгээр 
тушаалаар баталсан “Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын 2025-2028 оны стратеги төлөвлөгөө”-
нд 2025 онд хийхээр төлөвлөсөн нийт 16 зорилтын 64 
шалгуур үзүүлэлтийн биелэлтийг эхний хагас жилийн 
байдлаар гарган ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн.   
 
2025 онд хийхээр төлөвлөсөн 16 зорилтын 64 шалгуур 
үзүүлэлтийг чиг үүргээр нь авч үзвэл: 
1/ Хүн амын гэр бүлийг дэмжих хөгжлийн бодлогын 3 зорилт 
18 шалгуур үзүүлэлт; 
2/ Хөдөлмөрийн бодлогын 4 зорилтын 10 шалгуур үзүүлэлт; 
3/ Нийгмийн халамжийн бодлогын 3 зорилтын 13 шалгуур 
үзүүлэлт; 
4/ Нийгмийн даатгал, хуримтлалын сангийн бодлогын 5 
зорилтын 9 шалгуур үзүүлэлт; 
5/Салбарын цахимжилт, мэдээллийн технологийн 1 
зорилтын 14 шалгуур үзүүлэлт байна. 

 
 

100 

Яамны 2024 оны 
ил тод байдлын 
шалгуур 
үзүүлэлтийн 
тайлан /тоо/ 

0 1 

ГБХНХЯ-ны Нээлттэй мэдээллийн ил тод байдлын  нийт 48 
заалтын хэрэгжилтийг 2025 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар нэгтгэн боловсруулж,  хуулийн хугацаанд багтаан 
ХШҮДАГ-т хүргүүлэв. Үүнд: 
1. Чиг үүрэг, үйл ажиллагааны стратеги, зохион 

байгуулалтын талаарх мэдээллийн ил тод, нээлттэй 
байдлын 10 заалт; 

2. Хүний нөөцийн талаарх мэдээллийн ил тод, нээлттэй 
байдлын 6 заалт; 

3. Төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх 
мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдлын 14 заалт; 
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4. Үзүүлж байгаа үйлчилгээний талаарх мэдээллийн ил 
тод, нээлттэй байдлын 2 заалт; 

5. Бусад мэдээллийн ил тод, нээлттэй байдлын 16 
заалтын биелэлтийг тус тус нэгтгэв. 

Засгийн газрын 
хяналт-
шинжилгээ, 
үнэлгээний цахим 
систем”-д 
байршуулсан 
яамны 2025 оны 
сар бүрийн үйл 
ажиллагааны  
тайлан /тоо/ 

1 12 

Тайлан 6: 
ГБХНХЯ-ны 2025 оны 1, 2, 3, 4, 5, 6  дугаар саруудын үйл 
ажиллагааны тайланг хуулийн хугацаанд нэгтгэн “Засгийн 
газрын хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний цахим систем” 
(www.unelgee.gov.mn)-д хугацаанд нь байршуулж 
баталгаажуулав. Тайланг хууль эрх зүйн орчинг 
боловсронгуй болгох, бодлого төлөвлөлтийг сайжруулах, 
бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах, санхүү, хөрөнгө 
оруулалт,  дотоод ажил, Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх гэсэн 6 чиглэлээр, гүйцэтгэсэн 
ажлыг тулгамдсан болон хоцорч буй  ажил, УИХ, ЗГ-т өргөн 
барьсан, салбарын хүрээнд хийгдсэн болон шинэлэг ажил 
гэсэн 4 төрлөөр  тус тус гарган хүргүүлж ажиллав. 

63. 

4.2.3. Монгол Улсын 
хөгжлийн урт, дунд, богино 
хугацааны 4 бодлогын 
баримт бичигт  гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын чиглэлээр 2024 
онд хэрэгжүүлэхээр  
дэвшүүлсэн  зорилт, арга 
хэмжээ, ГБХНХЯ-ны 2024 
оны эдийн засаг, нийгмийн 
хөгжлийн үзүүлэлтийн 
хэрэгжилтийн тайлан  гаргах 
ажлыг зохион байгуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

4 бодлогын 
баримт бичгийн  
тайлан /тоо/ 
 

 
1 
 
 
 

10 
 

 

Тайлан-8: 
 
1/ Улсын Их Хурлын 2020 оны 08 дугаар сарын 28-ны 
өдрийн 23 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Монгол Улсыг 
2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл”-ийн 
2025 оны эхний хагас жилийн хэрэгжилтийг холбогдох газар, 
хэлтсүүдээс авч нэгтгэн ХШҮДАГ-т хүргүүлэв.    
2/ Улсын Их Хурлын 2020 оны 08 дугаар сарын 28-ны 
өдрийн 23 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Монгол Улсыг 
2021-2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл”-ийн 
2025 оны эхний хагас жилийн хэрэгжилтийг холбогдох газар, 
хэлтсүүдээс авч нэгтгэн ХШҮДАГ-т хүргүүлэв.  
3/ Монгол Улсын Засгийн газрын 2024 оны 12 дугаар сарын 
18-ны өдрийн 218 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Засгийн 
газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээ”-ний төлөвлөгөөний 58 зорилтын 
105 арга хэмжээний хэрэгжилтийг эхний улирлын байдлаар 
газар, хэлтсүүдээс авч нэгтгэн боловсруулж 2025 оны 03 
дугаар сарын 20-ны өдөр ХШҮДАГ-ын шинжээч М.Билгүүнд 
цахим хэлбэрээр хүргүүлсэн.  
Тус тайланг 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын чиглэлээр туссан 62 
зорилтын 104 арга хэмжээний хэрэгжилтийг холбогдох 
газар, хэлтсүүдээс авч нэгтгэн ХШҮДАГ-т цахим хэлбэрээр 
хүргүүлсэн. 
4/ Улсын Их Хурлын 2024 оны 10 дугаар сарын 18-ны 
өдрийн 35 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Монгол Улсын 
хөгжлийн 2025 оны   төлөвлөгөө”-ний зорилт, арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг тайлагнах хүснэгтийн загварыг 

100 
Эдийн засаг, 
нийгмийн 
хөгжлийн 
үзүүлэлтийн  
тайлан /тоо/ 

1 1 
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боловсруулан 01 дүгээр улирлын байдлаар гарган 2025 оны 
03 дугаар сарын 21-ний өдөр ХШҮДАГ-т хүргүүлэв.    
-Монгол Улсын 2025 онд баримтлах бодлогын тэргүүлэх 
чиглэлийн 52 арга хэмжээний хэрэгжилтийг 1 дүгээр 
хавсралтаар; 
-Монгол Улсын хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөний 12 арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг 2 дугаар хавсралтаар; 
-Монгол Улсын хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөний хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний   жилийн үзүүлэлтийн 8 арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг хавсралтаар тус тус гарган 
ХШҮДАГ-т заасан хугацаанд багтаан хүргүүлэв. 
Тус төлөвлөгөөнд гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
чиглэлээр туссан хэрэгжилтийг хагас жилийн байдлаар 
гаргаж цахим хэлбэрээр хүргүүлэв.  
Үүнд: 
-Монгол Улсын 2025 онд баримтлах бодлогын тэргүүлэх 
чиглэлийн 52 арга хэмжээний хэрэгжилтийг 1 дүгээр 
хавсралтаар; 
-Монгол Улсын хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөний 12 арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг 2 дугаар хавсралтаар; 
-Монгол Улсын хөгжлийн 2025 оны төлөвлөгөөний хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний   жилийн үзүүлэлтийн 8 арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг тус тус холбогдох газар, 
нэгжүүдээс авч нэгтгэн ХШҮДАГ-т цахим хэлбэрээр 
хүргүүлсэн. 
5/ ГБХНХЯ-ны 2024 оны Эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн 19 
үзүүлэлтийн биелэлтийг нэгтгэн, хуулийн хугацаанд 
ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

64. 

4.2.4.Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийг цахимд 
байршуулж,   хэрэгжилтийн 
тайланг нэгтгэн 
боловсруулах ажлыг зохион 
байгуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

ЗГ-ын 
шийдвэрийг 
ABLE-д 
байршуулсан 
эсэх /тийм, үгүй/ 

0 1 

2025.06.17-ны байдлаар нийт 101 шийдвэрийг  Засгийн 
газрын хуралдааны цахим системээс  ГБХНХЯ-ны ABLE 
цахим системд яамны нийт албан хаагчдад харагдах  
байдлаар байршуулав.  Үүнд: 
-Засгийн газрын 41 тогтоол; 
-Засгийн газрын хуралдааны 48 тэмдэглэл; 
- Ерөнхий сайдын 12 захирамж байна. 

100 

 
Тайлан /тоо/ 
 

0 4 

Тайлан 2+3: 
-Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг ЗГХЭГ-
с ирүүлсэн 2025 оны 1 дүгээр сарын жагсаалтын дагуу 240 
заалтын хэрэгжилтийг нэгтгэн боловсруулж, хуулийн 
хугацаанд багтаан ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 
-Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг ЗГХЭГ-
с ирүүлсэн 2025 оны 1 дүгээр улирлын жагсаалтын дагуу 
346 заалтын хэрэгжилтийг нэгтгэн боловсруулж, хуулийн 
хугацаанд багтаан ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 
-Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилтийг ЗГХЭГ-
с ирүүлсэн 2025 оны эхний хагас жилийн жагсаалтын дагуу  
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заалтын хэрэгжилтийг нэгтгэн боловсруулж, хуулийн 
хугацаанд багтаан ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 
-Нэмэлтээр Төрийн нарийн бичгийн даргын өгсөн үүрэг 
даалгаврын дагуу Засгийн газрын  2021 оноос хойшхи 
шийдвэрүүдийн 0% ба 30% үнэлэгдсэн заалтуудад 2025 
оны 5-р сарын 09, 12, 15-ны өдрүүдэд  газруудаас  дахин 3 
удаа  авч  нэтгэн, Төрийн нарийн бичгийн даргад болон 
ХШҮДАГ-т хүргүүлж ажилласан. Үүнд: 
-2025.05.09-ний өдөр: Ерөнхий сайдын үүрэг даалгаврын 21 
заалтын хэрэгжилт; 
-2025.05.12-ны өдөр: Ерөнхий сайдын үүрэг даалгаврын 22 
заалтын хэрэгжилт; 
-2025.05.15-ны өдөр Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн  
23 заалтын хэрэгжилт. 
-Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн жагсаалтаас 100% 
хэрэгжсэн, цаашид биелэлт гаргах шаардлагагүй болон 
бусад байгууллагын эрхлэн, хариуцах хүрээний заалтуудыг 
хасалт хийлгэх зорилгоор газруудын саналыг авч нэгтгэн, 
ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

65. 

4.2.5.Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
салбарын хэмжээнд Төрийн 
албаны салбар зөвлөлийн 
чиг үүргийг хэрэгжүүлэн 
ажиллана. 
  

-Салбарын 
хүний нөөцийн 
туршлага 
солилцох 
өдөрлөг-7,0 сая 
төгрөг; 
-Яамны сул орон 
тоог нөхөх 
тусгай шалгалт 
зохион 
байгуулах 
зардал-5,0 сая 
төгрөг+ техник, 
тоног төхөөрөмж 
25,0 сая төгрөг; 
-ТАХ-ийн 
Үндэсний 
чуулган зохион 
байгуулах 
зардал-50,0 сая 
төгрөг; 

Төрийн албаны 
салбар 
зөвлөлийн 2025 
оны үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө /тоо/ 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

Төлөвлөгөө 1: 
Төрийн албаны зөвлөлийн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны дэргэдэх салбар зөвлөлийн 2025 оны 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг хуралдаанд танилцуулж, 23 
дугаар тогтоолоор батлуулан хэрэгжилтийг зохион 
байгуулан  ажиллаж байна. 

100 

Хэрэгжилтийн 
тайлан /тоо/ 

 
2 
 

2 

Эхний хагас жилийн тайлан  1: 
Дээрх төлөвлөгөөний дагуу Салбар зөвлөлийн хуралдааны 
бэлтгэлийг ханган, хэлэлцэх асуудлын төлөвлөгөөг тухай 
бүр боловсруулан хуралдааныг дэгийн дагуу хуралдуулан, 
хурлаас гарсан шийдвэрийг 3 хоногийн дотор эцэслэн 
албажуулан ажиллалаа. Энэ оны хагас жилийн байдлаар 
Салбар зөвлөлийн хурлыг 4 удаа хуралдуулж дараах 
асуудлуудыг хэлэлцүүлж шийдвэр гаргуулсан байна. 
Үүнд:Төрийн албаны удирдах болон гүйцэтгэх албан 
тушаалын сул орон тоог нөхөх сонгон шалгаруулалт зохион 
байгуулах ажлын хэсэг томилох тухай, Харьяа 
байгууллагуудын зарим удирдах болон гүйцэтгэх албан 
тушаалын сул орон тоог нөхөх тусгай шалгалтын тайлан, 
Албан тушаалд нэр дэвшүүлж, санал болгох тухай, Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам болон харьяа 
байгууллагуудын төрийн захиргааны албан хаагчдад албан 
тушаалын зэрэг дэв шинээр болон ахиулан олгох санал 
гаргах тухай, Төрийн албаны тэргүүний ажилтан шагналд 
уламжлах тухай зэрэг  асуудлыг хэлэлцэн, хэлэлцсэн 
асуудлаар 65 тогтоол гаргасан байна. 
Төрийн албаны хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, 
төрийн албаны шинэтгэл болон сайн засаглалын зарчмыг 
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хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд орон нутгийн сумдын төрийн 
албан хаагчдад сургалт, мэдээлэл өгөх, соён гэгээрүүлэх, 
хяналт шалгалт хийх, мэргэшил арга зүйн зөвлөгөө өгөх, 
зөвлөн туслах ажлаар  орон нутагт Төрийн албаны 
зөвлөлийн ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнд ажиллах 
Хөдөлмөрийн бодлогын газрын Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн хууль тогтоомж хариуцсан ахлах 
шинжээч П.Хишигжаргал, Салбарын хяналтын газрын 
Хөдөлмөрийн хяналтын бодлого төлөвлөлт, зохицуулалт 
хариуцсан ахлах мэргэжилтэн М.Ууганбаатар, хөдөлмөрийн 
бодлогын газрын Хөдөлмөрийн харилцаа, цалин хөлсний 
хэлтсийн шинжээч О.Мягмарсүрэн нарыг оролцуулав. 

66. 

4.2.6.Яамны хүний нөөцийг 
чадавхижуулах,  2025 оны 
сургалтын төлөвлөгөөг 
Төрийн нарийн бичгийн 
даргаар батлуулж, 
хэрэгжүүлнэ.   

Улсын төсөв 

Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
тушаалаар 
баталсан 
төлөвлөгөө  /тоо/ 

0 1 

Төлөвлөгөө 1: 
Яамны албан хаагчдыг чадавхижуулах  2025 оны сургалтын 
төлөвлөгөөг боловсруулж,  Төрийн нарийн бичгийн даргаар 
батлуулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.   

100 

Хагас, бүтэн 
жилээр гаргах 
тайлан /тоо/ 

0 2 

Яамны албан хаагчдыг чадавхижуулах  2025 оны сургалтын 
төлөвлөгөөний дагуу эхний хагас жилийн байдлаар 
Удирдлагын академийн багц сургалтад 5 албан хаагч, 
худалдан авах ажилллагааны мэргэшсэн ажилтан бэлтгэх 
сургалтыг 2025 оны 1 дүгээр сарын 3-4-ний өдрүүдэд 25 
албан хаагчийг хамруулан зохион байгуулсан.  
-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын Хүний 
нөөцийн албан хаагчдад Төрийн албаны хүний нөөцийн 
удирдлагын мэдээллийн тогтолцоо цахим системийн шинэ 
модуль, дэд системүүдийг танилцуулах, түүнийг хэрэглээнд 
нэвтрүүлэх, систем хэрэглэгчдийн мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх сургалтыг Төрийн албаны зөвлөлтэй хамтран 
зохион байгуулж, Захиргааны нэгжийн дарга нар, Хүний 
нөөцийн албан хаагчид 78 ажилтан; цахимаар Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын орон нутаг дахь 
байгууллагуудын Газрын дарга, Захиргааны нэгжийн дарга, 
Хүний нөөцийн албан хаагчид  202, нийт 280 орчим албан 
хаагч оролцсон. 
-БНХАУ-ын их дээд сургуульд суралцах магистр, докторын 
сургалтад яам, харъяа агентлагын албан хаагчдаас нэрсийг 
авч ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн. -Түүнчлэн БНХАУ-ын Засгийн 
газрын дэмжлэгээр зохион байгуулагдсан хүний хөгжлийн  
21 хоногийн сургалтад ТЗУГ-ын ахлах шинжээч Д.Энхзаяа, 
НБТГ-ын ахлах шинжээч Б.Энхтуул нар хамрагдсан. 
-Бүгд Найрамдах Энэтхэг Улсын Засгийн газар, Гадаад 
хэргийн яамны харьяа Энэтхэгийн Техник, эдийн засгийн 
хамтын ажиллагааны схемийн хөтөлбөрийн хүрээнд  тус 
яамны СХГ-ын шинжээч А.Урангуа, ГББГ-ын шинжээч 
Л.Дуламсүрэн нар Бүгд Найрамдах Энэтхэг Улсын Нью-
Дели хотноо 2025 оны 03 дугаар сарын 25-наас 04 дүгээр 



36 

 

сарын 24-ний хооронд зохион байгуулагдсан "36th 
International Trianing Programme in Legislative Drafting" 
сургалтад хамрагдсан. 
-Яамны албан хаагчдыг чадавхижуулах, байгууллагын 
соёлыг  төлөвшүүлэх, бэхжүүлэхээр Team consaltancy ХХК-
ын Ц.Онон багш “Байгууллагын соёл” сэдвээр 3 акк. цагийн 
мэдээлэл өгч, нийт 120 албан хаагч хамрагдсан. 
-Хөвсгөл, Орхон, Булган, Дундговь, Өмнөговь, Дорноговь, 
Говьсүмбэр аймгуудын Хөдөлмөр халамжийн үйлчилгээний 
газар, Нийгмийн даатгалын хэлтэс, аймгийн хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн төвийн албан хаагчдад 
салбарын бодлого, эрх зүйн шинэчлэл, салбар дундын 
уялдааг хангах чиглэлээр сургалт, зөвлөгөөн зохион 
байгуулж 272 албан хаагчид хамрагдсан. 
Хөвсгөл аймгийн Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн 
төвийн албан хаагчдыг чадавхжуулах сургалт Хөвсгөл, 
Дундговь аймгийн Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн 
төвийн албан хаагчдыг чадавхжуулах сургалтыг зохион 
байгуулж, төвийн нийт 57 албан хаагчид хамрагдсан. 
Тус сургалтын зорилго нь орон нутаг дах харьяа төвүүдийн 
ажилтан, албан хаагчдыг чадавхжуулах, хөгжлийн 
бэрхшээлийн талаарх ойлголт хандлагыг нэмэгдүүлэх, 
салбарын хууль тогтоомжийн хэрэгжилт, тулгамдаж буй 
асуудлын талаар санал солилцох, зөвлөлдөх, цаашид 
анхаарах асуудлаар мэргэжил арга зүйн удирдлагаар 
хангах зорилготой юм.  
-Хөвсгөл, Дундговь аймгийн ажил олгогч нарт (Төр, ТББ, 
ААНБ) хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийн 
байдалд хийсэн хяналт шалгалт, ХБИ-ийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагаа, ажлын байрны 
хүртээмжтэй орчинг бүрдүүлэх, дэд бүтэц, мэдээллийн 
хүртээмжийн тухай төр, ТББ, ААНБ-уудын хамтын 
ажиллагаа сэдвээр сургалт зохион байгуулж, нийт 168 хүн 
хамрагдсан. 
-Монгол бичгийн компютерийн сургалтыг 05 дугаар сарын 
13-ны өдрөөс 4 долоо хоногийн хугацаанд Мягмар, Пүрэв 
гаригт нийт албан хаагчдад зохион байгуулсан. 
-Албан хэрэг хөтлөлтийн сургалтыг ахмад ажилтан Б.Аюуш 
“Албан бичгийн боловсруулалт, анхаарах асуудлууд” 
сэдвээр албан хаагчдад зохион байгуулсан. 

Зохион 
байгуулсан 
сургалт /тоо/  
 

0 
Төлөвлөгө

ө-нд 
туссанаар  

Энэ хүрээнд Удирдлагын академийн Төрийн албаны 
сургуульд албан хаагчийг ахлах болон эрхэлсэн түшмэлийн 
мэргэшүүлэх багц сургалтад байгууллагын зардлаар болон 
улсын төсвийн санхүүжилтээр хамруулах хүсэлт 
хүргүүлснээс эрхэлсэн түшмэлийн мэргэшүүлэх багц 
сургалтад 3 албан хаагч, ахлах түшмэлийн мэргэшүүлэх 
багц сургалтад 1 албан хаагч, төрийн албан хаагчийг 
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мэргэшүүлэх дунд хугацааны сургалтад 1 албан хаагчийг 
хамруулан суралцуулахаар гэрээ байгуулан ажиллалаа. 
Мөн БНХАУ-ын их дээд сургуульд суралцах магистр, 
докторын сургалтад яам, харъяа агентлагын албан 
хаагчдаас нэрсийг авч ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн. 
КОЙКА олон улсын байгууллагаас зохион байгуулж буй 
“Өндөр настны тогтвортой орлогыг дэмжих тогтолцооны 
менежментийн чадавхыг бэхжүүлэх 2023-2025” сургалтад 5 
албан хаагчийн нэрсийг Сангийн яаманд хүргүүлсэн. 

Сургалтад 
хамрагдсан 
албан хаагчийн 
эзлэх хувь 

0 100% 
Нийт сургалтад хамрагдах ёстой албан хаагчдын 80 хувь 
хамрагдсан. Албан томилолт болон ажлын заалшгүй 
шаардлагаар 20 хувь нь хамрагдаагүй. 

67. 

4.2.7.ГБХНХЯ-ны албан 
хаагчийн ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг хангах 
дунд хугацаа (2022-2025 
он)-ны хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг хангаж, (2026-
2029 он)-ы хөтөлбөрийг 
боловсруулж  Төрийн 
нарийн бичгийн даргаар 
батлуулна. 

 
650,0 сая төгрөг 

 
 
 
 

2022-2025 оны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилт  /хувь/ 

0 80% 

-Тайлант хугацаанд Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны Төрийн нарийн бичгийн даргын 2022 оны А/235 
дугаар тушаалаар баталсан “Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааны хөтөлбөр”-ийн хүрээнд ар гэрийн 
гачигдал гарсан, эрүүл мэндийн шалтгааны улмаас удаан 
хугацаагаар эмчлүүлэх шаардлагатай болсон, гэрлэлтээ 
батлуулж шинэ байранд орсон зэрэг асуудлаар хүсэлт 
гаргасан 14 албан хаагчид буцалтгүй тусламж үзүүлж, 16 
албан хаагчид цалинтай чөлөө олгох  асуудлыг холбогдох 
удирдлагуудад танилцуулан, тэтгэмж, тусламж үзүүлэх 
тушаалын төсөл боловсруулж албажуулан Санхүүд 
хүргүүлэн ажиллалаа. 

 
 
 

100 
 

Тухайн жилдээ 
Нийгмийн 
баталгааны 
хөтөлбөрт 
хамрагдсан 
албан хаагчдын 
хувь  

0 
 

100 хувь 
 

Тайлант хугацаанд албан хаагчдын 25%-д нийгмийн 
баталгааны хөтөлбөрийн дагуу тэтгэмж, тусламж үзүүлсэн 
байна. 

Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
тушаалаар 
баталсан 
хөтөлбөр /тоо/ 

0 
 

1 
 

Яамны 2025-2029 оны хүний нөөцийн хөгжлийн хөтөлбөрийг 
батлуулахаар төслийг боловсруулсан. 

 
 

68. 

4.2.8. ГБХНХ-ын сайдын 
2025 оны тушаалын болон 
01 дүгээр албан даалгаврын 
хэрэгжилтийн тайлан мэдээг  
сар бүр нэгтгэж, 
удирдлагуудад 
танилцуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Сайдын 2025 оны 
тушаалын 
хэрэгжилтийн 
тайлан /тоо/ 

0 2 

Гэр бүл, хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 
01 дүгээр сарын 20-ны өдрийн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны бодлого, үйл ажиллагааны хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах, эрчимжүүлэх тухай 01 албан даалгаврын 
албан даалгаврын биелэлтийг сар, улирлаар  нэгтгэн 
Хяналт шинжилгээ, үнэлгээ дотоод аудитын газарт хүргүүлж 
байна.  

100 
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Сайдын албан даалгаврын 90 заалтын  хэрэгжилтийг  2025 
оны 04 дүгээр сарын 01-ний байдлаар болон эхний хагас 
жилийн байдлаар нэгтгэн ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

-Тус яамны 9 
газарт өгсөн 
үүрэг даалгаврын 
хэрэгжилт /хувь/; 
 
 
- Тайлан /тоо/ 

 
 

 
 

0 
 

 
  
 0 

Хэрэгжилт
-ийн хувь 
/явцын 
гүйцэтгэл/; 

4 

Гэр бүл, хөдөлмөр нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 
01 дүгээр сарын 20-ны өдрийн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны бодлого, үйл ажиллагааны хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах, эрчимжүүлэх тухай 01 албан даалгаврын 
албан даалгаврын биелэлтийг сар, улирлаар  нэгтгэн 
Хяналт шинжилгээ, үнэлгээ дотоод аудитын газарт хүргүүлж 
байна.  
Сайдын албан даалгаврын 90 заалтын  хэрэгжилтийг  2025 
оны 04 дүгээр сарын 01-ний байдлаар болон эхний хагас 
жилийн байдлаар нэгтгэн ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн. 

69. 

4.2.9.Сайдын зөвлөлийн 
хуралдаан болон Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 
шуурхай хуралдааныг 
товлосон хугацаанд зохион 
байгуулж, хурлаас өгсөн 
үүрэг даалгаврын 
биелэлтийг нэгтгэн 
удирдлагуудад 
танилцуулна. 

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал  

Сайдын 
зөвлөлийн 
хуралдааны 
тэмдэглэл  
хөтөлсөн эсэх 
/тийм-1, үгүй-0/ 

 
 

1 
 

 
1 

Сайдын шуурхай хуралдааныг 2025.04.22-ны өдөр зохион 
байгуулж, салбарын хууль эрх зүйн шинэчлэлийн хүрээнд 
шинэчлэн найруулж буй болон нэмэлт өөрчлөлт оруулж буй 
хуулиудын явцтай танилцаж,  холбогдох үүрэг даалгавар 
өгсөн.  
Тус хуралдааны тэмдэглэлийг хөтөлж Төрийн нарийн 
бичгийн дарга болон ТЗУГ-ын даргад танилцуулсан. 

 
100 

 

Сайдын 
зөвлөлийн 
хуралдаанаас 
өгсөн үүрэг 
даалгаврын 
биелэлт /хувь/; 

 
90% 

 
100% 

Сайдын  шуурхай хуралдаанаас өгсөн үүрэг даалгаврын 
хэрэгжилтийг  нэгтгэн, удирдлагуудад танилцуулсан. 

 

Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
шуурхай 
хуралдааны 
тэмдэглэл 
хөтөлсөн эсэх  
/тийм-1, үгүй-0/ 

 
 

1 
 
 

1 

-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын Төрийн нарийн 
бичгийн даргын шуурхай хуралдааныг Даваа гараг бүрийн 
09:00 цагт зохион байгуулж,  хуралдааны тэмдэглэлийг 
тухай бүр хөтлөн Төрийн нарийн бичгийн дарга болон ТЗУГ-
ын даргад танилцуулан ажиллалаа.  
-2025 оны хагас жилийн байдлаар нийт 17 удаагийн 
шуурхай хуралдааныг зохион байгуулж, 72 хуудас шуурхайн 
хуралдааны тэмдэглэлийг хөтлөн албажуулан 
удирдлагуудад танилцуулсан байна.    

Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
шуурхай 
хуралдаанаас 
өгсөн даалгаврын 
биелэлт /хувь/; 

 
 

90% 
 

 

100% 

2025 оны хагас жилийн байдлаар нийт 17 удаагийн шуурхай 
хуралдааныг зохион байгуулж, яамны газар нэгж бүрт 
тухайлан өгсөн нийт 160 гаруй үүрэг даалгаврын биелэлтийг 
7 хоног бүр нэгтгэн, хэрэгжилтийн тайлан мэдээг 
удирдлагуудад танилцуулсан.  

70. 
4.2.10.ГБХНХЯ-ны архив, 
албан хэрэг хөтлөлтийн үйл 
ажиллагааг холбогдох хууль 

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал  

Баримт нягтлан 
шалгах комисс 
байгуулсан 
Төрийн нарийн 

 
 

0 
 

 
 

1 
 

Төрийн нарийн бичгийн даргын 2024 оны 11 дүгээр  сарын 
22-ны өдрийн А/55 дугаар тушаалаар  Архив, албан хэрэг  
Гэр бүл, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны дэргэдэх 
БНШК-ын бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн байгуулсан. 

100 
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тогтоомжийн хүрээнд зохион 
байгуулна. 

бичгийн даргын  
тушаал  /тоо/   

 

2025 онд Хөтлөх 
хэргийн нэрийн 
жагсаал 
баталсан Төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын тушаал  
/тоо/ 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

-ГБХНХЯамын  2025 оны Хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтыг 
Төрийн нарийн бичгийн даргаар  2025 оны 2 дугаар сарын 
24-ны өдөр батлуулсан  шинэчлэн боловсруулж  
батлуулсан. 
-2019 оны хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
өнгөрсөн онуудад  бүрдүүлсэн баримтыг бүрэн 
бүрдэлтэйгээр үдэж хавтаслах шаардлагатай задгай 
баримтыг стандартын дагуу үзэж хавтаслаж байнга, түр 
хадгалах данс, бүртгэлийн дагуу архивын баримтыг 
дараалалд оруулж байрлуулах, нүүр дардас дарж, дугаар 
бичих ажлыг шинэчлэн хийж байна. 

2024 онд хүлээн 
авсан баримт, 
хадгаламжийн 
нэгж /тоо/   

 

0 

 

Гүйцэтгэл 
/тоо/ 

2025 оны эхний байдлаар 2023-2024 оны 319 
хадагаламжийн нэгж архивт хүлээж аваад байна. 

Албан цахим 
баримт бичиг 
/тоо/; 

0 

 

Гүйцэтгэл 
/тоо/ 

Төрийн байгууллагын албан бичиг солилцооны дундын 
системээр болон “Able” системийг хэрэглэж байгаа төрийн 
байгууллагуудтай цахим баримт бичиг солилцож байгаа 
бөгөөд 2025 оны 06 дугаар  сарын 18-ны байдлаар төрийн 
байгууллагуудаас 3425 албан бичиг цахимаар хүлээн авч, 
ABLE  системийг ашиглан  нийт 2114  албан бичгийг  
илгээсэн байна. 

71. 

4.2.11.ГБХНХЯ-ны архив, 
албан хэрэг хөтлөлтийн 
2025 онд улсын үзлэгт 
бэлтгэх төлөвлөгөөг 
батлуулан, хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллана. 

/архивын 
баримтыг  
нүүлгэн 

шилжүүлэхтэй 
холбоотой гарах 

зардал/ 
+ 

Сургалтын 
зардал 

Архив, албан 
хэргийн 
хөтлөлтийн тухай 
хуульд заасан 
улсын үзлэг 
явуулахад гарах 
зардлыг 
шийдвэрлэх 
тухай Сайдын 
тушаал     /тоо/   

 
0 

 
 
 

1 
 
 

Архивын улсын үзлэгийн бэлтгэл ажил зохион байгуулах 

тухай 2025 оны 02 дугаар сарын 17-ны өдрийн А/44 тоот  

сайдын тушаал   батлуулан, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 

байна. 

 

100 
Архивын улсын 
үзлэгт бэлдэх 
ажлын хэсэг 
байгуулах, 
холбогдох 
зардлыг 
шийдвэрлэсэн 
Төрийн нарийн 
бичгийн даргын 
тушаал /тоо/  

0 
 

1 
 

Архивын улсын үзлэгийн бэлтгэл ажил зохион байгуулах 
тухай 2025 оны 02 дугаар сарын 17-ний өдрийн А/44 тоот 
Сайдын тушаал, Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 
02 дугаар сарын 19-ний өдрийн А/56 дугаар тушаалаар 
архив, албан хэрэг хөтлөлтийн улсын үзлэг угтаж, бэлтгэх   
ажлын төлөвлөгөө, ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг,ажлын 
төлөвлөгөөг,шаардагдах зардлыг батлуулан   ажиллаж 
байна. Архивын баримтад эрдэм шинжилгээ .техник 
боловсруулалтын ажил ,үйлчилээг үзүүлэх гэрээг Өрнөх 
Бэйлийхэн ХХК-тай байгуулан 17,252,000 төг зарцуулсан 
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Архивын улсын 
үзлэг зохион 
байгуулах 
төлөвлөгөө /тоо/  

0 1 

Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 02 дугаар сарын 
19-ний өдрийн А/56 дугаар тушаалаар архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн улсын үзлэг угтаж, бэлтгэх   ажлын төлөвлөгөөг 
нэгдүгээр хавсралтаар батлуулан ажиллаж байна.  

Архивын улсын 
үзлэгт зохион 
байгуулах 
төлөвлөгөөний 
биелэлт /хувь/ 

0 100% 

Архивын улсын үзлэгийн бэлтгэл ажил зохион байгуулах 
тухай 2025 оны 02 дугаар сарын 17-ний өдрийн А/44 тоот 
Сайдын тушаал, Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 
02 дугаар сарын 19-ний өдрийн А/56 дугаар тушаалаар 
архив, албан хэрэг хөтлөлтийн улсын үзлэг угтаж, бэлтгэх   
ажлын төлөвлөгөө, ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг гаргаж 
батлуулсан. Энэ хүрээнд:  
- Өрнөх Бэйлийхэн ХХК-тай гэрээ байгуулж 2019 оноос 

хойшхи архивын баримт бичгүүдийг хууль тогтоомж, 
дүрэм журам, стандартын дагуу дахин боловсруулж, 
архивлах цэгцлэх ажлыг эхлүүлсэн.   

- Тус компанийн сургагч багш нар “архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн үйл ажиллагаанд шинээр дагаж буй хууль 
эрх зүйн баримт бичгүүдийн тухай, анхаарах 
асуудлууд”-ын хүрээнд яамны албан хаагчдад 
сургалтыг үе шаттай зохион байгуулж байна.  

- Архивын цахим мэдээллийн сан үүсгэхэд шаардлагатай 
баримт бичгүүдийн боловсруулалтыг хийж, 2022-2023 
оны Сайдын А .Б тушаалуудыг сканйнердаж 
бүртгэлжүүлэн бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна.  

- Төрийн албан хаагчийн able системд архивын нэгж, 
мэдээллийн санг үүсгэн туршиж, холбогдох хүмүүстэй 
хамтран хөгжүүлэлт хийх ажиллаж байна .   

- 2025 оны 1-5 дугаар  сарын байдлаар 2024 оны газар 
хэлтсүүдийн архивын 319 нэгж баритыг хүлээн авсан  

2019-2020 оны хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу 
өнгөрсөн онуудад  бүрдүүлсэн баримтыг бүрэн 
бүрдэлтэйгээр үдэж хавтаслах шаардлагатай задгай 
баримтыг стандартын дагуу үзэж хавтаслаж байнга, түр 
хадгалах данс, бүртгэлийн дагуу архивын баримтыг 
дараалалд оруулж байрлуулах, нүүр дардас дарж, дугаар 
бичих ажлыг шинэчлэн хийж байна.  
 
ГБХНХЯамын Хөтлөх хэргийн нэрийн жагсаалтыг жил бүр 
шинэчлэн боловсруулж батлуулсан. 
 
Архивын баримтад нягтлан шалгалт, дахин 
боловсруулалтын ажлыг  “Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль”, Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2021 оны 
А/222 дугаар тушаалаар батлагдсан “Байгууллагын 
архивын үйл ажиллагааны нийтлэг журам”, Үндэсний 
архивын газрын даргын 2007 оны 160 дугаар тушаалаар 
батлагдсан “Байгууллагын үйл ажиллагаанд үүссэн 
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удирдлагын нийтлэг баримт бичгийн хадгалах хугацааны 
үлгэрчилсэн жагсаалт”-ыг тус тус  мөрдлөг болгож, он цаг, 
зохион байгуулалтыг баримтлан, баримтын нэр төрлөөр 
ангилан төрөлжүүлсэн.  
 
Байгууллагын үндсэн үйл ажиллагаанд хамаарах 
баримтуудыг байнга хадгалахаар, цаг үеийн шинж чанартай 
баримтуудыг түр хадгалахаар, хүний нөөцийн холбогдолтой 
баримтуудыг 70 жил хадгалахаар ялгаж, тухайн 
байгууллагад хадгалагдаж байсан баримтын хэмжээгээр 
бүрдүүлж, хадгалах хугацааг тогтоосны үндсэн дээр дараах 
(данс) бүртгэлийг үйлдсэн. 
Үүнд: 

- Байнга хадгалах                 2019 оны 260 ХН  
бүхий (данс) бүртгэл 

- Түр хадгалах                       2019 оны 236 ХН 
бүхий бүртгэл 

- 70 жил хадгалах                  2019  оны 
51 ХН бүхий бүртгэл 

- Устгах хэргийн жагсаалтад      2019 оны 
350 ХН  

 Нийт: 897 ХН 
- Байнга хадгалах                 2020 оны 45 ХН  

бүхий (данс) бүртгэл 
- Түр хадгалах                       2020 оны 520 ХН 

бүхий бүртгэл 
Нийт: 565 ХН 
Нийт: 1462 

Устгах хэргийн жагсаалтад сургалтын чадавхжуулах 
төлөвлөгөө, тайлан, шалгараагүй тендерийн баримт болон 
холбогдох бусад баримтуудыг ялгаж, жагсаалт үйлдсэн 
болно. 
 
Архивын улсын үзлэгт бэлтгэх дээрх төлөвлөгөөний 
биелэлт 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 50 хувьтай 
байна. 

72. 

4.2.12.Монгол хэлний тухай 
хуулинд 2025 оны 01 сарын 
01-нээс эхлэн Төрийн  болон 
нутгийн өөрөө удирдах 
байгууллага албан хэргээ  
крилл болон үндэсний  хос 
бичгээр  хөтлөн явуулахаар  
заасны дагуу ГБХНХЯ нь хос 
бичгийн ашиглалтыг 
сайжруулна. 

Гэрээт 
ажилтаны 

жилийн цалин 
24.0 сая төгрөг  

+ 
Хөрвүүлэгч 

Програмын үнэ  

Хос бичгээр 
явуулах албан 
бичгийн нийт 
албан бичигт 
эзлэх хувь  

0 
   20 хувь 

хүртэл 

Монгол хэлний тухай хуулинд 2025 оны 01 сарын 01-с эхлэн 
Төрийн  болон нутгийн өөрөө удирдах байгууллага албан 
хэргээ  крилл болон үндэсний  хос бичгээр  хөтлөн 
явуулахаар  заасны дагуу ГБХНХЯ 2025 оны 01 дүгээр 
сарын 01-с эхлэн хос бичгээр хөтлөх журмыг хэрэгжүүлэх 
талаар бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна.  

30 
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73. 

4.2.13.Байгууллагын ил тод 
байдлыг хангах, хэвлэл 
мэдээллийн 
байгууллагуудтай хамтран 
ажиллах, бодлого, үйл 
ажиллагаа, цаг үе, үйл 
явдлын мэдээ мэдээллийг 
шуурхай бэлтгэн түгээх, 
байгууллагын вэб сайт 
болон сошиал сувгуудыг 
хөтөлж,  хөгжүүлнэ.  

 
Улсын төсөв 

Вэб сайтад 
байршуулах цаг 
үе үйл явдлын 
мэдээ мэдээлэл  
/тоо/; 

0 250 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас зохион 
байгуулсан хурал, зөвлөгөөнийг баримтжуулж, фото зураг 
авч, текст мэдээ бэлтгэн яамны пэйж хуудас байршуулсан 
болно. Мөн шаардлагатай үед видео бичлэг хийж, хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагаар түгээх ажлыг хийж байна. Энэ 
оны эхний хагас жилийн байдлаар нийт 97 мэдээ бэлтгэн 
нийтэлсэн.  

100 
 

Фейсбүүк 
пэйжийн 
дагагчдын тооны 
нэмэгдүүлэлт 
/тоо/; 

119,000 130.000 
Гүйцэтгэлийн түвшин 2025 оны эхний улиралд давж 
биелсэн буюу Фейсбүүк пэйжийн дагагчдын тоо 127 000 
болж нэмэгдсэн  

Мэдээллийн 
хүртээмжтэй 
байдлыг 
дээшлүүлэхэд 
чиглэсэн постер, 
видео, рийль, 
стори г.м 
бүтээсэн контент 
олон төрөл эсэх 

0 1 
Постер, видео, рийль, стори, текст мэдээ   гэсэн 5 төрлөөр 
нийт 157 мэдээлэл бэлтгэсэн.   

74. 

4.2.14.Монгол Улсад 
Хөдөлмөрийн асуудал 
хариуцсан төрийн 
захиргааны төв байгууллага   
байгуулагдсаны 65 жилийн 
ойн арга хэмжээний хүрээнд 
“Түүхэн замнал, гэрэл 
зургийн архив” ном бэлтгэн, 
хэвлүүлнэ. 

Улсын төсөв 

Бэлтгэсэн 
“Түүхэн замнал, 
гэрэл зургийн 
архив” номын эх 
/тоо/ 

0 1 

Яамны гэрэл зургийн архив үүсгэх зорилгоор Монгол гэр 
бүлийг дэмжих, уламжлал өв соёлыг сурталчлах, гэр бүл 
дотор өрнөдөг агшин, үйл явдлыг гэрэл зурагт мөнхлөх 
гэрэл зургийн уралдаан зохион байгуулсан. 
 
Уралдааны сонирхогчийн төрөлд: 
1-р байр - Ц.Батбаяр "Зочилсон нь" 
2-р байр - Ж.Найрамдалмаа "Аав ээжийн 9 эрдэнэ"  
3-р байр - Б.Будхүү “Хилчний гэргий”  
 
Мэргэжлийн төрөлд:  
1-р байр - П.Баттулга “Амин үр”  
2-р байр - Э.Мөнхчулуун “Хөдөлмөрийн үр шим”   
3-р байр - Д.Занданбат “Цэцэрлэг тарлаа”  
Тусгай байр: Б.Бямба-Очир “Аавын ялалт” зургууд тус тус 
шалгарлаа.  
Гэр бүлийн халуун дулаан харилцаа, өнөөгийн байдал, 
хүмүүсийн амьдрал, хувь заяа, аз жаргал, баяр гуниг, аж 
байдал зэрэг амьдралын хором бүрийг бүх өнцгөөр 
харуулсан “Монгол гэр бүл” гэрэл зургийн уралдаанд 
Улаанбаатар, Дархан-Уул, Ховд, Говь-Алтай, Дорнод, 
Хөвсгөл, Дорноговь зэрэг аймгийн нийт 50 гаруй гэрэл 
зурагчдын 200 гаруй бүтээл ирсэн.  
”Монгол гэр бүл” зургийн уралдаанд ирүүлсэн бүтээлүүдээс 
шилдэг 30 бүтээлийг шалгаруулж Монголын Театрын 

70 
 

Хэвлүүлсэн ном 
/тоо/; 

0 600 
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музейд үзэсгэлэн гарган, 7 хоногийн хугацаанд нийтийн 
хүртээл болгосон. 
“Түүхэн замнал, гэрэл зургийн архив” ном бүтээх зорилгоор 
Төрийн нарийн бичгийн дарга  холбогдох газрын зарим 
албан хаагчдад үүрэг даалгавар өгөн, мэдээлэл цуглуулах 
ажил хийгдэж байна. 

4.2.6. 

Зорилт 6: Хууль 
тогтоомжийн үзэл 
баримтлал, төсөл 
боловсруулахад мэргэжил, 
арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх; 

Улсын төсөв Арга хэмжээ /тоо/ 0 10 I-IV  улирал 
ТЗУГ 
 ХЭЗХ 

75. 

4.2.6.1. Баянгол, Хан-Уул, 
Сонгинохайрхан дүүргийн 
Иргэний хэргийн анхан 
шатны тойргийн шүүхийг 
түшиц шүүх болгож, гэр 
бүлийн хэрэг шийдвэрлэх 
ажиллагааны явцад 
гэрлэгчдэд авсан 
эвлэрүүлэх ажиллагааны үр 
дүнг нэмэгдүүлэх зорилгоор 
шүүх дэх эвлэрүүлэн 
зуучлагчтай хамтран сэтгэл 
зүйчийг ажиллуулж, 
эвлэрсэн гэр бүлийн тоог 
нэмэгдүүлнэ.   

Сэтгэл зүйчийн 
цалин хөлс 

Нийт гэрлэлт 
цуцлалтаас 
эвлэрүүлэн 
зуучлах 
ажиллагааны 
явцад эвлэрсэн 
гэр бүлийн эзлэх 
хувь  

0 10 хувь 

Баянгол, Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн Иргэний 
хэргийн анхан шатны шүүх дэх Эвлэрүүлэн зуучлах 
ажиллагааны явцад 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 
599 хэрэг ирснээс амжилттай 59 маргааныг эвлэрүүлэн 
шийдвэрлэж,  нийт гэрлэлт цуцлалтаас эвлэрүүлэн зуучлах 
ажиллагааны явцад эвлэрсэн гэр бүл 10.9 хувийг эзэлж 
байна.  
Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025.05.05-ны А/144 
тушаалаар Шүүхийн Тамгын газарт ажиллах сэтгэл зүйчийн 
ажлын даалгаврыг боловсруулж, 2025.06.06-ны өдөр яамны 
сайтад урилгыг байршуулсан. 

90 
Баянгол, Хан-
Уул, 
Сонгинохайрхан 
дүүргийн Иргэний 
хэргийн анхан 
шатны шүүхийн 
сүүлийн 3 жилийн 
хугацаанд 
эвлэрүүлэн 
зуучлагчид 
шилжүүлсэн 
хэргийн дундаж 
тоо   

1220 

 
 

1240  
 
 

Баянгол, Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн Иргэний 
хэргийн анхан шатны шүүхээс 2022 онд 115, 2023 онд 128, 
2024 онд 117, 2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар 60 
нийт 420 хэргийг эвлэрүүлэн зуучлагчид шилжүүлсэн байна. 
  

76. 

4.2.6.2. Баянгол, Хан-Уул, 
Сонгинохайрхан дүүргийн 
Иргэний хэргийн анхан 
шатны тойргийн шүүхийг 
түшиц шүүх болгож, гэр 
бүлийн хэрэг хянан 
шийдвэрлэх ажиллагаанд 
хүүхдийн асрамжийг 
тогтоолгохоор шинжээчийг 
шүүхийн тамгын газартай 
хамтран ажиллуулснаар гэр 

Шинжээчийн 
цалин хөлс 

Сүүлийн 5 
жилийн гэр 
бүлийн хэрэг 
хянан 
шийдвэрлэсэн 
дундаж хугацаа 
/хоногоор/ 

360 300  

2025 оны 5 дугаар сарын 01-ний өдөр Шүүхийн ерөнхий 
зөвлөлтэй “Гэр бүлийн хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд сэтгэл зүйч, шинжээчийн дэмжлэг үзүүлэх 
тухай Санамж бичиг” байгуулсан Энэхүү санамж бичгийн 
хүрээнд Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас 
Баянгол, Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн Иргэний анхан 
шатны тойргийн шүүхийн Тамгын газарт ажиллах 
мэргэжлийн 2 сэтгэл зүйч шүүхээс гэрлэгчдэд авсан 
эвлэрүүлэх арга хэмжээг хэрэгжүүлж буй эвлэрүүлэн 
зуучлагчтай хамтран гэрлэгчдэд сэтгэл зүйн зөвлөгөө, 
үйлчилгээ үзүүлэх, шинжээч нар шүүгчийн захирамжид 

50 
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бүлийн хэрэг хянан 
шийдвэрлэх дундаж 
хугацааг  багасгана.  

заасны дагуу хүүхдийн асрамж тогтоох асуудлаар 
шинжээчийн дүгнэлт гаргахаар ажиллаж байна.  
 

77. 

4.2.6.3. Хэрэг хянан 
шийдвэрлэх ажиллагаан 
дахь хүүхэд хамгааллыг 
сайжруулна.  
  
4.2.6.3.1. Хэрэг хянан 
шийдвэрлэх ажиллагаан 
дахь хүүхэд хамгааллын 
журмыг хүүхэд, гэр бүлийн 
хөгжлийн болон хууль зүйн 
асуудал эрхэлсэн Засгийн 
газрын гишүүд, Улсын 
ерөнхий прокурор, Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн дарга 
хамтран батална.  
 
4.2.6.3.2.Хүүхэд, гэр бүлийн 
хөгжлийн асуудал 
хариуцсан төрийн 
захиргааны байгууллага 
хүүхдийн эрх, хууль ёсны 
ашиг сонирхол хөндөгдсөн 
хэрэг, маргаанд 
шинжээчийн дүгнэлт гаргах 
мэргэжилтнийг бэлтгэх, 
сургах, гэрчилгээжүүлэх 
ажлыг Шүүхийн ерөнхий 
зөвлөлтэй хамтран зохион 
байгуулна.  
 
4.2.6.3.3.Хууль зүйн 
хорооны шийдвэр, үзүүлсэн 
үйлчилгээний мэдээллийн 
сантай танилцан, мэргэжил, 
арга зүйн удирдлагаар 
хангаж, хяналт тавина.  

 мэргэжилтэн 
бэлтгэх 

Хөрөнгийн эх 
үүсвэр,  
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74.1.1.Батлагдса
н журам  /тоо/ 
 
 

0 
 

1  
 

Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн 29.6-д заасны дагуу 
“Хэрэг хянан шийдврэлэх ажиллагаан дахь хүүхэд 
хамгааллын журам”-ын төсөл боловсруулж, батлуулах чиг 
үүрэг бүхий ажлын хэсгийг Төрийн нарийн бичгийн даргын 
2025 оны А/85 дугаар тушаалаар байгуулж, журмын төсөл 
боловсруулах ажлыг эхлүүлсэн.  

70 

74.1.2.Бэлтгэгдсэ
н мэргэжилтэн 
/тоо/ 
 
 

0 10  

Хүүхэд, гэр бүлийн хөгжил, хамгааллын ерөнхий газар 
болон түүний харьяа 21 аймаг, 9 дүүргийн хүүхдийн эрх, 
хууль ёсны ашиг сонирхол хөндөгдсөн хэрэг, маргаанд 
шинжээчийн дүгнэлт гаргах мэргэжилтнийг бэлтгэх, сургах, 
гэрчилгээжүүлэх ажлыг Шүүхийн ерөнхий зөвлөл, Шүүхийн 
академитай хамтран 3 дугаар улиралд зохион байгуулах 
бэлтгэл ажил хийгдэж, холбогдох албан тушаалтануудтай 
уулзалт зохион байгуулан, албан бичиг илгээсэн.  

74.1.3 Арга зүйн 
удирдлагаар 
хангаж, хяналт 
тавьсан талаарх 
тайлан /тоо/ 

0 1  

-Өмнөговь, Сүхбаатар, Архангай, Ховд, Хөвсгөл, Орхон 
аймгийн Хүүхдийн эрхийн хууль зүйн хорооны 82 гишүүнд 
Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн шинэчлэл, Хэрэг хянан 
шийдвэрлэх ажиллагааны хүүхэд, хамгаалал, хууль ёсны 
төлөөлөгчийн ажиллах чиглэл, Хүүхдийн эрхийн хууль зүйн 
хорооны үйл ажиллагааг сайжруулах чиглэлээр 
чадавхжуулах сургалт хийсэн. 
 

78. 

4.2.6.4. Салбарын хяналтын 
газартай хамтран, Эрүүгийн 
хэрэгт хөдөлмөрийн 
хяналтын улсын байцаагч 
шинжээчээр ажиллаж, 
шинжээчийн дүгнэлт гаргаж 
байгаа асуудал Шүүхийн 
шинжилгээний тухай хуульд 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Шинээр, тухайн 
жилд шаардлага 
хангасан 
дүгнэлтийн нийт 
шаардлагад 
эзлэх хувь 

0 10 хувь  

 Эрүүгийн хэрэгт хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч 
шинжээчээр ажиллаж буй хуульд нийцэж буй эсэх талаар 
холбогдох судалгааг хийж байна. Үүний дараа Хууль зүй, 
дотоод хэргийн сайдад албан бичиг хүргүүлэхээр ажиллаж 
байна.  

30 
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нийцэж буй эсэхэд дүн 
шинжилгээ хийж, 
шинжээчийн дүгнэлтийг 
хуульд нийцүүлэн гаргана.   

79. 
4.2.6.5. Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн өр төлбөрийг 10 
хувиар бууруулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Нийт өр төлбөрт 
эзлэх төлөгдсөн 
шимтгэлийн 
өрийн хувь 

0 10 хувь 

2025 оны эхний үлдэгдэл 520.1 тэрбум төгрөгийн 
шимтгэлийн авлагаас 6 дугаар сарын байдлаар 210.6 
тэрбум төгрөгийн авлагыг 40.4 хувиар буурсан байна. 
Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өртэй ажил олгогчийн 
авлагыг бууруулах талаар дараах ажлуудыг хийж гүйцэтгэв. 
Үүнд: Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын Захиргаа 
удирдлагын газрын Хуулийн хэлтэст шимтгэлийн өр 
төлбөрийг барагдуулах ажлын хүрээнд шүүхэд нэхэмжлэл 
хүсэлт гаргах, хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд 
оролцох талаар зөвөлгөө өгч ажилласан. Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын Захиргаа удирдлагын газрын 
Хуулийн хэлтэс, Нийслэлийн Прокурорын газартай хамтран 
шимтгэлийн өр төлбөрийг барагдуулах ажлын хүрээнд 
шүүхэд нэхэмжлэл хүсэлт гаргах, хэрэг хянан шийдвэрлэх 
ажиллагаанд оролцох талаар сургалт зохион байгуулахаар 
холбогдох албан тушаалтнуудтай уулзалт зохион 
байгуулсан. 
   

90 

80. 

4.2.6.6. Сайд, Төрийн 
нарийн бичгийн  даргын 
гаргаж буй захиргааны акт, 
хэм хэмжээний акт, 
шийдвэр, гэрээ, 
хэлэлцээрийн төслийн хууль 
зүйн үндэслэлийг хянах, 
бусад яам, газруудаас 
боловсруулсан хууль, 
Улсын Их Хурал, Засгийн 
газрын тогтоол, шийдвэр, 
гэрээ, хэлэлцээр болон 
бусад шийдвэрийн төсөлд 
салбарын бодлого, хууль 
тогтоомжид нийцүүлэн 
санал боловсруулна. 

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал 

Тухайн жилд 
шаардлага 
хангаж, эрх бүхий 
байгууллагад 
бүртгэгдсэн  
захиргааны акт, 
захиргааны хэм 
хэмжээний актын 
нийт актад эзлэх 
хувь  

0 100 хувь 

-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын А тушаал 
133, Б  тушаал 21 нийт 154 тушаалын төсөл болон Төрийн 
нарийн бичгийн даргын А тушаал 187, Б тушаал 106 нийт 
293 тушаалын төслийн хууль зүйн үндэслэлийг хянаж 
ажилласан.  
-Яамны удирдлагаас эрх зүйн зөрчилтэй шийдвэр гараагүй. 
 
-Яамнаас бусад байгууллага, хуулийн этгээдтэй байгуулсан 
105 гэрээг хянаж, бүртгэж ажилласан. 
 
-Бусад яам, газруудаас боловсруулсан хууль, Улсын Их 
Хурал, Засгийн газрын тогтоол, шийдвэр, гэрээ, хэлэлцээр 
болон бусад шийдвэрийн 346 төсөлд салбарын бодлого, 
хууль тогтоомжид нийцүүлэн санал боловсруулж, хариуг 
хүргүүлсэн. 

100 

81. 

4.2.6.7.Тус яамтай 
холбогдолтой эрүү, иргэн, 
захиргааны хэрэг хянан 
шийдвэрлэх ажиллагаанд 
итгэмжлэгдсэн 
төлөөлөгчөөр оролцож, 
харьяа агентлаг, газруудад 

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал 

Тухайн жилдээ 
амжилттай 
шийдвэрлэгдсэн 
хэрэг, маргааны 
нийт шүүхээр 
шийдвэрлэсэн 

 
0 

 
 
 
 

50 хувь 
хүртэл 

 

-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Ёс зүйн 
дэд хороог яамны нийт албан хаагчдын санал асуулгын үр 
дүнд 7 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн байгуулж, 
Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 4 дүгээр сарын 4-
ний өдрийн А/106 дугаар тушаалаар албажуулж,  үйл 
ажиллагаа явуулж байна.  

90 
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хууль, эрх зүйн зөвлөгөө өгч 
ажиллана.  

хэрэг маргаанд 
эзлэх хувь  

 
 

-Ёс зүйн хорооноос зохион байгуулсан Ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг чадавхжуулах,  “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
сургалтын агуулга ба хэрэгцээ” сэдэвт хэлэлцүүлэгт 2 
гишүүнийг хамруулсан болно. Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах чиг үүргийн хүрээнд нийт албан хаагчдад Ёс зүйн 
хорооны Соён гэгээрүүлэх хэлтсийн дарга Ц.Заяхүүтай 
хамтран 2025 оны 01 дүгээр сард сургалт зохион 
байгуулсан. 
2025 оны 5 дугаар сарын 19-27-ны өдрүүдэд Ёс зүйн хороо, 
Удирдлагын академи хамтран нийслэл дэх төрийн 22 
байгууллагын 58 албан хаагчийг хамруулан зохион 
байгуулсан төрийн албан хаагчийн “Ёс зүйн сургагч багш 
бэлтгэх сургалт”-д ахлах шинжээч Д.Энхзаяа хамрагдан 
төгсөж, анхан шатны сургагч багшаар бэлтгэгдсэн болно.  
2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн талаар гомдол мэдээлэл ирээгүй тул Ёс 
зүйн дэд хороо хуралдаж, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
асуудлаар дүгнэлт гаргаагүй байна. 

82. 

4.2.6.8. Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын 
яамны албан хаагчдыг ёс 
зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх, 
зөрчил гаргасан эсэхийг 
хянан шалгаж, дүгнэлт 
гаргах, харьяалах 
байгууллагын томилох эрх 
бүхий албан тушаалтны ёс 
зүйн зөрчлийг шалгаж 
шийдвэрлэнэ.  

Соён 
гэгээрүүлэх, 

сургалт, 
гишүүдийн 

урамшуулал 
12.0 сая төгрөг 

Сургалт, 
нөлөөллийн 
ажил, ёс зүйн 
зөрчил,  
дүгнэлтийн тоо 

Сургалт
, 
нөлөөл
лийн 
ажил, 
ёс зүйн 
дэд 
хороон
ы 
дүгнэлт 

 ГБХНХЯ-
ны албан 
хаагчдыг 
ёс зүйн 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх 
сургалт, 
нөлөөллий
н ажил 
зохион 
байгуулаг
даж, 
зөрчлийн 
тоо 
буурсан 
байна. 

-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Ёс зүйн 
дэд хороог яамны нийт албан хаагчдын санал асуулгын үр 
дүнд 7 гишүүний бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн байгуулж, 
Төрийн нарийн бичгийн даргын 2025 оны 4 дүгээр сарын 4-
ний өдрийн А/106 дугаар тушаалаар албажуулж,  үйл 
ажиллагаа явуулж байна.  
-Ёс зүйн хорооноос зохион байгуулсан Ёс зүйн дэд хорооны 
гишүүдийг чадавхжуулах,  “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
сургалтын агуулга ба хэрэгцээ” сэдэвт хэлэлцүүлэгт 2 
гишүүнийг хамруулсан болно. Ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах чиг үүргийн хүрээнд нийт албан хаагчдад Ёс зүйн 
хорооны Соён гэгээрүүлэх хэлтсийн дарга Ц.Заяхүүтай 
хамтран 2025 оны 01 дүгээр сард сургалт зохион 
байгуулсан. 
2025 оны 5 дугаар сарын 19-27-ны өдрүүдэд Ёс зүйн хороо, 
Удирдлагын академи хамтран нийслэл дэх төрийн 22 
байгууллагын 58 албан хаагчийг хамруулан зохион 
байгуулсан төрийн албан хаагчийн “Ёс зүйн сургагч багш 
бэлтгэх сургалт”-д ахлах шинжээч Д.Энхзаяа хамрагдан 
төгсөж, анхан шатны сургагч багшаар бэлтгэгдсэн болно.  
 
2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн талаар гомдол мэдээлэл ирээгүй тул Ёс 
зүйн дэд хороо хуралдаж, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
асуудлаар дүгнэлт гаргаагүй байна. 

100 
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4.2.7. 
Зорилт 7: “Авлигатай тэмцэх 
үндэсний хөтөлбөрийн  
хэрэгжилтийг  хангах; 

Улсын төсөв 
Арга хэмжээний 
хэрэгжилт /хувь/ 

0 
гүйцэтгэл 

/хувь/ 
I-IV  улирал 

ТЗУГ 
 ХЭЗХ 

83. 

4.2.7.1. Салбарын хэмжээнд 
авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс ангид байх 
манлайлал, ил тод байдлыг 
төлөвшүүлэх, олон нийтийн 
итгэлийг хүлээсэн албыг 
бэхжүүлэх үүднээс авлигын 
эрсдэлийг бууруулах 
тусгайлсан төлөвлөгөө 
боловсруулж хэрэгжүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

2025 оны 
шударга байдлын 
үнэлгээний 
дундаж оноо   

-2023 
оны 
шударг
а 
байдлы
н 
үнэлгээ
гээр 
яамдаа
с 
хамгийн 
бага 
үнэлгээ 
74.8 
оноо 
авсан. 
-2024 
оны 
шударг
а 
байдлы
н 
үнэлгээ
ний дүн 
албан 
ёсоор 
харааха
н 
гараагү
й 
байна. 
Урьдчи
лсан 
дүнгээр 
79 оноо 

80 
онооноос 
доошгүй 

АТГ-аас  2025 оны 02 дугаар сарын 04-ны өдөр  зохион 
байгуулсан “Шударга байдлын үнэлгээ ба авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө” 2024 оны үр дүн танилцуулах 
хэлэлцүүлэгт Хууль, эрх зүйн хэлтсийн дарга Д.Мөнгөнтуул, 
шинжээч Г.Боргил нар оролцсон. Манай яамны хувьд 2023 
оны шударга байдлын үнэлгээгээр яамдаас хамгийн бага 
үнэлгээ 69.8 оноо авч байсан бол тус үнэлгээг сайжруулах 
зорилгоор авлигын эрсдэлийг бууруулах тусгайлсан 
төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлсний үр дүнд 2024 оны шударга 
байдлын үнэлгээ нь (11.2↑) өсөж үнэлэгдэж 79.3 оноо авч 
хамгийн их өсөлттэй яам буюу 16 яамнаас эхний 5 дугаар 
байранд эрэмблэгдсэн амжилт гаргасан.  2025 онд мөн 
тусгайлсан төлөвлөгөө гарган хэрэгжилтийг нь ханган 
ажиллаж байна.  
Мөн салбарын хэмжээнд авлига, ашиг сонирхлоос ангид 
байх, эрсдэлийг бууруулах, салбарын шударга байдлын 
үнэлгээг дээшлүүлэх талаар Авлигатай тэмцэх газрын 
Урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх хэлтсийн дарга, 
эрхэлсэн комиссар Х.Ихмөрөн нарын албаны хүмүүстэй 
2025 оны 01-р сарын 10-ны өдөр уулзалт хийж зөвлөлдөх 
уулзалт, санал солилцсон.  
ГБХНХЯ-ны Авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 2025 оны 
төлөвлөгөөнд 4 зорилгын 18 арга хэмжээг тусган, Төрийн 
нарийн бичгийн даргаар батлуулан, хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна.  

100 
 

84. 

4.2.7.2. Төрийн албаны 
цалин хөлс, нийгмийн 
баталгааны ялгамжтай 
байдлыг арилгах, ил тод 
байдлыг нэмэгдүүлэх эрх 
зүйн орчныг боловсронгуй 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Цалин хөлс, 
нийгмийн 
баталгааны 
боловсруулсан 
хуулийн төсөл 
/тоо/ 

            
0 

1 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын тушаалаар 
Төрийн албан хаагчийн цалин хөлс, нийгмийн баталгааны 
тухай хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсгийг байгуулж  
төрийн албан хаагчийн цалин хөлс, нөхөх төлбөр, тусламж 
болон нийгмийн баталгаатай холбоотой салбарын 40 гаруй 
хуулиар ялгаатай, харилцан адилгүй тусгагдсан заалтуудыг 

100 
 
 



48 

 

болгох, судалгаа, хууль 
тогтоомжийн төсөл 
боловсруулна. 

Төрийн албаны 
цалингийн 
хэмжээ, доод 
хэмжээг 
шинэчлэн 
тогтоосон 
Засгийн газрын 
тогтоолын төсөл 
/тоо/  

1 1 

нэг мөр цэгцлэх, давхардлыг арилгах, шалгуур үзүүлэлт, 
хамрах хүрээг нэг жишигт нийцүүлэхээр “Төрийн албан 
хаагчийн цалин хөлс, нийгмийн баталгааны тухай” хуулийн 
төслийг боловсруулан Засгийн газрын хуралдаанд гурван 
удаа танилцуулсан. Мөн хуулийн төслийн хэлэлцүүлгийг 
Удирдлагын академи, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газартай 
хамтран төрийн захиргааны болон төрийн тусгай албан 
хаагчдын төлөөллийг хамруулан яам, агентлагуудын 
удирдах, гүйцэтгэх албан хаагчид, нутгийн захиргааны 
байгууллагуудын удирдах, гүйцэтгэх, нийт 5000 гаруй албан 
хаагчид 17 удаагийн хэлэлцүүлгийг 2024 оны 05 дугаар 
сарын 21-нээс 31-ний өдрүүдэд танхимаар болон цахимаар 
зохион байгуулсан. Хэлэлцүүлгээс гарсан саналыг нэгтгэн 
эрэмбэлж, хуулийн төсөлд тусгаад байна. 

85. 

4.2.7.3. Нийгмийн даатгалын 
сангийн төсөв, хөрөнгийн 
удирдлага ил тод, хараат 
бус, олон нийтийн хяналтад 
байх тогтолцоог бүрдүүлж 
хэрэгжилтэд нь хяналт 
тавина. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

 
Тухайн онд 
хийсэн хяналт, 
шинжилгээ, 
үнэлгээний 
тайлан /тоо/ 
 

0 1 

НДХСГ-аас Монгол Улсын иргэн бүрд хуримтлалын нэрийн 
данс үүсгэх, хөтлөх, сангаас зарцуулалт хийх журмыг 
хэрэгжүүлэх хүрээнд Монгол Улсын нийт 3,565.9 мянган 
иргэний хуримтлалын нэрийн дансанд 138.9 мянган 
төгрөгийн бүртгэл үүсгэж, И-Монгол системийн Профайл 
цэсийн "Чингис Хаан" Үндэсний Баялгийн сан хэсгээс иргэн 
өөрийн нэрийн дансны үлдэгдлийг харах нөхцөлийг 
бүрдүүлсэн Төрийн нарийн бичгийн даргын 2024 оны 12 
дугаар сарын 10-ны өдрийн А/174, А/175 дүгээр тушаалын 
дагуу нийгмийн даатгалын мэдээллийн ил тод байдлыг 
ханган ажиллаж байна. Хуримтлалын сангийн мэдээллийн 
нэгдсэн бий болгоход шаардагдах ажлын даалгаврыг 
боловсруулах хүрээнд холбогдох уулзалтыг 2025 оны 01, 
02, 03 сард 4 удаа зохион байгуулж ажилласан. Энэхүү 
мэдээллийн санд тавигдах системийн шаардлага, программ 
хөгжүүлэлтэд тавигдах шалгуурын талаар санал солилцон, 
хамтран ажиллаж байна. 

70   

86. 

4.2.7.4. Хүүхдийн шударга 
байдалд сөргөөр нөлөөлж 
байгаа хүчин зүйлсийг 
бууруулах арга хэмжээг 
АТГ-тай хамтран 
хэрэгжүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Тухайн онд 
сургалтад 
хамрагдсан 
зорилтот гэр бүл 
/тоо/ 

0 30  

АТГ-аас 2025 оны 01 дүгээр сарын 28-ны өдөр зохион 
байгуулсан "Хүүхдийн шударга байдал"-2024 оны 
судалгааны үр дүнгийн танилцуулга, хүүхдийн шударга 
байдлыг нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн арга хэмжээ хэлэлцүүлэгт 
ГБХНХЯ-аас ТЗУГ-ын Хууль, эрх зүйн хэлтсийн шинжээч 
/ЭБАТ/ Г.Боргил, Гэр бүлийн бодлогын газрын 
Эмэгтэйчүүдийн хөгжил, хамгааллын бодлого, төлөвлөлт 
хариуцсан ахлах шинжээч М.Одонцэцэг, Хүүхэд, гэр бүлийн 
хөгжил хамгааллын ерөнхий газрын Сургалт судалгаа 
мэдээллийн төвийн захирал Г.Ариунчимэг, ахлах ажилтан 
Ц.Одонтунгалаг нарын бүрэлдэхүүнтэй оролцсон. Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны 2025 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний "4.Хуулиар олгосон нийтлэг чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт, арга хэмжээ"-ны Хүүхдийн 
шударга байдалд сөргөөр нөлөөлж байгаа хүчин зүйлсийг 
бууруулах арга хэмжээг АТГ-тай хамтран хэрэгжүүлнэ." арга 

70 
 

 Хүүхдийн 
шударга байдлын 
үнэлгээний өссөн 
хувь /улсын 
хэмжээнд/ 
 

2024 
онд  

 4.08 
хувь 

4.1-ээс 
доошгүй    



49 

 

хэмжээг төлөвлөн батлуулж хэрэгжилтийг ханган ажиллаж 
байна. 

4.3. САЛБАРЫН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, НОРМ, СТАНДАРТЫН ХЭРЭГЖИЛТЭД ХЯНАЛТ ТАВИХ, ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ, ХҮНИЙ АМЬ НАС, ЭРҮҮЛ МЭНД, ОРЧНЫ 
АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛД ХЯНАЛТ ТАВИХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.6-ЫН ХҮРЭЭНД: 

4.3.1. 
Зорилт 1. Салбарын хууль 
тогтоомжийн  хэрэгжилтийг 
хангуулах  

Улсын төсөв 
 

Хууль сахин 
мөрдөлт /хувь/ 

 
65.5 70.0 

 
I-IV улирал 

 
СХГ 

87. 

4.3.1.1.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний 
хөгжлийн ерөнхий газар 
болон Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдийн 
Төрийн бус байгууллагатай 
хамтран Хөдөлмөрийн тухай 
хуулийн 144 дүгээр зүйлийн 
хэрэгжилтийн улсын үзлэг 
зохион байгуулна.  

Улсын төсөв 
 

Үзлэгт 
хамрагдсан 25 -
аас дээш 
ажилтантай  
ААНБ /тоо/  
 

0 
700 

 
  

Гэр бүл хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 
05 дугаар сарын 06-ны өдрийн А/102 дугаар тушаалаар 
Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 144 дүгээр зүйлийн 
хэрэгжилтийн байдалд улсын үзлэг зохион байгуулах 
удирдамжийг баталсан.  
Удирдамжийн хүрээнд 25 аас дээш ажилтантай 501 аж 
ахуйн нэгжид хяналт шалгалт хийгдсэнээс 33 аж ахуйн нэгж 
байгууллагад 496,285,4 (дөрвөн зуун ерэн зургаан сая хоёр 
зуун наян таван мянга дөрвөн зуу) төгрөгийг Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санд 
нөхөн төлүүлэх  хөдөлмөрийн хяналтын улсын /ахлах/ 
байцаагчдын нөхөн төлбөрийн акт тавигдсан байна. 
2025.06.09-ны өдрийн байдлаар 214,976,0 (хоёр зуун арван 
дөрвөн сая есэн зуун далан зургаан мянга)төгрөгийг 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
санд төвлөрүүлж, барагдуулалтын хувь 43 хувьтай байна.  

100 

Арилгасан 
зөрчлийн хувь 

0 80% 

88. 

4.3.1.2.Гадаад ажилтны 
хөдөлмөр эрхлэлтэд 
Гадаадын иргэн харьяатын 
газартай хамтран хяналт 
шалгалт хийнэ. 

Улсын төсөв 
 

Хамрагдсан 
обьектын тоо  

0 
200 

 

-ГБХНХЯ-ны 2025 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө   болон  Гэмт 
хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах зөвлөлийн 
2025 оны үйл ажиллагааны төлөвлөгөөнд тусгагдсан 
Монгол Улсад ажиллаж буй гадаад улсын иргэдийн хүн 
худалдаалах болон албадан хөдөлмөрлүүлэх гэмт хэрэгт  
өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор хийгдэх  
хамтарсан хяналт шалгалтыг зохион байгуулах талуудын 

ны өдөр ГБХНХЯ дээр зохион-уулзалтыг 2025.05.15 
ийн Ажлын алба-байгуулсан. Уулзалтад ГБХНХЯ, ГХУСАЗ  ,

гдаагийн ерөнхий газар, Гадаадын иргэн харьяатынЦа 
ны даргын-ГХУСАЗЗАА газрын төлөөллүүд оролцож, 

2025.05.16-ны өдрийн А/18 дугаартай тушаалаар ажлын 
хэсгийг байгуулсан    
-Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн 2025 оны 06 дугаар 
сарын 02-ны өдрийн 08-07/16 дугаартай Гадаадаас ажилтан 
авч ажиллуулж буй аж ахуйн нэгж байгууллагуудын гадаад 
ажилтны хөдөлмөр эрхлэлтэд төлөвлөгөөт бус хяналт 
шалгалт хийх тухай  х амтарсан хяналт шалгалтын  
удирдамжийг батлуулж, аймаг, дүүргийн хөдөлмөрийн 
хяналтын улсын байцаагчдад хүргүүллээ. Хяналт 

 
100 

 
Зөрчил 
барагдуулалт 
/хувь/ 

0 80% 
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шалгалтын дүн мэдээг 2025 оны 3 дугаар улиралд нэгтгэж 
танилцуулна. 

89. 

4.3.1.3.Онцгой байдлын 
ерөнхий газартай хамтран 
аймаг, нийслэл, дүүргийн 
онцгой байдлын 
байгууллагуудад 
Хөдөлмөрийн аюулгүй 
байдал, эрүүл ахуйн тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд улсын 
үзлэг зохион байгуулж, үр 
дүнг танилцуулах 

Улсын төсөв 
Үзлэг хийсэн 
объект /хувь/ 

0 100 хувь 

-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн 
нарийн бичгийн дарга болон Онцгой байдлын ерөнхий 
газрын даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 20-ны өдөр 
хамтран баталсан удирдамжийн хүрээнд Онцгой байдлын 
ерөнхий газрын харьяа 152 газар, хэлтэс, анги, 
салбаруудад Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хуулийн хэрэгжилтийн улсын үзлэгийг 2025 оны 01 
дүгээр сарын 27-ны өдрөөс 02 дугаар сарын 27-ны 
өдрүүдэд аймаг, нийслэл, дүүрэг дэх салбарын хяналт 
шалгалтыг хэрэгжүүлэх байгууллагын хөдөлмөр, 
хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын улсын (ахлах) 
байцаагчид хийж гүйцэтгэв. Үзлэгийн дүнгээр Онцгой 
байдлын ерөнхий газар болон түүний харьяа нэгжүүдэд 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 
хэрэгжилт нийт салбарын хэмжээнд дунджаар 54 хувьтай 
үнэлэгдэв. 
-Улсын үзлэгийн дүнг ГБХНХЯ-ны Төрийн нарийн бичгийн 
дарга болон ОБЕГ-ын удирдлагуудад танилцуулах хурлыг 
2025.05.19-ны өдөр зохион байгуулж,  үзлэгээр илэрсэн 
зөрчил дутагдлыг арилгуулахаар  Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн албан 
даалгавар хүргүүлэхээр шийдвэрлэв.  
-Төрийн тусгай албан хаагчдын амь нас, эрүүл мэндийг 
хамгаалах, эрүүл аюулгүй ажлын байрыг бий болгох, 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, үйлдвэрлэлийн осол, 
хурц хордлого, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх ажлыг эрчимжүүлэх зорилгоор 
ОБЕГ-т Салбарын улсын ерөнхий байцаагчийн  2025 оны 
05 дугаар сарын 26-ны өдрийн 07/00-00/001-01 тоот албан 
даалгаврыг хүргүүллээ.  

100 
 

4.3.2 

Зорилт 2. Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн эрх зүйн актыг 
боловсронгуй болгох 

 
Улсын төсөв 

 
Эрх зүйн акт /тоо/ 1 1 I-IV улирал СХГ 

90. 

4.3.2.1.Үйлдвэрлэлийн осол, 
хурц хордлогыг судлан 
бүртгэх дүрмийг шинэчлэн 
боловсруулна.    

ҮОМШӨДСан 

Шинэчлэн 
боловсруулсан 
дүрмийн төсөл 
/тоо/ 

1 1 

Засгийн газрын 2015 оны 269 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогыг судлан бүртгэх 
дүрэм”-ийг шинэчлэх ажлын хэсгийг  Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2022 оны А/170 дугаартай тушаалаар 
байгуулсан бөгөөд уг ажлын хэсэг дүрмийн төслийг 
боловсруулж, 2023-2024 онд 4 удаагийн хэлэлцүүлэг  
зохион байгуулж, холбогдох талуудаас санал авч 
ажилласан. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийн 

90 
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боловсруулалттай холбоотойгоор үйлдвэрлэлийн осол, 
хурц хордлогыг судлан бүртгэх дүрмийн боловсруулалтад 
өөрчлөлт хүлээгдэж байна.    

4.4. САЛБАРЫН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, БОДЛОГО, ХӨТӨЛБӨР, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ХЭРЭГЖИЛТИЙН ЯВЦАД ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙХ, ҮР ДҮНД  ҮНЭЛГЭЭ ӨГӨХ, ДОТООД  
АУДИТ ХИЙХ, ДҮН ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙХ СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.7-ИЙН ХҮРЭЭНД: 

4.4.1. 

Зорилт 1: Гэр бүл, 
хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын хууль 
тогтоомж, бодлого, 
хөтөлбөр үр дүнтэй 
хэрэгжсэн эсэхэд үнэлгээ 
хийнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

- Бодлогын 
баримт бичиг; 
 
- ХШҮ-ний 
тайлан; 
 
- Төлөвлөгөө; 

 

22 I-IV улирал ХШҮДАГ 

91. 

4.4.1.1.Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Тухайн онд 
үнэлгээ хийх 
бодлогын баримт 
бичиг /тоо/ 

0 5 Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө, Улсын 
хөгжлийн жилийн төлөвлөгөө, Төрөөс тэтгэврийн 
шинэчлэлийн талаар баримтлах бодлогын хэрэгжилтэд 
Монгол Улсын Засгийн газрын 206 дүгээр тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”, Монгол Улсын 
Засгийн газрын 43 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Байгууллагын үйл ажиллагаа, үр дүнг үнэлж дүгнэх журам”-
ын дагуу хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийсэн. 

100 

92. 

4.4.1.2.Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэрийн 
биелэлтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Тухайн онд 
хийсэн ХШҮ-ний 
тайлан /тоо/ 

0 4 

Монгол Улсын хууль, Улсын Их Хурлын тогтоол, Улсын Их 
Хурлын Байнгын хорооны тогтоол, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, 
Засгийн газрын тогтоол, Ерөнхий сайдын захирамж, Засгийн 
газрын хуралдааны тэмдэглэл, Засгийн газрын албан 
даалгаврын Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны эрхлэх 
асуудлын 2025 оны I улирлын хэрэгжилтэд Засгийн газрын 
2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын 
баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг 
журам”-ын дагуу хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийлээ. 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдад 140 шийдвэр, 209 
заалтын хүрээнд үүрэг даалгавар өгсөн байна. Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдад үүрэг болгосон хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 209 заалтын хэрэгжилт 2025 
оны I улирлын байдлаар 81.7 хувьтай байна. Үнэлгээний 
дундаж хувийг тооцоход хугацаа болоогүй болон бусад 
байгууллагын эрхлэх асуудлын хүрээний 26 заалтыг 
үнэлгээний дундаж хувьд оруулж тооцоогүй болно. 
2025 оны 4 дүгээр сарын 10-ны өдөр www.unelgee.gov.mn 
цахим хуудсанд байршуулан баталгаажуулав. 
https://new.unelgee.gov.mn/law/ - Засгийн газрын тогтоол – 
80.6 хувь  
- Ерөнхий сайдын захирамж - 100.0 хувь  

100 
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- Засгийн газрын хуралдааны тэмдэглэл – 84.5 хувь  
- Засгийн газрын албан даалгавар – 74.2 хувь  
2025 оны хэрэгжилтийг эхний хагас жилийн байдлаар 
хяналт-шинжилгээ хийж, үнэлгээний нэгдсэн системд 07 
дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор байршуулна. 2025 оны 
эхний хагас жилийн хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ,үнэлгээ 
хийж байна. 

93. 

4.4.1.3.Салбарын стратеги 
төлөвлөгөө болон 
байгууллагын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. үйл 

ажиллагааны 
зардал 

Боловсруулсан 
стратеги 
төлөвлөгөө /тоо/  

0 1 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2021 оны 12 
дугаар сарын 20-ны өдрийн А/205 дугаар тушаалаар 
баталсан Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 2021-
2024 оны стратеги төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд Засгийн 
газрын 2020 оны 206 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журам”-ыг баримтлан хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийлээ.  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарын 2021-2024 оны стратеги төлөвлөгөөнд нийт 5 
зорилтын 46 арга хэмжээ туссан байна. Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын салбарын 2021-2024 оны стратеги 
төлөвлөгөөний биелэлт 82.0 хувьтай үнэлэгдлээ.     

 
100 

 

Гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө /тоо/ 

0 8 

94. 

4.4.1.4. Улсын төсөв болон 
гадаадын зээл, тусламжийн 
хөрөнгөөр хэрэгжүүлж 
байгаа төслүүдийн 
хэрэгжилтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийнэ.  

үйл 
ажиллагааны 

зардал  

Тухайн онд 
хийсэн ХШҮ-ний 
тайлан /тоо/  

0 3 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарт ГБХНХЯ 
үндсэн хэрэгжүүлэгчээр ажиллаж байгаа дараах 3 төслийн 
2024 оны хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж, 
үнэлгээний тайлан, танилцуулгыг ГБХНХ-ын сайдын 2025 
оны 02 дугаар сарын 27-ны өдрийн 01/677 дугаар албан 
бичгээр Сангийн сайдад, цахимаар холбогдох газарт тус тус 
хүргүүлсэн. Үүнд:  
1. Цар тахлын үед хариу арга хэмжээ авах нийгмийн 
хамгааллын төсөл – 2,  
2. Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн оролцоог хангах, 
үйлчилгээг сайжруулах төсөл,  
3. Онцгой байдлын үеийн дэмжлэг болон хөдөлмөр 
эрхлэлтийн төсөл 
ХШҮ-ний тайлан, нэгдсэн дүгнэлт, танилцуулгыг Сайд, 
Төрийн нарийн бичгийн дарга, 3 төслийн захиралд 
“Танилцуулах хуудас”-аар 2025.02.20-27-ний өдөр 
танилцуулан ажилласан. 

 
100 

95. 

4.4.1.5. Яамны үйл 
ажиллагааны хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээний 
нэгдсэн тайлан хүргүүлнэ. үйл 

ажиллагааны 
зардал 

Тухайн онд 
хийсэн ХШҮ-ний 
тайлан /тоо/  

0 1 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарт 
хамаарах бодлогын баримт бичиг, холбогдох эрх зүйн акт 
болон яамны 2024 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, 
байгууллагын ил тод байдал, Төрийн албан хаагчийн 
сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах 
хөтөлбөрийн биелэлтэд Засгийн газрын 2020 оны 206 
дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ыг 
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баримтлан хян Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны 2024 оны үйл ажиллагааг Засгийн газрын 2020 оны 
206 дугаар тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх нийтлэг 
журам”-ын 6 дугаар хавсралтын дагуу дүгнэхэд ерөнхий 
үнэлгээ 94.0 хувь буюу 4.70 оноотой байна.     

4.4.2. 

Зорилт 2: ТЕЗ-ийн эрхлэх 
асуудлын хүрээний 
агентлаг, байгууллагын үйл 
ажиллагааны үр дүнг 
дээшлүүлэх, эрсдэлийг 
тодорхойлж, санхүүгийн 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Акт, албан 
шаардлага, 
зөвлөмж  /тоо/ 

450 405 I-IV улирал ХШҮДАГ 

96. 

4.4.2.1.Төсөвт байгууллага, 
тусгай сангуудын үйл 
ажиллагаа, төсвийн 
хөрөнгийн зарцуулалт, 
холбогдох хууль журмын 
хэрэгжилтэд дотоод аудит 
хийнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Аудитын 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт /хувь/ 

0 80 хувь 

1. ГБХНХ-ын сайдын дэргэдэх дотоод аудитын хорооны 
2025 оны 04 дүгээр сарын 04-ний өдрийн №02 дугаар 
тогтоолоор “Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын эрхлэх асуудлын хүрээний төсөвт байгууллага, 
тусгай сангийн үйл ажиллагаанд дотоод аудит, хяналт 
шалгалт хийх 2025 оны ажлын төлөвлөгөө”-г батлуулсан. 
2. ГБХНХЯ-ны ТНБД-ын 2025 оны 03 дугаар сарын 19-ний 
өдрийн А/79 дугаар тушаалаар батлагдсан удирдамжийн 
дагуу ХЭД сангийн хөтөлбөр, арга хэмжээний гүйцэтгэл, 
холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн байдалд дүн 
тандалт судалгаа хийх, эрсдлийг тогтоох ажлыг БЗД-ийн 
ХХҮХ-ийн хэмжээнд  хийж гүйцэтгэсэн.  
3. ГБХНХ сайдын 2025 оны 03 дугаар сарын 28-ны өдрийн 
А/77 тушаалаар батлагдсан Удирдамжийн дагуу АНҮТ-ийн 
санхүүгийн үйл ажиллагаанд төлөвлөгөөт бус хяналт 
шалгалтыг хийсэн.  
4. ХХХСХТ-ийн ажилтан иргэн С.Алтансувдаас ирүүлсэн 
өргөдөлд дурдсан асуудлыг шалгахаар Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргын 2025 оны А/10 дугаар  тушаалын хавсралтаар 
баталсан удирдамжийн дагуу хяналт шалгалт хийсэн.  
Шалгалтаар санхүү, хөрөнгийн ашиглалттай холбоотой / 
хөрөнгийн ашиглалт-36.6 сая, түрээс-1,238.5 сая ₮ / нийт 
1,275.1 сая төгрөгийн зөрчил илрүүлж зөрчлийг 
арилгуулахаар санал зөвлөмж боловсруулан нэгдсэн 
тайланд тусгасан болно. 
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97. 

4.4.2.2.Үндэсний аудитын 
газар, Сангийн яам, дотоод 
аудит, хяналт шалгалтаар 
харьяа байгууллагуудын үйл 
ажиллагаанд өгсөн 
зөвлөмжийн хэрэгжилтэд 
хяналт тавина. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Зөвлөмжийн 
хэрэгжилт /хувь/ 

0 90 хувь 

1.Үндэсний аудитын газраас Санхүүгийн тайланд хийсэн  
аудитын дүгнэлт, зөвлөмжид дурьдсан  зөрчлийн нөхцөл 
шалтгааныг тогтоож,  хяналт-шинжилгээ  хийж  зөрчлийг 
давтан гаргахгүй ажиллах талаар онцгой анхаарч, төсвийн 
сахилга хариуцлагыг нэмэгдүүлэн  дотоод аудитын хорооны 
тогтоолыг бүрэн хэрэгжүүлж ажиллах тухай Дотоод аудитын 
хорооны  №01 дүгээр тогтоолыг 2023 оны 03 дугаар сарын 
24 ний өдрийн 09/883 албан бичгээр хүргүүлж хэрэгжилтэд 
fas.audit.mn системээр хяналт тавьж ажиллаж байна.  
    2.Үндэсний аудитын газраас 2024 оны Санхүүгийн 
тайлангийн аудитын дүгнэлт, зөвлөмжийн талаарх 
мэдээлэл, зөвлөмжийн мөрөөр авч хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний төлөвлөгөөг харьяа газруудаас ирүүлэх тухай 
2025.03.17-ны өдрийн 09/801 албан бичгийг хүргүүлж 
мэдээллийг авч салбарын хэмжээнд нэгтгэн шинжилгээ 
хийсэн. 
   3. Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Эдийн 
засаг, санхүү, төсөв, хөрөнгө оруулалтын газраас Үндэсний 
аудитын газартай хамтран салбарын харьяа 
байгууллагуудын 2024 оны санхүүгийн тайлангийн аудит, 
аудитаар илэрсэн алдаа, зөрчлийг арилгах, давтахгүй байх 
сургалтыг 2025 оны 05 дугаар сарын 13-ны өдөр зохион 
байгуулсан.   
Сургалтад  салбарын хэмжээний агентлаг, байгууллагын 
удирдлага, санхүүгийн ажилтнууд оролцож  Үндэсний 
аудитын газар, ГБХНХ яамны Эдийн засаг, санхүү, төсөь, 
хөрөнгө оруулалтын газар, ХШҮДАГ-ын удирдлага, ажил 
хариуцсан албан тушаалтнууд мэдээлэл хийж хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулан    Төсвийн тухай хуулийн 16.5.5 хэсэгт 
заасны дагуу  "батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулах" талаар мэдээлэл, тусгайлсан үүрэг чиглэл өгч 
ажилласан. 
4. Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын эрхлэх 
асуудлын хүрээний төсөвт байгууллагуудад 2022-2024 онд 
захиргааны хууль бус шийдвэрийн улмаас ажлаас 
үндэслэлгүй халагдсаны улмаас шүүхийн шийдвэрээр 
тогтоогдсон, төрд учирсан хохирлын мэдээ, судалгааг 
нэгтгэж Төрийн албаны зөвлөлд 2025 оны 06 дугаар сарын 
02-ны өдрийн 01/1804 дугаар албан бичигээр  холбогдох 
хуулийн дагуу  төрд учирсан барагдуулах талаар хүсэлт 
хүргүүлсэн  

 
100 

98. 

4.4.2.3.Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд хяналт 
тавьж, хэрэгжилтийг 
хангуулж ажиллана. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Хуулийн 
хэрэгжилт /хувь/ 

0 90 хувь  

1. Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, Хүүхэд, 
гэр бүлийн хөгжил хамгааллын ерөнхий газар, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газар, Хөдөлмөр, халамжийн 
үйлчилгээний ерөнхий газар, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 
хөгжлийн ерөнхий газар, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сургалт, үнэлгээ, судалгааны институт, Хөдөлмөрийн 
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аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн төв болон харьяа газар, 
хэлтсүүд, мөн “Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн оролцоог 
хангах, үйлчилгээг сайжруулах төсөл”, “Цар тахлын үед 
хариу арга хэмжээ авах нийгмийн хамгааллын төсөл”, 
“Онцгой байдлын үеийн дэмжлэг болон хөдөлмөр 
эрхлэлтийн төсөл”-ийн нэгжийн нийт 214 шилэн дансны 
2024 оны болон 2025 оны 01 дүгээр улирлын 
/www.shilendans.gov.mn/ цахим хуудасны хөтлөлт, нэгдсэн 
системд мэдээлэл байршуулсан байдал, тайлагналт зэрэгт 
эхний хагас жилд 2 удаа дотоод хяналт хийж гүйцэтгэсэн. 
   2. Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 
2024 оны Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийн 
тайланг нэгтгэн, хавсралт хүснэгтийн хамт 2025 оны 01 
дүгээр сарын 24-ний өдрийн 09/264 дүгээр, 2025 оны 1 
дүгээр улирлын тайланг нэгтгэн, хавсралт хүснэгтийн хамт 
2025 оны 04 дүгээр сарын 24-ний өдрийн 09/1326 дугаар 
албан бичгээр Сангийн яаманд тус тус хүргүүлж, хууль, 
журмын хэрэгжилтийг ханган ажилласан.  
Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийг сайжруулах, 
зөрчил дутагдлыг бууруулах, таслан зогсоох ажлын хүрээнд 
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 оны 
02 дугаар сарын 25-ны өдрийн “Шилэн дансны тухай хууль 
болон холбогдох журмыг хэрэгжүүлж ажиллах тухай” 03 
дугаар албан даалгаврыг харьяа байгууллагуудад 
2025.02.27-ны өдрийн 09/676 дугаар албан бичгээр, яамны 
Төрийн захиргааны удирдлагын газар, Эдийн засаг, санхүү, 
төсөв, хөрөнгө оруулалтын газарт 2025.02.27-ны өдөр 
“Дотоод албан бичиг”-ээр тус тус хүргүүлсэн. 
Мөн ГБХНХЯ, ҮАГ-ын газартай хамтран 2025.05.13-ны өдөр 
яамны 10 давхрын хурдын зааланд зохион байгуулсан 
“ГБХНХ-ын салбарын байгууллагууд, төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчийн 2024 оны санхүүгийн тайланд хийсэн аудит, 
цаашид анхаарах асуудал” сэдэвт сургалтад оролцож 
“Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилт, цаашид анхаарах 
асуудал” сэдвээр сургалт зохион байгуулсан. Сургалтад 
танхимаар 19 байгууллагын 71, цахимаар 97 байгууллагын 
442, нийт 116 байгууллагын 513 удирдах болон санхүүгийн 
ажилтнууд хамрагдсан. 

4.5. САЛБАРЫН САНХҮҮ, ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОЛОН ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН УРТ, ДУНД ХУГАЦААНЫ БОДЛОГО, ТӨЛӨВЛӨГӨӨ, ХУУЛИЙН ТӨСӨЛ, ТӨСӨВ 
БОЛОВСРУУЛАХ, БАТЛУУЛАХ, ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТ, ТӨСВИЙН ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙХ, САЛБАР ХООРОНДЫН УЯЛДАА, БОДЛОГЫН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ, 
БАТЛАГДСАН ТӨСВИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ УДИРДАН ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ, ТӨРИЙН САНГИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ЭРХЛЭХ  СТРАТЕГИЙН ЗОРИЛТ 2.4.8-ЫН ХҮРЭЭНД: 

99. 

4.5.1.Дунд хугацааны 
төсвийн хүрээний мэдэгдэлд 
суурилсан 2026 оны төсвийн 
хязгаарын саналыг нэгтгэн 
боловсруулж хуулийн 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Төсвийн 
хязгаарын санал 
/тоо/ 

1 1 

Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын 2026 
оны төсвийн зарлагын хязгаарын төсөлд  тусгах саналд 
холбогдох тооцоо судалгаа, танилцуулгыг бодлогын 
газруудаас авч, нэгтгэн боловсруулж 2025 оны 06-р сарын 
06 ны өдрийн 01/1902 тоот албан бичгээр Сангийн яаманд 
хүргүүллээ. 
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хугацаанд Сангийн яаманд 
хүргүүлнэ. 

100. 

4.5.2.Салбарын бодлого, 
зорилтыг хэрэгжүүлэх 
санхүүгийн хэрэгцээг 
тодорхойлсон төсвийн 
төсөл боловсруулан 
хуулийн хугацаанд 
холбогдох байгууллагад 
хүргүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Төсвийн төслийн 
санал /тоо/ 

1 1 - ХБ 

101. 

4.5.3.Улсын төсөв, 
Нийгмийн даатгалын 
сангийн жилийн төсвийн 
сар, улирлын хуваарийн 
саналыг нэгтгэн 
боловсруулж Сангийн 
яаманд хуулийн хугацаанд 
хүргүүлж харьяа 
байгууллага, тусгай 
сангуудын дараа жилийн 
төсвийн орлого, зарлагын 
гүйлгээ хийх нөхцөлөөр 
хангасан байна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Батлагдсан сар 
улирлын хуваарь 
/тийм-1, үгүй-0/ 

1 1 - ХБ 

102. 

4.5.4.Төсөв захирагч нараас 
ирүүлсэн хүсэлтийг 
үндэслэн 2025 оны 
батлагдсан  төсвийн сар, 
улирлын хуваарьт 
зохицуулалт хийж, 
хүсэлтийг зохих түвшинд 
шийдвэрлэн байгууллагын 
үйл ажиллагааг хэвийн 
явуулах нөхцөлийг хангасан 
байна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Хуваарийн 
өөрчлөлт хийсэн 
тоо  

12 8 

-Засгийн газрын тусгай сангууд болон харьяа төсөвт 
байгууллагуудын 2025 оны батлагдсан төсөв, төсвийн сар, 
улирлын хуваарийг Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2025 оны 01 дүгээр сарын 08-ны 
өдрийн 01/52 дугаар албан бичгээр харьяа төсвийн 
төвлөрүүлэн болон шууд захирагч нарт хүргүүлж, хуваарийн 
дагуу санхүүжүүлэн салбарын үйл ажиллагааг хэвийн 
явуулах нөхцөлөөр ханган ажиллав. 
-Төсвийн тухай хуулинд заасан төсвийн цаглабарын дагуу 
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын нийт 
урсгал болон хөрөнгө оруулалтын зардал, нийгмийн 
даатгалын сангийн 2026 оны төсвийн хүрээний мэдэгдлийн 
төсөл, 2027-2028 оны төсвийн төсөөллийн саналыг нэгтгэн 
2025 оны 03 дугаар сарын 28-ны 01/998 дугаар албан 
бичгээр Эдийн засаг, хөгжлийн яаманд хүргүүлэв.  
-Төсвийн төвлөрүүлэн болон, шууд захирагч нараас 
ирүүлсэн, төсвийн хуваарьт өөрчлөлт оруулах саналыг 
хянан үзэж Төсвийн тухай хуулийн 42.2 дахь хэсэгт заасны 
дагуу Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн төсөвт зохицуулалт 
хийх хүсэлтийг 01/342, 01/701, 01/1018, 01/1423, 01/1777, 
01/1601 дугаар албан бичгээр Сангийн яаманд тус тус 
хүргүүлэн шийдвэрлүүлж харьяа төсөвт байгууллагуудын 
хэвийн үйл ажиллагааг хангах, Засгийн газрын тусгай 
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сангаас иргэд, аж ахйн нэгж байгууллага, ТББ-д олгох 
тэтгэвэр, тэтгэмж, тусламж хөнгөлөлтийг цаг хугацаанд 
олгох нөхцөл боломжоор ханган ажиллаж байна. 
Тухайлбал:  
- УИХ-ын 2024 оны 52 дугаар тогтоолыг хэрэгжүүлэх ажлын 
хүрээнд хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн ажилтны цалин болон 
хүүхэд хамгааллын зардлыг бусдаар гүйцэтгүүлсэн бусад 
нийтлэг ажил, үйлчилгээний төлбөр, хураамж / 210801/ 
эдийн засгийн ангиллаас холбогдох эдийн засгийн 
ангилалд шилжүүлсэн.  

- Нийслэлийн хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний төв татан 
буугдсантай холбоотой чөлөөлөгдсөн албан хаагчдын нэг 
удаагийн тэтгэмж болон нүүлгэлтийн зардлыг хэмнэгдсэн 
зардлаас шилжүүлж шийдвэрлэв. 

- Аймгуудын сумын нийгмийн даатгалын байцаагчдын унаа, 
хоолны хөнгөлөлтийг өдрийн 10,000 төгрөг болгон 
нэмэгдүүлэж, сар, улирлын хуваарьт өөрчлөлт оруулан 
шийдвэрлэлээ. 

-  Хэнтий аймгийн Хүүхэд гэр бүлийн хөгжил хамгааллын 
газрын барилга эвдрэл үүссэнтэй холбоотой иргэд хүүхэд, 
гэр бүлийн чиглэлээр цогц үйл ажиллагааг хэрэгжүүлдэг 
байгууллагын хэвийн үйл ажиллагаа алдагдах эрсдэл 
үүссэн тул тус засварын зардалд 182,9 сая төгрөгийг төсөв 
хооронд зохицуулалт хийн шийдвэрлэсэн. 

- Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн 2025 оны 02 
дугаар сарын 11-ны өдрийн 02 дугаар тогтоол, 
ГБХНХСайдын 2025 оны 02 дугаар сарын 24-ны өдрийн 
А/52 дугаар тушаалаар  батлагдсан Хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих сангийн төсвийн хуваарийг аймаг, дүүргүүдийн 
ХЭДэмжих дэд сан бүрээр хуваариллаа.  

- Нийгмийн халамжийн сангийн төсвийн гүйцэтгэлд дүн 
шинжилгээ хийж ХХҮЕГ болон Хөдөлмөрийн бодлогын 
газрын халамжийн хэлтсээс ирүүлсэн саналыг хянан 
дараах өөрчлөлтийг батлагдсан төсөвт багтаан төсөв 
ххооронд зохицуулалт хийсэн. Үүнд: 

- Орлогыг орлуулан тооцох аргаар өрхийн 
амьжиргааны түвшин тодорхойлох хосолмол аргачлалын 
дагуу зохион байгуулах судалгааны зардал 100.0 сая 
төгрөг,  

- Ахмад настны тухай хуулийн хүрээнд олгох насны 
хишиг олгох санхүүжилтийн дутагдалтай эх үүсвэрийг 
хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжийн хэмнэгдэх зардлаас 6.4 
тэрбум төгрөг, 

- Эхийн алдар одонтой эхийн мөнгөн тусламж: 
Монгол Улсын Их Хурлаас 2024 онд Олон хүүхэд төрүүлж 
өсгөн эхийг урамшуулах тухай хуульд оруулсан нэмэлт, 
өөрчлөлт, түүнд нийцүүлэн шинэчлэн баталсан “Эхийн 
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алдар одонтой эхэд мөнгөн тусламж олгох журам”-ын дагуу 
бага хүүхэд нь нэг нас хүрэхэд 4 ба түүнээс дээш хүүхэдтэй 
байсан бөгөөд үүнд тэр үед 3 хүртэлх насанд нь үрчлэн 
авсан хүүхэд, байгалийн аюулт үзэгдэл, осол, өвчин, гэмт 
хэргийн улмаас нас барсан 1 ба түүнээс дээш настай 
хүүхдийг оруулан тооцох болсноор нэмэгдэх 14.7 мянган 
эх, хэвийн өсөлтөөр нэмэгдэх 6.5 мянган эхийг нэмж 
тооцоолон дутагдалтай эх үүсвэрийг хүүхдийн мөнгөн 
тэтгэмжийн хэмнэгдэх зардлаас 4.2 тэрбум төгрөг, 

- Нийгмийн халамжийн тухай хуульд 2024 оны 06 
дугаар сарын 05-ны өдөр орсон нэмэлт, өөрчлөлтөөр  
хуулийн 19.13-д төрөлжсөн асрамжийн үйлчилгээнд 
хамрагдсан байнгын асаргаа шаардлагатай иргэний хоол 
хүнс, хувцас, эм, ариун цэврийн болон хичээлийн 
хэрэглэгдэхүүний нэг хүнд ногдох зардлын нормативыг 3 
дахин нэмэгдүүлэхээр тусгасан. 2025 онд норматив зардал 
олгох асрамжийн газарт асруулж байгаа байнгын асаргаа 
шаардлагатай  50 иргэнд олгох нормативт зардлын 0.8 
тэрбум төгрөг, 

- Ахмад настанд үзүүлэх үйлчилгээг хүртээмжтэй 
хүргэх зорилгоор Ахмад настны үйлчилгээ, дэмжлэг, 
хөнгөлөлтийн батлагдсан төсөв 30,6 тэрбум төгрөг дээр 
хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжийн хэмнэгдэх зардлаас 3.0 
тэрбум төгрөгөөр тус тус нэмэгдүүлж  

- Хүүхдийн мөнгөн тэтгэмжийн зардлаас нийт 11.7 
тэрбум төгрөг, Нийгмийн халамжийн тэтгэврийн зардлаас 
2.7 тэрбум төгрөг тус тус шилжүүлж төсвийн зохицуулалт 
хийсэн.  

Нийгмийн даатгалын сангийн Ажилгүйдлийн даатгалын 
сангаас төсөв дутагдаж байгаа тул 21 аймаг, Налайх 
дүүргийн төсвийн хуваарийг сүүлийн саруудаас 3 дугаар 
сард өөрчлөлт оруулан шийдвэрлэлээ. Мөн өндөр насны 
тэтгэврийн сангийн улсын төсвийн санхүүжилтийг Сангийн 
яамнаас батлагдсан Нийгмийн даатгалын сангийн татаасын 
сар, улирлын хуваарьт нийцүүлэн хуваарилав. 

103. 

4.5.5.Батлагдсан төсөвт 
багтаан төлбөр тооцоог 
гүйцэтгэх,  төсвийн 
гүйцэтгэлийн сарын мэдээг 
хянаж нэгтгэн хуулийн 
хугацаанд холбогдох 
байгууллагад хүргүүлж, 
удирдлагыг мэдээллээр 
ханган ажилласан байна 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Төсвийн орлого, 
зарлагын өдөр 
тутмын гүйлгээг 
хянаж, цахимаар 
хурдан шуурхай 
хийж гүйцэтгэх 

12 12 

2025 оны 2-р улиралд Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын багцад хамаарах 18 төсөвт 
байгууллагын 79 дансны 7477 ширхэг 4,264,357.1 сая 
төгрөгийн дүнтэй төлбөр тооцоог санхүүжилт зарцуулалтын 
эрхийн хүрээнд холбогдох журмын дагуу хянаж төрийн 
сангийн удирдлагын цахим системд үнэн зөв бүртгэж 
оруулсан байна. Үүнээс яамны аппаратын хэмжээнд 
24,743.9 сая төгрөгийн зарлагын гүйлгээг сар улирлын 
хуваарийн дагуу эрхийн нээлгэж хийсэн бөгөөд төсвийн 
гүйцэтгэлийн биелэлт, хэтрэлт, хэмнэлт болон төсвийг үр 
ашигтай зарцуулалтын 2024 оны 12, 2025 оны 1,2,3,4,5 
саруудын мэдээг сар бүр өссөн дүнгээр бэлтгэн 
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боловсруулж байгууллагын удирдлагууд болон Сангийн 
яаманд хүргүүлсэн байна.  
Мөн төсвийн гүйцэтгэлийг зориулалтын дагуу зарцуулах, 
үргүй зардлыг багасгах, хөрөнгийн ашиглалт, зарцуулалтад 
тавих хяналтыг сайжруулах, Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллахыг үүрэг болгосны 
дагуу чанд сахин ажиллаж байна. 

104. 

4.5.6.Төсвийн гүйцэтгэлийн 
нэгтгэсэн тайланг хууль, 
журмын хүрээнд нэгтгэн 
боловсруулж, аудитын 
дүгнэлт гаргуулан хуулийн 
хугацаанд холбогдох 
байгууллагад хүргүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Санхүүгийн 
нэгтгэсэн тайлан 
/тоо/   

0 2 

-Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн  2024 оны жилийн эцсийн 
санхүүгийн болон төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг хуулийн 
хугацаанд  нэгтгэн гаргаж, нэгтгэсэн тайланд аудит 
хийлгүүлэхээр 2025 оны 4 дүгээр сарын 4-ний өдрийн 
01/1049 албан бичгээр Үндэсний Аудитын газарт 
хүргүүлсэн. Үндэсний Аудитын газар ТЕЗ-ийн 2024 оны 
санхүүгийн болон төсвийн гүйцэтгэлийн тайланд аудит хийж 
2025 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдөр “Хязгаарлалттай 
дүгнэлт” өгсөн. Сангийн яаманд 2025 оны 04 дүгээр сарын 
25-ны өдрийн 1/1319 албан бичгээр ТЕЗ-ийн 2024 оны 
санхүүгийн болон төсвийн гүйцэтгэлийн нэгтгэсэн тайланг 
хүргүүлсэн.  
ГБХНХЯ-ны аппаратын хэмжээнд Үндэсний аудитын 
газраас 2024 оны төсөв, санхүү, үйл ажиллагаанд хийсэн 
аудитын шалгалтаар нийт 5 зөвлөмж, 12 албан шаардлага, 
1 хариуцлага тооцуулах албан шаардлага авсан. Энэхүү 18 
зөвлөмж, албан шаардлагын дагуу хэрэгжүүлэх ажлын 
төлөвлөгөөг боловсруулан, батлуулж ҮАГ-т 2025.03.20-ны 
өдөр хүргүүлсэн. Төлөвлөгөөний дагуу хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллаж байна.   

 
100 

Аудитын дүгнэлт 
/тоо/ 

0 1 

105. 
4.5.7.Шилэн дансны хууль, 
журмын хэрэгжилтийг 
ханган ажиллана.  

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Байршуулсан 
мэдээлэл /хувь/ 

0 100% 

Төрийн сан: 
Шилэн дансны цахим хуудсанд тавигдах төсвийн 
ерөнхийлөн захирагчийн 2025 оны төсвийн хөтөлбөр, 
зориулалтын батлагдсан төсөв, 2024 оны 12, 2025 оны 
1,2,3,4,5-р сарын төсвийн гүйцэтгэлийн сарын мэдээ болон 
бусад 3 төрлийн тухайн тайлант хугацаанд  оруулах 19 
удаагийн  мэдээг хугацаанд нь оруулж олон нийтэд ил тод 
болгон мэдээлсэн болно. 
- ТЕЗ-ийн 2024 оны жилийн эцсийн санхүүгийн болон 
төсвийн гүйцэтгэлийн аудитлагдсан тайланг 
shilendans.gov.mn сайтад байршуулан ажилласан. 
Яамны аппарат: 
ГБХНХЯ-ны аппаратын хэмжээнд 2025 оны 2 дугаар 
улирлын байдлаар шилэн дансанд нийт 58 мэдээллийг 
оруулахаас 58 мэдээллийг хугацаандаа мэдээлсэн байна. 
Үүнд: Жил бүр оруулах мэдээлэл - 3: 

1. Худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө-1; 
2. Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга 

хэмжээний төлөвлөгөө, гүйцэтгэл, концессын 
зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэл -1; 

100 
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3. Байгууллагын батлагдсан төсөв -1. 
Сар бүр оруулах мэдээлэл - 15: 

1. Төсвийн байгууллагын батлагдсан төсөв, гүйцэтгэл, 
хэтрэлт хэмнэлтийн шалтгаан тайлбарын хамт 
мэдээ -5; 

2. Төсвийн байгууллагын батлагдсан төсөв, гүйцэтгэл 
хөтөлбөр, зориулалт-5; 

3. Хөрөнгийн зардал, хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга 
хэмжээний төлөвлөгөө, гүйцэтгэл, концессын 
зүйлийн жагсаалт, гүйцэтгэлийн мэдээ-5. 

Тухай бүр оруулах мэдээлэл - 40: 
1. Цалингийн зардлаас бусад таван сая төгрөгөөс 

дээш үнийн дүн бүхий зарлагын мөнгөн гүйлгээний 
мэдээ -5; 

2. Цалингийн зардлаас бусад таван сая төгрөгөөс 
дээш үнийн дүн бүхий орлогын мөнгөн гүйлгээний 
мэдээ-5; 

3. Тухайн жилийн төсөвт орсон нэмэлт, өөрчлөлтийн 
мэдээ -5; 

4. Таван сая төгрөгөөс дээш үн  ийн дүн бүхий 
худалдан авсан бараа, ажил үйлчилгээний нэр, 
санхүүжилтийн хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг-5; 

5. Хөрөнгийн болон урсгал зардалд тусгагдсан арга 
хэмжээний тендерийн ерөнхий мэдээлэл-5; 

6. Худалдан авах ажиллагаанд хийсэн аудитын 
тайлан, дүгнэлт болон бусад хяналт шалгалтын дүн 
мэдээ-5; 

7. Тухайн байгууллагын хууль, тогтоомжийн дагуу 
төвлөрүүлэх төлбөр, хураамж, зохицуулалтын 
үйлчилгээний хөлсний хэмжээнд орсон 
өөрчлөлтийн мэдээ-5;  

Бонд, зээл, өрийн бичиг, баталгаа, түүнтэй адилтгах 
санхүүгийн бусад хэрэгсэл, төр хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн гэрээ, концесс, төсөв, өмч, хөрөнгө, мөнгө 
зарцуулах, өр, авлага үүсгэсэн аливаа шийдвэрийн мэдээ -
5. 

106. 

4.5.8.Улсын төсвийн хөрөнгө 
оруулалтаар 2025 онд 
хэрэгжих хөрөнгө 
оруулалтын ажилд явцын 
хяналт тавьж, гүйцэтгэлд 
суурилан санхүүжүүлж, 
мэдээ, тайланг хуулийн 
хугацаанд хүргүүлнэ. 

52.2 тэрбум 
төгрөг 

Олгосон 
санхүүжилт /хувь/ 

73% 85% 

Монгол Улсын 2025 оны төсвийн тухай хуулийн 2 дугаар 
хавсралтад ГБХНХСайдын багцад батлагдсан хөрөнгө 
оруулалтын төсөл, арга хэмжээнүүдэд Засгийн газрын 2023 
оны 278 дугаар тогтоолоор батлагдсан журмын дагуу 
шилжих болон шинэ ажилд хяналт тавьж, тус журмын 
холбогдох тайлан мэдээг сар бүр санхүү, төсвийн асуудал 
эрхэлсэн төв байгууллагад хүргүүлж ажиллаж байна. Улсын 
төсвийн хөрөнгө оруулалтаар 2025 онд хэрэгжихээр шинэ 4 
төсөл арга хэмжээ, шилжих 20 төсөл арга хэмжээ 
батлагдсан. 2025 оны 02 дугаар улирлын байдлаар шилжин 
хэрэгжиж байгаа төсөл арга хэмжээнүүдийн барилгын ажил 

100 
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53 хувийн гүйцэтгэлтэй хэрэгжиж байна. Санхүүжилтийн 
хувьд 6 төсөл арга хэмжээний гүйцэтгэлд  8,040.7 сая 
төгрөгийн санхүүжилт олгосон байна. Улсын төсвийн 
хөрөнгө оруулалтаар 2025 онд хэрэгжих хөрөнгө 
оруулалтын мэдээг сар тутам Сангийн яаманд хүргүүлж, 
“pimis” цахим системд байршуулж байна. 

107. 

4.5.9.Салбарын худалдан 
авах ажиллагааны 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

 ХАА-ны 
төлөвлөгөө /тоо/  

0 1 
Засгийн газрын 2024 оны 233 дугаар тогтоолоор худалдан 
авах ажиллагааны зохион байгуулах эрхийг ТХААГ-т 
шилжүүлж хэрэгжүүлсэнээс ТХААГ-аас нийт 24 зөвлөмжийг 
ирүүлж 24 аж ахуйн нэгж компанитай 4 төсөл арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэхээр гэрээ байгуулан  хэрэгжилтийг ханган 
ажиллаж байна. Холбогдох материалуудыг “pimis” цахим 
системд 2025 оны 05 дугаар сарын 30-ны өдрөөр 
байршуулсан.  
Тоног төхөөрөмж нийлүүлэх төсөл арга хэмжээний 
гүйцэтгэгчээр шалгарч гэрээ байгуулсан байгууллагууд 30-
60 хоногт гэрээнд заасан ажлыг хэрэгжүүлэхээр туссан тул 
одоогоор санхүүжилтийн хүсэлт ирээгүй байна.  

100 

Тайлан /тоо/ 0 1 

108. 

4.5.10.Гадаадын зээл 
тусламжийн хөрөнгөөр 
хэрэгжүүлж буй төслүүдийн  
төсөл, арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Төлөвлөгөө /тоо/   0 1 Гадаад зээл, тусламжийн эх үүсвэрээр салбарт хэрэгжиж 
буй 3 төслийн хөрөнгө оруулалтын төсөл, арга 
хэмжээнүүдийг эрэмбэлэх, зайлшгүй хэрэгжүүлэх 
шаардлагатай төсөл, арга хэмжээнүүдэд санхүүжилтийн 
хуваарь гарган мэдээг нэгтгэн боловсруулж удирдлагад 
танилцуулан санхүү, төсвийн асуудал эрхэлсэн төв 
байгууллага буюу Сангийн яаманд хүргүүлсэн.  
Мөн Гадаад зээл, тусламжийн эх үүсвэрээр салбарт 
хэрэгжиж буй 3 төслийн эхний хагас жилийн зарцуулалтын 
дүнг гаргаж танилцуулсан. 

100 

Хэрэгжилтийн 
тайлан /тоо/  

0 1 

 
5. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

 

5.1.1. 

Зорилт 1: Хүүхдийн хөгжил, 
хамгаалал, хүн амын 
бүлгүүдийн цогц хөгжил, 
оролцоог хангах, эрх ашгийг 
хамгаалах 

Улсын төсөв 

Хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ  /тоо/ 
 
 

0 6 I-IV улирал 

 
ГББГ 

ГБХАХХ 

109. 

5.1.1.1.Сум, хороо бүрд 
хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн 
ажилтан шинээр 
ажиллуулж, чиглүүлэх, 
мэргэшүүлэх сургалтыг үе 
шаттай зохион байгуулна.                
 /ЗГҮАХ 2024-2028 - 2.1.1.7/ 

Улсын төсөв 
138.4 сая.төг 

Сум, хороо бүрд 
ажиллах нийт 
нийгмийн 
ажилтан /тоо/ 

0 

 
 
 

534 
 
 
 

Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн 36-р зүйлийн 36.6-д 
Хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн ажилтныг анхан шатны нэгжид 
ажиллуулах зохицуулалт  хуульчлагдсаны дагуу Засгийн 
газрын 2024 оны 12 дугаар сарын 25-ны өдрийн 237 дугаар 
тогтоолын 1 дүгээр хавсралтаар “Сум, хороонд ажиллах 
хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн ажилтны орон тоог тогтоох 
шалгуур үзүүлэлт, аргачлал”, 2 дугаар хавсралтаар “Сум, 
хороонд ажиллах хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн ажилтны 
орон тоо”-г нийслэлд 268, орон нутагт  565, нийт 833 албан 
хаагч ажиллахаар батласан. 2025 оны 05-р сарын 31-ний 

100 
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өдрийн байдлаар 700 хүүхэд, гэр бүлийн нийгмийн 
ажилтныг сонгон шалгаруулж, ажилд томилон, мэргэжлийн 
удирдлагаар ханган, ажиллаж байна. 2025 оны 2-р хагас 
жилд ЗГ-аас тогтоосон орон тоогоор ажиллах бүрэн 
боломжтой. 

Зохион 
байгуулсан 
Мэргэшүүлэх 
сургалт /тоо/ 

0 2 

1.Шинээр томилодсон нийгмийн ажилтныг “Чадавхжуулах-
мэргэшүүлэх” сургалтын хэрэгцээнд зориулж “Нийгмийн 
ажлын кэйс менежмент”-ийн сургалтын хөтөлбөр, гарын 
авлага, хүүхэд хамгааллын үйлчилгээний маягт, аргачлал, 
зааврыг боловсруулж, хэвлүүлсэн. 
 2.Үндэсний сургагч багшийн сургалт хийж, 40 сургагч багш 
бэлтгэсэн. Сургагч багшийг бэлтгэх сургалтыг Гэр бүлийн 
бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газар, Хүүхэд, гэр 
бүлийн хөгжил, хамгааллын ерөнхий газартай хамтран Их, 
дээд сургууль, мэргэжлийн холбоод, нийслэл, дүүргийн 
Нийгмийн ажилтны төлөөллөөс бүрдсэн баг 5 хоногийн 
хугацаанд хамтран зохион байгуулж, шаардлага хангасан 
40 оролцогчид “Чадавхжуулах, мэргэшүүлэх сургалтын 
сургагч багш”-ийн гэрчилгээ олгосон. 

110. 

5.1.1.2.Хүүхэд хамгааллын 
тухай хууль, холбогдох 
дүрэм, журам, стандартыг  
сурталчлан таниулна.  

Улсын төсөв  
90.0 сая   

Сургалтад 
хамрагдсан хүн 
/тоо/ 

7100 7300 

Хүүхэд хамгааллын тухай хууль, холбогдох дүрэм, журам, 
стандартыг  сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулж, 
15 зурагт постор, 6 видео боловсруулж, олон нийтэд 
түгээсэн. Мөн эхний хагас жилийн байдлаар батлагдсан 
дүрэм, журам, стандартыг хэрэгжүүлж мөрдөх чиг үүрэг 
бүхий төрийн байгууллагын албан хаагч 243 хүн, ерөнхий 
боловсролын сургуулийн ахлах ангийн 30 сурагчид сургалт 
зохион байгуулсан. Хэвлэл мэдээллийн ярилцлага 8, 
подкаст-1 зэргээр олон нийтэд зориулсан мэдээлэл, 
сургалт, сурталчилгааг хийж ажилласан.   

90 

111. 

5.1.1.3.Хүүхэд хамгааллын 
кейс менежмент, нийгмийн 
ажлын мэргэжлийн 
удирдлагыг хөгжүүлж, 
хүүхэд хамгааллын 
үйлчилгээ шаардлагатай 
хүүхэд бүрд хүргэнэ.  
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 - 2.1.1.5/ 

Улсын төсөв 
10.6 тэрбум 

Хүүхэд 
хамгааллын  кейс 
шийдвэрлэлт 
/хувь/ 

69.3 
хувь 

75 хувь 

2025 оны хагас жилийн байдлаар 6784 эрсдэлт нөхцөлд 
амьдарч байгаа хүүхэд илрүүлж, нөхцөл байдлыг үнэлэн, 
кейс нээж ажилласан. 2025 оны хагас жилийн байдлаар 
57,8%-тай байна. 

100 

112. 

5.1.1.4.Төрийн байгууллага, 
аж ахуйн нэгжид “Хүүхэд 
хамгааллын бодлого” 
мөрдүүлнэ.                                
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 - 2.1.1.5/ 

Улсын төсөв 
80.0 сая 

Хүүхэд 
хамгааллын 
бодлого мөрдсөн 
байгууллагын 
эзлэх хувь  

 
3.7 хувь 

 
 

25 хувь  
 

Улсын хэмжээнд 4579 байгууллага, аж ахуй нэгж Хүүхэд 
хамгааллын бодлого баталж, 10053 байгууллага, аж ахуйн 
нэгжийн дэргэд эцэг эхийн зөвлөл байгуулагдаж, 1014 
байгууллага  хүүхдийн өрөө тохижуулж, 103 байгууллага 
дэргэдээ  хүүхдийн цэцэрлэг байгуулан хүүхдэд ээлтэй 
орчныг бүрдүүлсэн. Хүүхэд хамгааллын тухай хуультай 

70     

 Баталсан акт 
/тоо/ 

0 1 
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Сургагч багш 
/тоо/   

0 
100 

 
/Шинэчилсэн найруулга/  нийцүүлэн “Хүүхэд хамгааллын 
бодлого”-ыг шинэчлэн боловсруулж байна. 

113. 

5.1.1.5.Хүүхэд хамгааллын 
тухай хууль, холбогдох 
дүрэм, журам, стандартыг 
таниулахаар ерөнхий 
боловсролын дунд 
сургуулийн сурагчдад шүүх 
хуралдааны танхимд 
сургалтыг сар бүр явуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Сургалтад 
хамрагдсан 
хүүхэд /тоо/ 
 

0 180 

Хүүхэд хамгааллын тухай хууль, холбогдох дүрэм, журам, 
стандартыг  сурталчлан таниулах ажлыг зохион байгуулж, 
15 зурагт постор, 6 видео боловсруулж, олон нийтэд 
түгээсэн. Мөн эхний хагас жилийн байдлаар батлагдсан 
дүрэм, журам, стандартыг хэрэгжүүлж мөрдөх чиг үүрэг 
бүхий төрийн байгууллагын албан хаагч 243 хүн, ерөнхий 
боловсролын сургуулийн ахлах ангийн 30 сурагчид сургалт 
зохион байгуулсан. Хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр 8 
ярилцлага, 1 подкастыг зохион байгуулж, Хүүхэд 
хамгааллын тухай хууль, эрх зүйн баримт бичгүүдийн 
талаар олон нийтэд хандсан мэдээлэл сургалт, 
сурталчилгааг хийсэн.   

100  

114. 

5.1.1.6.Хиймэл оюун 
ухааныг ашиглан иргэн 
бүрийн хэрэгцээ, 
шаардлагад нийцсэн 
нийгмийн үйлчилгээг 
нэвтрүүлэх хүрээнд E-family 
платформын хөгжүүлэлтийг 
эхлүүлнэ.  
                                                   
/ЗГҮАХ 2024-2028 - 2.1.1.3/ 

Улсын төсөв 
13.0 сая.төг 

 

-Суурь судалгаа 
/тоо/   
-Эхний загвар 
төсөл /тоо/ 

0 
 

1 
 

Гэр бүлийн цэсийн үйлчилгээний загвар жагсаалтыг 
боловсруулан ЦИӨБГ-т болон batzul@emg.gov.mn хаягаар 
/2025.04.15/ хүргүүлэв. Ажлын хэсгээс хүссэний дагуу 
нэмэлтээр түгээмэл, асуулт хариултын жагсаалтыг 
боловсруулан хүргүүлэхээр ажиллаж байна. 

90 
 

Системийн 
агуулга, бүтцийг 
тодоройлсон эсэх 

0 1 

5.1.2. 
Зорилт 2: Эрүүл насжилтыг 
дэмжих 

Төсөл 
Хэрэгжүүлсэн 
арга хэмжээ /тоо/ 

0 1 I-IV улирал 
ГББГ 

ГБХАХХ 

115. 

5.1.2.1.Ахмадын хөгжлийн 3 
төвөөр дамжуулан идэвхтэй 
насжилтыг дэмжих загварыг  
нэвтрүүлнэ. 
/Алсын хараа 2050- 3.1.13, 
ЗГҮАХ 2.1.1.18/ 

АХБ –ны төсөл 
3.0 сая ам 

доллар 

 
Үйлчилгээний 
загвар төв /тоо/ 

0 3 

Азийн хөгжлийн банктай хамтран  Олон нийтийн оролцоонд 
түшиглсэн ахмад настны урт хугацааны шинэлэг тогтолцоог 
хөгжүүлэх нь төслийг 2020-2024 онд хэрэгжүүлсэн.Дүүргийн 
түвшинд Ачлалт хүүхдүүд төрийн бус байгууллага, сумын 
түвшинд Сэлэнгэ аймгийн Мандал сумын Нэгдсэн эмнэлэг, 
аймгийн түвшинд Дархан-Уул аймгийн Ахмадын хөгжлийн 
төв зэрэг 3 Идэвхтэй насжилтыг дэмжих төвийн загварыг 
бий болгосон. Ахмад настны тухай хуулийн нэмэлт 
өөрчлөлтөөр   ахмад настны цогц үнэлгээ хийж, үнэлгээнд 
суурилан хэрэгцээ, шаардлагтай тусламж, үйлчилгээг цогц 
байдлаар хүргэх, ахмад настны идэвхтэй насжилтыг дэмжих 
болон асаргааны хувилбарт үйлчилгээг хүргэх зохицуулалт  
шинээр тусгагдсан. Хуулийг хэрэгжүүлэх зорилгоор 
Идэвхтэй насжилтын төвүүдээр шинээр гаргасан загварыг 
нэвтрүүлэхээр ажиллаж байна. 

70 

5.1.3. 

Зорилт 2: Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй иргэдийн 
хөгжлийг хангах, оролцоо, 
хүртээмжийг сайжруулах 

Улсын төсөв 

Холбогдох 
үйлчилгээнд 
хамрагдсан 
хөгжлийн 
бэрхшээлт /хувь/ 

0 1 I-IV улирал     

ГББГ 
ХБХХХ 
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116. 

5.1.3.1.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний 
хөгжлийн төвийг аймаг, 
дүүрэгт байгуулна. 
/ЗГҮАХ 2024-2028 -2.1.1.26/ 

Улсын төсөв 
6.000.0 

Хөгжлийн төвтэй 
болсон аймаг, 
дүүрэг /тоо/ 

6  8 - ХБ 

117. 

5.1.3.2.Байнгын асаргаа 
шаардлагатай хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхдийн 
хөгжлийг дэмжих төвийг төв, 
орон нутагт ажиллуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Үйл ажиллагаа 
явуулах төв /тоо/ 

4 10 

Байнгын асаргаа шаардлагатай хөгжлийн бэрхшээлтэй 
хүүхдийн хөгжлийг дэмжих төвийг улсын хэмжээнд 
санхүүжүүлэн ажиллуулахад 2025 оны улсын төсөвт 8,9 
тэрбум төгрөгийг тусгасан.  
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай хуулийн 28.1 
дэхь заалт, Боловсролын тухай хуулийн 17.9 дэхь 
заалтуудын хүрээнд Боловсролын сайд, Эрүүл мэндийн 
сайд, Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 
2025 оны А/85, А/55, А/49 хамтарсан тушаалаар  “Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний боловсрол эзэмшихэд дэмжлэг үзүүлэх 
чиг үүрэг бүхий дэмжих төвийн дүрэм”-ийг баталсан.  
Мөн Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2025 
оны А/64 тоот тушаалаар “Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 
боловсрол эзэмшихэд дэмжлэг үзүүлэх чиг үүрэг бүхий 
дэмжих төвийн үйлчилгээний аргачлал заавар, үнэ тариф”-
ыг баталсан.  
Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн ерөнхий газраас 
үйлчилгээ үзүүлэх байгууллагыг сонгон шалгаруулах 
нээлттэй тендерийг зарлаж, Баянхонгор аймгийн хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүүхэд залуучуудын хөгжлийн төв, Реха 
сентер, Энэрэлийн түүчээ, Энх гэр бүл, Эрхэм нандин сувд, 
Аутимзд хийсэн аялал, Ээлтэй Ертөнц  төрийн бус 
байгууллага, нийт 7 байгууллага шалгарч гэрээ байгуулан 
ажиллаж байна. 

100 

118. 

5.1.3.3.Хөгжлийн 
бэрхшээлийн талаарх олон 
нийтийн ойлголт, мэдлэгийг 
нэмэгдүүлэх багц сургалтын 
хөтөлбөрийг батлан 
хэрэгжүүлж, хэвлэл 
мэдээллийн байгууллагатай 
хамтран ажиллана 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 -2.1.1.24/ 

Улсын төсөв 
100 

Төлөвлөгөө /тоо/ 
 

0 1 

Хөгжлийн бэрхшээлийн талаарх ойлголтыг нэмэгдүүлэх, 
эерэг хандлагыг төлөвшүүлэх нөлөөллийн сургалтыг 
дараах байгууллага, албан хаагчдад зохион байгуулсан. 
Үүнд:  
- Нийслэлийн 9 дүүргийн улсын бүртгэлийн хэлтсийн нийт 
91 албан хаагчдад цахимаар;  

- - Хан-Уул дүүргийн Гэр бүл, хүүхэд, залуучуудын хөгжлийн 
хэлтсийн 40 албан хаагчдад танхимаар;  

-  
- Сүхбаатар, Чингэлтэй дүүргийн хэсгийн ахлагч нийт 44  
хүнд танхимаар; 
- ГБХНХ-ын Сайдын 2025 оны 04 дүгээр сарын 04-ний 
өдрийн А/82 дугаар тушаал, ХБХХЕГ-ын даргын 2025 оны 
04 дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/46 дугаар тушаал, 2025 оны 
05 дугаар сарын 12-ны өдрийн А/73 дугаар тушаалын дагуу 
төвийн албан хаагчдыг чадавхжуулах сургалтыг 2025 оны 
04 дүгээр сарын 16-ны өдөр Хөвсгөл аймгийн ХБХХТ-ийн 29 
албан хаагчдад, 2025 оны 05 дугаар сарын 15-ны өдөр 

100 

Сургалт /тоо/ 0 40 

Контент /тоо/  0 100 
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Дундговь аймгийн ХБХХТ-ийн 29 албан хаагчдад 
танхимаар, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдийн эрүүл мэнд, 
боловсрол, нийгмийн хамгааллын салбар комиссын 
гишүүдийг чадавхжуулах сургалтыг тус тус зохион 
байгуулсан.  
Мөн хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн чиглэлээр олон 
улсын тэмдэглэлт  өдрүүдийг угтаж  хөгжлийн бэрхшээл 
өгжлийн хоцрогдол, бэрхшээлийг эрт илрүүлснээр тухайн 
хүүхдэд хугацаа алдахгүйгээр хөгжлийн дэмжлэг үзүүлэх, 
мөн хоёрдогч хүндрэлээс сэргийлэх талаар постер, 
мэдээлэл бэлтгэн яамны пэйж хуудсанд байршуулж байна. 

119. 

5.1.3.4.Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний бие 
даан амьдрах эрхийг 
хангаж, мэдээллийн болон 
дэд бүтцийн хүртээмжийг 
нэмэгдүүлнэ. 
 
/ЗГҮАХ 2024-2028 -2.1.1.24/ 

Улсын төсөв 
250 

Үнэлгээний тоо 
 

0 
 

20 
 

Дэд бүтцийн хүртээмжийг сайжруулах ажлын хүрээнд  
“Түгээмэл хөгжил” ТББ-тай хамтран ГБХНХЯ-ны барилгын 
гадна болон дотор орчин нь хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнд 
хэр зэрэг ээлтэй орчин бүрдүүлсэн эсэх, одоогийн нөхцөл 
байдалд хүртээмжийн үнэлгээг хийлгэсэн. Нийт 135 
асуумжийн хүрээнд үнэлэхэд 42.2% нь хүртээмжгүй 
үнэлэгдсэн байна. 
Иймд үнэлгээнээс гарсан тайлан, зөвлөмжийн дагуу 
сайжруулах арга хэмжээг төлөвлөж байна. 
 
Нийтийн тээврийн бодлогын газар, “Монголын тэргэнцэртэй 
иргэдийн үндэсний холбоо”-той хамтран 2025 оны 05 дугаар 
сард нийтийн тээврийн үйлчилгээнд явж байгаа зарим 
автобусны хүртээмжийн байдалд үнэлгээ хийсэн. Тус 
үнэлгээг “Нийтийн тээврийн үйлчилгээ. Ангилал ба 
үйлчилгээнд тавих ерөнхий шаардлага” MNS 5012:2021, 
“Нийтийн тээврийн үйлчилгээ, тээврийн хэрэгсэлд тавих 
ерөнхий шаардлага UCS 1603В:2022 стандартыг баримтлан 
15 шалгуур үзүүлэлтийн хүрээнд хийсэн. Үнэлгээнээс гарсан 
тайлан, санал зөвлөмжийг албан бичгээр Нийтийн тээврийн 
бодлогын газарт хүргүүлсэн.  
 
“Түгээмэл хөгжил” ТББ-тай хамтран “MONGOLIA TRY - 
2025” нөлөөллийн арга хэмжээг 06 дугаар сарын 13-ны 
өдрөөс 24-нийг хүртэлх хугацаанд зохион байгуулахаар 
бэлтгэл ажлыг хангаж байна. Тус ажлын хүрээнд ТНБД-ын 
“Нөлөөллийн арга хэмжээ зохион байгуулах тухай” 2025 оны 
05 дугаар сарын 30-ны өдрийн А/187 дугаар тушаалын 
төслийг батлуулсан ба удирдамж, хөдөө орон нутагт 
ажиллах төсвийн тооцоо, хөтөлбөр болон 06 дугаар сарын 
02-ны өдрийн 02/99 дугаартай ажил гүйцэтгэх гэрээг тус тус 
гарган баталгаажууллаа. 
 
Мэдээллийн хүртээмжийг сайжруулах ажлын хүрээнд 
“Зайнаас зөвлөн туслах төв”-ийн 1800-0724 тусгай 
дугаараар дамжуулан иргэдэд мэдээлэл хүргэх, 

100 

Зөвлөмж /тоо/ 0 2 
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яам,салбарын үйл ажиллагааг сонсголын бэрхшээлтэй 
иргэдэд хүртээмжтэй хүргэх зорилгоор дохионы хэлмэрч 
орчуулагч нартай гэрээ байгуулан ажиллаж байна. Эхний 
хагас жилийн байдлаар дохионы хэлмэрч орчуулагчид 
дараах үйлчилгээг үзүүлсэн байна. Үүнд: 
-     Зайнаас зөвлөн туслах төвд хандсан нийт  1202  
хөгжлийн бэрхшээлтэй хүнд  үйлчилгээ үзүүлсэн; 
- Шүүхийн шийдвэр болон цагдаагийн газраас ирүүлсэн 
албан бичгийн хүрээнд 8 удаагийн дохионы хэлмэрчийн 
үйлчилгээ үзүүлсэн; 
-    1  контент;   
-   14 удаагийн сургалт зөвлөгөөнд дохионы хэлмэрч 
орчуулагч; 
Дохионы хэлний анхан шатны сургалт 2 удаа зохион 
байгуулсан байна. 

5.1.4. 
Зорилт 1: Нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээний 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Сэтгэл 
ханамжийн 
үнэлгээ 
дээшилсэн хувь 

0 
10-аас 

доошгүй 
I-IV улирал 

НДХСБГ 
ЦИӨБГ 

120. 

5.1.4.1.Нийгмийн даатгалын 
үйлчилгээ, үйл ажиллагааны 
цахимжилтыг эрчимжүүлнэ. 
 
/Алсын хараа-2050 3.1.5, 
МУЗГҮАХ 2024-2028  2.1.3.2/ 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Шинээр 
цахимжуулсан 
үйлчилгээ /тоо/ 

0 1 

Даатгуулагч, хүний хөдөлмөрийн чадвар алдалт тогтоох, 
сунгах, цуцлах, ажлын цагийг богиносгох, хөдөлмөрийн 
нөхцөл солих, хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний байнгын 
асаргааг тодорхойлох, сэргээн засах, сувилал, эмнэлгийн 
хуудас олгох, хяналт хийхэд шаардлагатай мэдээллийг 
санамсаргүй түүврийн аргад үндэслэн бүс хооронд 
цахимаар солилцох, шийдвэрлэх боломжийг бүрдүүлэх 
ажлыг Эрүүл мэндийн яам, Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газартай хамтран зохион байгуулж байна. Энэ хүрээнд 
“Мэдээлэл солилцох тухай” Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 2025.05.30-ны 
өдрийн А125 А/212 дугаар  хамтарсан тушаалыг 
батлуулсан. Энэхүү тушаалын хэрэгжилтийг хангах хүрээнд 
эрүүл мэнд байгууллага, нийгмийн даатгалын байгууллага 
хооронд цахимаар мэдээлэл солилцох боломжийг 
бүрдүүлэх бэлтгэл ажлыг ханган ажиллаж байна. 
•  Түүнчлэн нийгмийн даатгалын сангаас тэтгэвэр тогтоолгох 
хүсэлтийг цахимаар хүлээн авах нөхцөлийг бүрдүүлэх 
ажлыг 2025 оны II-IV улиралд хийхээр төлөвлөж байна. 
• Нийгмийн даатгалын цахим үйлчилгээний чанарыг 
сайжруулах хүрээнд үйлчлүүлэгчийн сэтгэл ханамжийн 
үнэлгээг 
https://portal.ndaatgal.mn/ цахим хуудсаар зохион байгуулж 
байна.  

70 

Үйлчлүүлэгч 
/ажил олгогч, 
даатгуулагч/-ийн 
сэтгэл 
ханамжийн 
үнэлгээ 

0 1 

5.1.5. 
Зорилт 1: Салбарын   цахим 
үйлчилгээг хөгжүүлэх, их 
өгөгдөлийг бий болгох, 

Үйл 
ажиллагааны 

зардал 

 
Батлагдсан 
хөтөлбөр /тоо/ 

0 1 IV улирал ЦИӨБГ 
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ашиглах чиглэлээр 
хөтөлбөр батлуулна.  

121. 

5.1.5.1.Салбарын их 
өгөгдлийг бий болгох, 
ашиглах нөхцлийг 
бүрдүүлнэ. 

үйл ажиллагаа 
 

1,385.10 

Мэдээллийн 
нэгдсэн сан /тоо/ 

0 1 
-Салбарын их өгөгдлийг бий болгох нөхцөл байдлын 
судалгааг хийж, ажлын даалгаврын төслийг боловсрууллаа.  
-Дэлхийн банкны Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төслийн 
хүрээнд салбарын их өгөгдлийг бий болгоход шаардагдах 
тоног тоног төхөөрөмжийг худалдан авах тоног 
төхөөрөмжийн үзүүлэлтийг гарган үнэлгээний хороонд 
ажиллаж байна. Тус худалдан авалт 2 шаттай явагдаж 
байгаад бөгөөд техникийн шатны үнэлгээ хийгдэж, үнийн 
саналыг нээн Дэлхийн банкинд зөвшөөрөл авахаар 
хүргүүлсэн. 
-Салбарын их өгөгдлийг бий болгох өгөгдөлийн 
шинжилгээний болон аналитикийн зөвлөх үйлчилгээний 
ажлын даалгавар болон тендерийн баримт бичгийг 
боловсруулсан. Цаашид ТБОНӨХЧБАҮХАТХ-ийн дагуу 
худалдан авах ажиллагааг зохион байгуулж байна. 
-Мөн салбарын мэдээллийн нэгдсэн сан байгуулах ажлын 
хүрээнд техникийн орчинг бүрдүүлэх зорилгоор Үндэсний 
дата төв дээр виртуал сервер үүсгэн vpn сүлжээ 
тохируулсан. Мөн хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 360 
дашбоардын загварын төслийг боловсруулж байна. 

70 
 

Анализ, дүгнэлт, 
дашбордын тоо 

0 
 

5 

Хийгдсэн 
бодлогын дүн, 
шинжилгээний 
тоо 

0 1 

122. 

5.1.5.2.Салбарын цахим 
үйлчилгээг сайжруулах, 
хиймэл оюунд суурилсан 
үйлчилгээг нэвтрүүлэх, 
тэдгээрийг дэмжин ажиллах 
системийг  сайжруулах, 
шинээр нэвтрүүлэх ажлыг үе 
шаттай авч хэрэгжүүлнэ. 

үйл ажиллагаа 
 

1,074.8 

Суурь судалгаа 
/тоо/ 

0 1 
Сайжруулалт цахим үйлчилгээ: 

 Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний протез, ортопедын 
үйлчилгээг хялбаршуулах зорилгоор техникийн 
уулзалтуудыг зохион байгуулж шинэчилсэн процессын 
зураглалыг гаргаж сайдад танилцуулсан. Тус зураглалын 
дагуу ehalamj.mn системд өөрчлөлт оруулах асуудлаар 
Санхүүгийн мэдээллийн технологийн төвтэй процессын 
зураглалыг танилцуулах уулзалтыг хийж хийгдэх 
өөрчлөлтүүдийн талаар санал өгсөн. Цаашид 
хөгжүүлэлтийн ажил болон шинээр орох өөрчлөлтүүдтэй 
холбоотойгоор бэлтгэл ажлыг хангахаар ажиллаж байна. 
Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний мэдээллийн нэгдсэн 
сангийн  өнөөгийн нөхцөл байдлын үнэлгээ, бизнес 
процессын шинжилгээг хийж ажлын даалгаврыг 
боловсруулаад байна. Тус ажлын даалгаварын хүрээнд 
мэдээллийн сангийн зөвлөхийн ажлын даалгаварыг 
боловсруулан зөвлөхийг сонгон шалгаруулсан. 

 Олон нийтийн оролцоонд түшиглэсэн Урт 
хугацааны тусламж үйлчилгээний шинэлэг тогтолцоо, 
үйлчилгээг хөгжүүлэх төслийн хүрээнд хөгжүүлсэн 
“Ахмадын кэйс менежментийн цахим систем”-ийг хүлээн 
авах хүрээнд техникийн уулзалтыг зохион байгууллаа. 
Цаашид тус системийг улсын хэмжээнд нэвтрүүлэхэд 
шаардлагатай өөрчлөлтүүдийг тодорхойлох, төслийн 

 
100 

Боловсруулсан 
ажлын даалгавар 
/тоо/ 

0 
4 
 

Сайжруулалтын 
хийгдсэн 
системийн тоо; 

0 10 

Шинээр 
нэвтрүүлсэн  
цахим 
үйлчилгээний тоо 

0 2 
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дараагийн шатанд хэрэгжүүлэх арга хэмжээг 
тодорхойлохоор ажиллаж байна. 

 Олон улсын хүүхдийн Найрамдал цогцолборын 
эрхийн бичиг олголттой холбоотой үйл ажиллагаанд төлбөр 
төлөх процессыг хялбарчилж сонголттой болгосон. 
Хиймэл оюун нэвтрүүлэлт: 

 Хиймэл оюун нэвтрүүлэх үйлчилгээний нөхцөл 
байдлын үнэлгээ, бизнес процессын шинжилгээг хийж 
ажлын даалгаврыг боловсруулсан. 

123. 

5.1.5.3.Салбарын 
мэдээллийн аюулгүй 
байдлыг сайжруулах 
чиглэлээр арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлнэ. 

үйл ажиллагаа 
150.0 

Кибер аюулгүй 
байдлын 
эрсдлийн үнэлгээ 
хийлгэсэн 
байгууллага /тоо/ 

0 3 

Мэдээллийн аюулгүй байдлын газраар кибер аюулгүй 
байдлын тухай хуулийн 8 дугаар зүйлд заасны дагуу 2025 
оны 02 дугаар сард Гэр бүл хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яаманд кибер аюулгүй байдал эрсдэлийн 
үнэлгээг хийлгэсэн. Эрсдэлийн үнэлгээ нь мэдээллийн 
технологи, мэдээллийн аюулгүй байдлын бодлого, дүрэм, 
журам, төлөвлөлт, орчны аюулгүй байдал, системийн 
аюулгүй байдал, сүлжээний аюулгүй байдал, серверийн 
өрөөний аюулгүй байдал зэрэг асуудлуудын хүрээнд 
хийгдсэн. Цаашид эрсдэлийн үнэлгээний зөвлөмжийн дагуу 
төлөвлөгөө гарган илэрсэн зөрчлүүдийг арилгахаар 
ажиллаж байна. 
Мөн ХХҮЕГ-т тус газраас 05 дугаар сард кибер аюулгүй 
байдал эрсдэлийн үнэлгээг хийлгэсэн бөгөөд өнөөдрийн 
байдлаар үнэлгээний тайлан ирээгүй байна. 

100 
 

 МАБ-ын аудит 
хийлгэсэн 
байгуулага /тоо/ 

0 1 

124. 5.1.5.4.Салбарын 
статистикийн эмхэтгэл 2020-
2024 гаргана. 

үйл ажиллагаа 
50.0 

Эмхэтгэл хэвлэж 
тархаасан эсэх 

0 1 (ҮСХ)-ноос гаргадаг 2024 оны хүн амын тоо нь 2025 оны 05 
сарын 13ний өдөр нийтэлсэнтэй холбоотойгоор Салбарын 
статистик үзүүлэлтүүдийг боловсруулaх хугацаа 
хойшлогдсон. Одоогийн байдлаар хамрах хүрээг 
нарийвчлан тодорхойлсон. Статистикийн зөвлөхийг сонгож 
шалгаруулах ажлыг зохион байгуулж байна. 

ХБ 
 

125. 
5.1.5.5.Салбарын зарим 
маягт  шинэчлэх, шинээр 
батлуулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Шинэчлэгдэн 
батлагдсан 
маягтын тоо 

1 1 

ХБИ-ийн бүртгэлийн нэгдсэн мэдээллийн сан үүсгэхтэй 
холбогдуулан ХБИ-ий анхан шатны бүртгэлийн болон 
захиргааны маягтыг шинээр боловсруулж, маягтын төслийг 
ҮСХ-д хүргүүлсэн. 

 
100 

 Шинээр 
батлагдсан 
маягтын тоо 

 
0 

1 

126. 

5.1.5.6.Салбарын судалгаа, 
шинжилгээний ажлын 
хэрэгцээ шаардлагыг 
тодорхойлж холбогдох 
байгууллагад хүргүүлнэ. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Хэрэгцээ 
шаардлага 
тодорхойлсон 
судалгаа, 
шинжилгээний  
ажлын тоо 

0 5 

Хүн ам, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сургалт, 
судалгааны хүрээлэнд дараах судалгааны саналыг 
хүргүүлсэн.   

• Монгол Улсын нийгмийн халамжийн системийн 
динамик загварын нэмэлт хөгжүүлэлт 

• Халамжийн сангийн зарцуулалтад хийх хүчин зүйлийн 
шинжилгээ 

• Амьжиргааны түвшинд дундаж цалингийн үзүүлэх 
нөлөөллийн шинжилгээ. 

70 
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127. 

5.1.5.7.Төрийн бүтээмжийг 
нэмэгдүүлэх, цахим 
шилжилтийг нэвтрүүлэх, 
цаасгүй засаг концепц 
хэрэгжүүлэх хүрээнд 
ГБХНХЯ нь  дотоод үйл 
ажиллагаандаа ABLE  цахим 
системийг  ашиглалтыг 
сайжруулна. 

үйл 
ажиллагааны 

зардал 

Ашиглаж байгаа 
модуль /тоо/ 

5 8 
 

-“Able” цахим системд өмнөх 2024 оны байдлаар 5 модулийг 
ашиглаж байгаагаас 2025 онд архивын модуль, сайд, 
төрийн нарийн бичгийн даргын тушаал, УИХ, ЗГ дээд 
газраас ирсэн шийдвэрийн бүртгэл, крилл бичгийг монгол 
бичигрүү хөрвүүлэх  зэрэг модулийг нэмж ашиглаж 
эхэлснээр нийт яамны хэмжээнд 8 модуль ашиглаж хэвшээд 
байна. 
-Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам 2025 оны 06 
дугаар сарын 10-ны өдрийн байдлаар нийт 2008 албан 
бичиг илгээснээс 1089 албан бичиг буюу нийт бичгийн 55 %-
г цахимаар илгээсэн байна. Яамны хэмжээнд албан бичиг, 
сайд, төрийн нарийн бичгийн даргын тушаал шийдвэрийн 
төлөвлөлт 100% цахимаар төлөвлөж байна. 

100 
 

Тухайн жилд 
Бусад яамд, дээд 
газар, харьяа 
агентлаг, 
байгууллага руу 
илгээсэн бичигт 
цахимаар 
илгээсэн бичгийн 
эзлэх хувь 

0 80% 

128. 

5.1.6.1.Өргөдөл, гомдол, 
санал, хүсэлтийг хуулийн 
хугацаанд судалж, 
шийдвэрлүүлнэ. 
 
-Мэдээ, тайланг  хуулийн 
хугацаанд холбогдох 
газруудад хүргүүлнэ. 

 
үйл 

ажиллагааны 
зардал  

Тухай жилд 
хуулийн 
хугацаанд 
судалж 
шийдвэрлүүлсэн 
өргөдөл, гомдол, 
санал, хүсэлтийн 
нийт өргөдөл, 
гомдол, санал 
хүсэлтэд эзлэх 
хувь 

0 85 хувь 

ГБХНХЯ-нд иргэд, аж ахуйн нэгж байгууллагаас 2025 оны 5 
дугаар сарын 30-ны байдлаар 1475 өргөдөл, гомдол, санал 
хүсэлт, мэдээлэл, талархал ирүүлсэнээс 313 бичгээр,  
цахимаар, иргэд олон нийттэй харилцах төвөөс 1148, утсаар 
хандсан болон биечлэн уулзсан 14 байна. Үүнээс 1259 нь 
шийдвэрлэж, 216 нь шийдвэрлэх шатандаа, хугацаа 
болоогүй байна. Шийдвэрлэлт 85,4 хувьтай байна. 
 
Тус яаманд ирүүлсэн өргөдөл хүсэлтийг авч үзвэл: 
Хүсэлт: 551        
Гомдол: 399      
Мэдээлэл: 2         
Санал: 521           
Талархал: 2  байна.      

90 
 

ЗГХЭГ-т 
хүргүүлсэн 
улирлын тайлан 
/тоо/ 

0 4 

ЗГХЭГ-т хүргүүлсэн тайлан 1: 
 
ГБХНХ-ын салбарын хэмжээнд иргэд, аж ахуйн нэгж 
байгууллагаас 2025 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар 8581 
өргөдөл, гомдол, санал хүсэлт, мэдээлэл ирүүлсэнээс 663 
бичгээр,  иргэд олон нийттэй харилцах төвд 2918, цахимаар 
2256, утсаар хандсан 140, биечлэн уулзсан 2604 байна. 
Үүнээс 7997 өргөдөл шийдвэрлэж, уламжлагдаж  ирсэн 38 
өргөдөл, 18 өргөдөл бусад байгууллагад  шилжүүлж, 566 
өргөдөл шийдвэрлэх шатандаа байна. Шийдвэрлэлт 93,2% 
байна. Ирсэн нийт  өргөдөл, хүсэлтийн 66,2% нь Нийгмийн 
даатгалын тэтгэвэртэй холбоотой  байна.  
 
Салбарын 2025 оны 2 дугаар улирлын тайланг 2025.07.10-
ны хүргүүлэхээр ажиллаж  байна.  

Тус яамны 
ХШҮДАГ-т 
хүргүүлсэн хагас, 

0 2 Тайланг эхний хагас жилээр  гарган, ХШҮДАГ-т хүргүүлсэн.  
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бүтэн жилийн 
тайлан /тоо/  

Сар бүр гаргадаг 
мэдээ /тоо/ 

 
0 12 

ГБХНХЯ-ны сар бүрийн үйл ажиллагааны нэгдсэн тайланд 
6 удаа холбогдох мэдээ тайланг хүргүүлсэн. 

ХШҮДАГ-аас 
гаргасан маягтын 
дагуу Төрийн 
нарийн бичгийн 
даргын шуурхай 
хуралдаанд 
удирдлагуудад 
танилцуулсан 7 
хоног бүрийн 
мэдээ /тоо/ 

0 44 
Өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн 7 хоног бүрийн тайланг 
баасан гаригт бүр Төрийн захиргааны удирдлагын газрын  
даргад  танилцуулж байна.   Нийт 16 тайлан  гаргасан байна.  

       93.5 

 


