
Улсын хөгжлийн жилийн төлөвлөгөө 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам 

2022 оны  жилийн эцэс 

Д/д Зорилго 
Төсөл, арга 

хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Хүрэх түвшин, 
үр дүн 

Зарцуулсан 
хөрөнгийн 
хэмжээ, эх 
үүсвэр /төг/ 

Хүрсэн түвшин, үр дүн 
Хэрэгжилтийн 

хувь 

2. Хүний хөгжлийн бодлого 

1 

2.5. Нийгмийн 
даатгалын 
тогтолцоог 
шинэчилж, 
нийгмийн 
халамжийг 
оновчтой 
болгон, 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
нэмэгдүүлж, хүн 
амын хөгжлийг 
хангаж, дундаж 
давхаргын 
хүрээг 
өргөжүүлэн 
монгол хүний 
амьдралын 
чанарыг 
дээшлүүлнэ. 

2.5.1. Нийгми йн 
даатгалын эрх 
зүйн орчныг 
шинэчилж, олон 
давхаргат 
тэтгэврийн 
тогтолцоонд 
шилжүүлэх хууль, 
эрх зүйн орчныг 
бүрдүүлэх 

Нийгмийн 
даатгалын эрх 
зүйн орчныг 
шинэчилж, олон 
давхаргат 
тэтгэврийн 
тогтолцоонд 
шилжүүлэх хууль, 
эрх зүйн орчныг 
бүрдүүлэх 

Нийгмийн 
даатгалын багц 
хууль батлагдсан 
байна. 

- 

 Тэтгэврийн шинэчлэл хийх, олон давхаргат 
тэтгэврийн тогтолцоог бүрдүүлэх, хувийн 
тэтгэврийн нэмэлт даатгалын тогтолцоог 
нэвтрүүлэх зорилгоор Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн төслийг боловсруулж 2021 оны 10 
дугаар сарын 15-ны өдөр УИХ-д өргөн мэдүүлэв. 
УИХ дахь олонхийн бүлгээс “Хуримтлалын 
нэгдсэн сангаар дамжуулж, иргэн бүрийн 
боловсрол, эрүүл мэнд, тэтгэвэр, орон сууц, 
нийгмийн хамгааллын үйлчилгээг цогцоор нь 
шийдвэрлэх тогтолцоонд үе шаттай шилжүүлнэ” 
гэсэн бодлоготой уялдуулан нийгмийн 
даатгалын багц хуулийг дахин боловсруулж 
өргөн мэдүүлэх чиглэлийг Засгийн газарт өгсөн. 
Энэхүү чиглэлийн дагуу Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хуулийн болон Нийгмийн даатгалын 
сангаас олгох тэтгэврийн тухай хуулийн 
төслүүдийг буцаан татаж, дахин боловсруулан 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлэхээр 
2022 оны 5 дугаар сарын 19-ний өдрийн 1/1385 
тоот албан бичгээр хүргүүлсэн боловч Засгийн 
газрын бүтэц, бүрэлдэхүүн шинэчлэн 
батлагдсантай холбогдуулан хуулийн 
төслүүдийг дахин буцаан авч, үзэл баримтлал, 
тандан судалгааг  боловсруулан батлуулахаар 
Хууль зүй, дотоод хэргийн яаманд 2022 оны 11 
дүгээр сарын 22-ны өдрийн 01/3041 тоот албан 
бичгээр хүргүүлсэн. Түүнчлэн хуулийн төслийг 
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шинэчлэн боловсруулсан үзэл баримтлалд 
нийцүүлэн дахин боловсруулж, Засгийн газрын 
гишүүд болон холбогдох байгууллагуудаас 
санал авахаар хүргүүлээд байна.  
Нийгмийн даатгалын багц хуулийн төсөлд 
Монгол Улс олон давхаргат тэтгэврийн 
тогтолцоотой байхаар, одоо мөрдөгдөж буй эв 
санааны нэгдлээс хуримтлалын тогтолцоонд үе 
шаттай шилжих, нийгмийн даатгалаас олгох 
тэтгэвэр нь даатгуулагчийн шимтгэл төлсөн 
хугацаа, төлсөн шимтгэлийн хэмжээтэй 
уялдаатай байх, мөн санхүүгийн тогтвортой, бие 
даасан, найдвартай байдлыг хангасан байх 
зэрэг зарчимд үндэслэн боловсруулав.  

2 

2.5.2. Ажилтныг 
бүтэн бус цагаар, 
зайнаас, уртын 
ээлжээр 
ажиллуулах зэрэг 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийн хэв 
шинжид тохирсон 
хөдөлмөр, цалин 
хөлсний уян 
хатан 
зохицуулалтыг 
бий болгох 

Ажилтныг бүтэн 
бус цагаар, 
зайнаас, уртын 
ээлжээр 
ажиллуулах зэрэг 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийн хэв 
шинжид тохирсон 
хөдөлмөр, цалин 
хөлсний уян 
хатан 
зохицуулалтыг 
бий болгох 

Ажилтныг бүтэн 
бус цагаар, 
зайнаас, уртын 
ээлжээр 
ажиллуулах зэрэг 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийн хэв 
шинжид тохирсон 
хөдөлмөр, цалин 
хөлсний уян 
хатан 
зохицуулалтыг 
бий болгосон 
байна. 

- 

УИХ-аас 2021 оны 7 дугаар сарын 2-ны өдөр 
батлагдсан Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгад ажилтныг бүтэн бус 
цагаар, зайнаас, уртын ээлжээр ажиллуулах 
зэрэг хөдөлмөр эрхлэлтийн хэв шинжид 
тохирсон хөдөлмөр, цалин хөлсний уян хатан 
зохицуулалтыг шинээр тусгасан. Ингэснээр 
ажил олгогч, ажилтан хөдөлмөр эрхлэлтийн 
нөхцөлтэй тохируулан ажлын уян хатан 
зохицуулалтыг хэрэглэх боломж бүрдсэн. 
Тухайлбал ажлын бүтэн бус цагаар ажиллах 
ажилтны долоо хоногт ажиллах цаг 32-оос 
илүүгүй байна. Бүтэн бус цагаар ажиллах 
ажилтан нь бүтэн цагаар ажиллаж байгаа 
ажилтны нэгэн адил эрх эдэлж, үүрэг хүлээх, 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
орчин нөхцөлөөр хангуулах, цалингийн нэгжийн 
үнэлгээ ижил ажлын байранд бүтэн цагаар 
ажилладаг ажилтныхаас багагүй байх, 
ажилласан хугацаанд тохирсон ээлжийн 
амралт, нэмэгдэл хөлс авахаар заасан.  Уртын 
ээлжийн  хувьд ажиллах, амрах дээд доод 
хязгаарыг зааж, энэ хооронд ажилтан, ажил 
олгогч харилцан тохиролцох, хамтын гэрээ, 
хамтын хэлэлцээрээр ажил, амралтын горим, 
уртын ээлжээр ажилласны нэмэгдэл зэргийг 
тогтоох  боломжийг олгосон. Гэрээс, зайнаас 

100 



ажиллах, иргэд хооронд хөдөлмөрийн гэрээ 
байгуулах шинэ зохицуулалт тусгагдсан. 
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2.5.3. Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
бүртгэл, 
мэдээллийн 
тогтолцоог 
шинэчлэн 
цахимжуулж, e-
job платформыг 
нэвтрүүлж, цахим 
хөдөлмөрийн 
биржийг бий 
болгох 

Хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
бүртгэл, 
мэдээллийн 
тогтолцоог 
шинэчлэн 
цахимжуулж, e-
job платформыг 
нэвтрүүлж, цахим 
хөдөлмөрийн 
биржийг бий 
болгох 

-Хөдөлмөр 
зуучлалын цахим 
программ 
хангамжийг 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
бүртгэл, 
мэдээллийн 
нэгдсэн сангийн 
үйл 
ажиллагаатай 
холбосон байна. 
-Гадаадад сурч, 
хөдөлмөрлөж 
байгаа монгол 
иргэдийг дэмжих, 
эх орондоо эргэн 
ирж ажиллахад 
дэмжлэг үзүүлэх 
хөдөлмөрийн 
биржийг бий 
болгоно. 

 
755.7 сая төгрөг 

Дэлхийн банкны “Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
төсөл”-ийн санхүүжилтээр Монгол Улсын 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн цахим систем “Ejob” 
платформыг нэвтрүүлэх зорилгоор Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын 2021 оны А/126 
дугаар тушаалаар ажлын хэсэг, дэд ажлын 
хэсгийг байгуулсан. Үүний дагуу харьяа 
агентлаг, аймаг, нийслэл, дүүргийн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн байгууллагууд, холбогдох бусад 
байгууллагын төлөөллийг оролцуулан нийт 32 
удаагийн уулзалтыг зохион байгуулсан. Ажлын 
хэсгээс бизнес шинжилгээний өнөөгийн 85 
зураглал, ирээдүйн 72 зураглалыг гаргаж 
баталгаажуулсан. 
“Ejob” платформ нь 3 дэд систем 13 модулиас 
бүрдэх бөгөөд программ  хөгжүүлэлтийн ажлыг 
2022 оны 02 сараас эхлүүлсэн. Дэлхийн банкны 
IT зөвлөх Ашиш 2022 оны 03, 09 саруудад манай 
улсад ирж ажиллах үеэр програм хөгжүүлэлтийн 
ажил ерөнхийдөө ахиц гарсныг тэмдэглээд 
цаашид хийх үйл ажиллагааны хэрэгжилтийн 
эрчийг сулруулахгүй энэ хэвээр хадгалж 
үлдэхийг зөвлөсний дагуу нарийвчлан 
төлөвлөгөө боловсруулж, батлуулан, оролцогч 
талуудад 2022 оны 06 дугаар сарын 08-ны 
өдрийн 01/1572 тоо албан бичгээр оролцогч 
талуудад хүргүүлсэн.  
Шинэ систем нь “ХУР”, “ДАН” зэрэг төрийн бусад 
мэдээллийн системтэй холбогдож, хэрэглэгч 
бүрийн хэрэгцээнд тохируулан хөгжүүлж, 
хүндрэл бэрхшээлийг технологийн шийдлээр 
оновчтой шийдвэрлэхээр зорьсон. Уг системийг 
21 аймаг, 9 дүүргийн сум, хороодын түвшинд 
ажил хайгчид, төрийн болон төрийн бус 
байгууллагуудын хүний нөөцийн 1 сая гаруй 
хэрэглэгч ашиглах юм. 
Системийн нэвтрүүлэлттэй холбоотойгоор 
Нийслэлийн хөдөлмөр, халамжийн газар болон 
аймаг, дүүргийн хөдөлмөр, халамжийн 
үйлчилгээний газар, хэлтсийн нийт 301 албан 
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хаагчдыг хамруулсан 2 өдрийн сургалтыг 2022 
оны 11 дүгээр сард Улаанбаатар хотод зохион 
байгуулсан. 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас 
хөдөлмөр эрхлэлтийн цахим систем “Ejob” 
платформын эхний модуль буюу онлайн 
порталыг 2022 оны 11 дүгээр сарын 25-ны өдөр 
ашиглалтад оруулсан. Ингэснээр ажил хайх, 
ажил санал болгох үйл ажиллагааг уламжлалт 
арга барил буюу хувь хүний мэргэжил, 
боловсролд илүү тулгуурлан зуучилдаг байсан 
бол шинэ системд ажилд зуучлах алгоритм 
үүсгэж ажил хайгчдын ажлын туршлага, ур 
чадвар, чадамжийг харгалзан хүний 
оролцоогүйгээр системийн тусламжтайгаар 
ажилд зуучлах давуу талтай болж байна.  
Цаашид системийг хөгжүүлэгч байгууллагаас 
2024 оны 6 дугаар сарыг дуустал уг системийн 
хэвийн үйл ажиллагааг ханган ажиллах болно.  

4 

2.5.4. Гадаадад 
ажиллах хүч 
гаргах, гадаадаас 
ажиллах хүч, 
мэргэжилтэн 
авах үйлчилгээг 
ил тод, нээлттэй 
болгон 
цахимжуулах 

Гадаадад 
ажиллах хүч 
гаргах, гадаадаас 
ажиллах хүч, 
мэргэжилтэн 
авах үйлчилгээг 
ил тод, нээлттэй 
болгон 
цахимжуулах 

ezuvshuurul.mn 
цахим системийг 
бүрэн нэвтрүүлж, 
нэмэлт 
хөгжүүлэлт, 
сайжруулалт 
хийгдсэн байна. 
E-job платформд 
нэгтгэсэн байна. 

 
150.0 сая төгрөг 

Засгийн газрын 2018 оны 259 дүгээр тогтоолыг 
хэрэгжүүлэх зорилгоор Тус яам “Монгол Улсын 
иргэдийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах 
тусгай зөвшөөрөл олгох“ үйл ажиллагааг цахим 
хэлбэрт шилжүүлэх ажлыг эхлүүлсэн. 
Уг ажлын хүрээнд цахим ажлын даалгавар, 
бүртгэлийн маягтыг батлуулж, холбогдох 
журмын төслийг шинэчлэн боловсруулахаар 
ажиллаж байгаа ба гүйцэтгэгч байгууллагаар 
Ezuvshuurul.mn/out цахим системийг хийлгэж, 
бүрэн ашиглалтанд оруулсан.  
Цахим системд тус яамнаас олгогдсон тусгай 
зөвшөөрөлтэй 71 байгууллага сунгалт хийхээр 
хүсэлт гаргах, тусгай зөвшөөрлийн хүрээнд үйл 
ажиллагааны тайлангаа ил тод нээлттэй ирүүлж 
байх, Хүсэлт гаргагч байгууллагууд тусгай 
зөвшөөрөл шинээр авах хүсэлт гаргах, 
зуучлуулагч иргэд дээрх байгууллагуудад 
хяналт тавих, мэдээлэл авах зорилгоор хандах 
юм. 
Ezuvshuurul.mn/out цахим системтэй 
холбоотойгоор Холбогдох дүрэм, загвар, 
зааварт өөрчлөлт оруулж боловсруулан,  
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ХНХсайдын 2021 оны 05 дугаар сарын 12-ны 
А/66 тоот тушаалаар батлуулсан.  Цахим 
системийн хөгжүүлэлтийн ажил, мэдээллийн 
сан бүрдүүлэх ажил хийгдэж байна. Мэдээллийн 
санд сунгалтын 49 байгууллага хүсэлтээ 
цахимаар ирүүлж, байгууллагуудтай хийх QR 
код бүхий захиргааны  гэрээг баталгаажуулан 
цахим санд оруулсан.  
Зуучлуулагч иргэдийн цахим мэдээллийн сан 
амжилттай бүрдсэн. Мэдээллийн санд 2042 
иргэн бүртгэлтэй байна. 
 Тайлан илгээх хөгжүүлэлтийг бүрэн дуусаж 
туршилт хийсэн. Шаардлагатай мэдээ, 
мэдээллээр хангаж ажилласан. 
Хуртай холбогдох шаардлагатай хөгжүүлэлт 
хийгдэж байна. Цахим системийн зарим 
засварыг тухай бүрт хөгжүүлэгч нартай 
холбогдон даалгавар өгч, хэрэгжилтийг хянан 
ажиллаж байна. 
Мөн 2022 онд хугацаа дуусаж байгаа 
байгууллагуудын сунгалтын хүсэлтийг бүрэн 
цахимаар авч байна.  
Цахим систем ашиглах талаар шаардлагатай 
мэдээллийг цахим шуудан, утсаар өгч байна. 
Цахим системийн сургалтыг утсаар болон цахим 
шуудангаар өдөр тутам хийж байна. Мөн видео 
хэлбэрээр хийхээр төлөвлөж байна.  
Сурталчилгааг хийх постер, видеог хийж байна. 
Олон нийтэд сурталчлах ажлыг эхлүүлэн 
постер, видеог байршуулаад байна. 
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2.5.5.Ахмад 
настанд тусламж, 
үйлчилгээ 
үзүүлэх 
тогтолцоог 
сайжруулж, 3-аас 
доошгүй төвд 
жишиг 
үйлчилгээнүүдийг 
нэвтрүүлэх 

Ахмад настанд 
тусламж, 
үйлчилгээ 
үзүүлэх 
тогтолцоог 
сайжруулж, 3-аас 
доошгүй төвд 
жишиг 
үйлчилгээнүүдийг 
нэвтрүүлэх 

Жишиг загвар 
үйлчилгээнүүдийг 
нэвтрүүлж, үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилт 20-иос 
доошгүй хувьд 
хүрсэн байна. 

67 сая төг 

Ахмад настанд үзүүлэх тусламж, үйлчилгээний 
шинэ загварыг туршин нэвтрүүлэхээр аймаг, 
сум, нийслэлээс дараах Сонгинохайрхан 
дүүрэгт “Ачлалт хүүхдүүд” ТББ, Дархан-Уул 
аймагт “Ахмадын хөгжлийн төв”, Сэлэнгэ 
аймгийн Мандал суманд Нэгдсэн эмнэлгийг 
түшиглэн 3 байршлыг сонгон хэрэгжүүлж байна.
Дээрх 3 байршилд санхүү, хүний нөөц, 
үйлчилгээний чанар, стратегийн хамтын 
ажиллагааг хөгжүүлэх дэмжих стратегиудыг 
танилцуулж, хэлэлцүүлэг хийж, шинээр гарч буй 
шаардлагатай стратеги чиглэлийг хамтран 
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тодорхойлох зорилго бүхий сургалтыг үе шаттай 
зохион байгуулсан. Эрүүл мэндийн яамтай 
хамтран 3 зорилтын хүрээнд 4 үйл ажиллагааны 
чиглэлтэй “Ахмад настанд үзүүлэх урт 
хугацааны тусламж үйлчилгээний загварыг 
турших 2022-2024 оны үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө”-г, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайд, Эрүүл мэндийн сайдын 2022 оны 6 дугаар
сарын 27-ний өдрийн А/127, А/333 тоот 
хамтарсан тушаал батлав.  
2022 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг хэрэгжүүлж ажиллаа.Тухайлбал : 
ТА9928 төсөл хэрэгжиж буй 3 байгууллага нь 
Идэвхтэй насжилтыг дэмжих төвийг хэрхэн 
байгуулах стратеги төлөвлөгөө, алсын хараа, 
зорилго зорилт, бизнес болон үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг боловсруулан, аль байгууллагатай 
хэрхэн хамтарч ямар үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх зураглалаа тодорхойлон, орон 
нутгийн удирдах хороогоор хэлэлцүүлэн, 
хэрэгжүүлж байна. Дархан-Уул аймаг, Сэлэнгэ 
аймгийн Мандал сум, Сонгинохайрхан дүүргийн 
Ачлалт хүүхдүүд төрийн бус байгууллагад 
амьдарч байгаа ахмад настны дунд хэрэгцээг 
тогтоосон үнэлгээг хийсэн. Мөн Т1 Т2 Т3 
түвшиний ахмад настны тоо мэдээллийг 
гаргасан. 
Дээрх байгууллагууд нь өөрсдийн хүний 
нөөцийн чадавхиа үнэлж, түүнд нийцсэн үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулсан. 
Хүний нөөцөө хэрхэн чадавхижуулах талаар үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөндөө тусган 
хэрэгжүүлж байна. . Үйл ажиллагааны 2022 оны 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт 20 хувьтай байна. 
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2.5.6. Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүний хөгжлийн 
төвийг 6 аймагт 
байгуулах 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүний хөгжлийн 
төвийг 6 аймагт 
байгуулах 

Архангай, Ховд, 
Дорнод, 
Дундговь, 
Дархан-Уул, 
Хөвсгөл 
аймгуудад 
хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 

 
Азийн хөгжлийн 

банкны 
санхүүжилт 2022 
онд  15,7 тэрбум 

 

-Монгол Улсын Засгийн газар, Азийн хөгжлийн 
банктай 2018 оны 4 сарын 4-ний өдөр  
байгуулсан гэрээ, хэлэлцээрийн хүрээнд 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний оролцоог 
хангаж, үйлчилгээг сайжруулах” төслийг 
хэрэгжүүлж байна. 
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хүний хөгжлийн 
төв баригдсан 
байна. 

 -“Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн оролцоог 
хангах, үйлчилгээг сайжруулах төслийн хүрээнд 
6 аймагт байгуулахаар төлөвлөгдсөн.  
-АХБ-ны санхүүжилтээр хэрэгжүүлж буй 
“Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийн оролцоог 
хангах, үйлчилгээг сайжруулах төсөл ”Дархан-
Уул, Дорнод, Дундговь, Хөвсгөл, Ховд 
аймгуудад Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний 
хөгжлийн төвийг барьж, эхнээс Хөвсгөл аймгийн 
барилга ашиглалтад орсон  ашиглалтад орж, 
улсын комисс хүлээн авсан байна. Энэ онд 
багтаан Дархан-Уул, Дорнод, Дундговь, Ховд 
аймгуудын барилга бүрэн баригдаж ашиглалтад  
орно.  
-Архангай аймагт баригдаж буй хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн төвийн барилга 
42%-ийн гүйцэтгэлтэй байна. Тус барилгын 
санхүүжилтэд  
 -2022 онд 17,250,000,000.00 төгрөг 
санхүүжилт төсөвлөгдсөнөөс  15,795,439,082.7   
төгрөгийн санхүүжилт хийгдээд байна.  
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2.5.7. Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүний хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих төвийг 
байгуулах 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүний хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих төвийг 
байгуулах 

Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй 
хүний хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжих төвийн 
барилгын ажлыг 
бүрэн гүйцэтгэсэн 
байна. 

Азийн хөгжлийн 
банкны 

санхүүжилт 2022 
онд  3,0 тэрбум 

төгрөг  

Улаанбаатар хотод барих Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний хөдөлмөр эрхлэлтийн 
үйлчилгээ, хөгжлийн  нэгдсэн төвийн 
барилгын зураг, төсвийг 2021 оны 12 дугаар 
сард  боловсруулан баталгаажуулсан ба 
барилга угсралтын ажлыг гүйцэтгэх сонгон 
шалгаруулалтын дотоодын тендерийг 2022 
оны 2 дугаар сард зарлаж, гүйцэтгэгчийг 
шалгаруулж, гэрээ байгуулагдсан.  Барилга 
угсралтын ажил 24% хувийн гүйцэтгэлтэй 
явагдаж байна.  

2022 онд  3,0 тэрбум төгрөгийн санхүүжилт 
хийгдээд байна. 
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2.5.8. Орлого 
багатай өрхийн 
гишүүдийг 
мэргэжлийн ур 
чадвар олгох, 
мэргэшүүлэх, 

Орлого багатай 
өрхийн гишүүдийг 
мэргэжлийн ур 
чадвар олгох, 
мэргэшүүлэх, 
хөдөлмөр эрхлэх 

Мэргэжлийн ур 
чадвар олгох 
сургалтад 3000 
хүнийг хамруулж, 
80-аас доошгүй 

 
2 тэрбум 841 532 

төгрөг  

Монгол Улсын Засгийн газрын 2021 оны  58 
дугаар тогтоолоор Залуучуудыг хөдөлмөрт 
бэлтгэх “Оролцоо” төслийг баталсан бөгөөд  
2022 онд  4 ээлжээр 21 аймаг 9 дүүргийн нийт
1218 оролцогч тус төсөлд амжилттай 
хамрагдсан байна. Төслийн оролцогчдод хувь 
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хөдөлмөр эрхлэх 
ур чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтад 
хамруулж, ажилд 
зуучлах, онцлог 
хэрэгцээнд 
нийцүүлсэн арга 
хэмжээ, төсөл 
хэрэгжүүлэх 

ур чадварыг 
дээшлүүлэх 
сургалтад 
хамруулж, ажилд 
зуучлах, онцлог 
хэрэгцээнд 
нийцүүлсэн арга 
хэмжээ, төсөл 
хэрэгжүүлэх 

хувийг ажилд 
зуучилсан байна. 

хүний суурь ур чадвар, залуучуудыг хөдөлмөрт 
бэлтгэх, ажил мэргэжлийн чиг баримжаа олгох, 
биеийн тамир сэтгэл зүйн бэлтгэл,  соёл, спорт, 
чөлөөт цагийн үйл ажиллагаа, өнөөгийн монгол 
хүн, монгол ёс заншил зэрэг сэдэвчилсэн 
хичээлүүдийг давхардсан тоогоор 56 багш 
дасгалжуулагчид хамтран ажиллаж, 14  ААНБ, 
ажил олгогчид хөдөлмөрийн яармагт  оролцсон 
байна.  

Мөн Оролцогчдын сэтгэл ханамж болон төсөлд 
хамрагдсанаар хүлээсэн үр дүндээ хүрч чадсан 
эсэхийг тодруулахад багц сургалтыг үр дүнтэй 
байсан гэж үзсэн залуучуудын ойролцоогоор 
гурван хүн тутмын нэг нь (31.6 хувь) сургалтад 
хамрагдсанаар өөртөө итгэлтэй, нээлтэй болж 
хувь хүний хөгжил сайжирсан, 22.0 хувь нь 
харилцаа, хандлага сайжирсан, 18.3 хувь нь 
ажлын байртай болсон, 6.3 хувь нь хамт олон, 
найз нөхөдтэй болсон, 4.8 хувь нь мэдлэгээ 
дээшлүүлсэн, 3.2 хувь нь ажлын чиг 
баримжаатай болсон нь давуу талтай байсныг 
илэрхийлжээ. Үүнээс үзэхэд вакумжуулсан багц 
сургалт нь оролцогчдын харилцааны ур чадвар, 
багаар ажиллах чадвар, дасан зохицох чадвар, 
хариуцлагатай байдал, эерэг хандлага зэрэг 
зөөлөн ур чадваруудыг түлхүү хөгжүүлсэн нь 
сайшаалтай.  Мөн оролцогчдын 53.8 хувь нь 
сургалтад хамрагдсанаар өөрт ямар мэдлэг, 
чадвар дутагдаж буйг ойлгосон, 52.8 хувь нь 
дутагдаж буй мэдлэг, чадвараа ахиулахын тулд 
хийх зүйлсээ ухамсарласан, 47.4 хувь нь сурсан 
зүйлсээ турших, хэрэгжүүлэх боломж бүрдсэн 
гэж хариулсан байна. Сургалтын явцад 
оролцогчдод хамгийн их таалагдсан, ач 
холбогдол бүхий хичээл нь сэтгэл зүй, 
харилцаа, хувь хүний хөгжлийн талаарх 
хичээлүүд,  мөн бизнес санаагаа хөгжүүлэх, 
төсөл бичих хичээлүүд илүү сонирхолтой 
байсан бөгөөд, сургалтын бусад үйл 
ажиллагаанууд буюу бизнес аялал 33.1%, 
хөдөлмөрийн яармаг ажилд зуучлал 31.5%, 



байгууллага дээрх дадлага 26.6%, менторшип 
арга хэмжээ 11.1 % нь сэтгэл ханамжтай үр 
өгөөжтэй байсан гэдгийг онцолсон байна.  

2022 оны оролцогчдын дунд “Алсын хараа-2050” 
МУ-ын урт хугацааны хөгжлийн бодлогыг 
хэрэгжүүлэхэд миний оролцоо” сэдвээ эссэ 
бичлэгийн уралдаан зохион байгуулсан.  

Оролцоо төслийн 2022 оны нэгдсэн тайланг 12 
дугаар сарын 25-ны дотор Хөдөлмөр нийгмйин 
хамгааллын сайдад танилцуулахаар бэлтгэл 
хангаж байгаа бөгөөд, оролцогчдын хөдөлмөр 
эрхлэлтийн мөшгих судалгааг 2023 оны II 
улиралд багтаан явуулж олон нийтэд 
танилцуулна.   
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2.5.10. Нийгмийн 
халамжийн арга 
хэмжээг 
нээлттэй, ил тод, 
олон нийтийн 
хяналттай, үр 
дүнтэй, хүнд 
сурталгүй, албан 
тушаалтнуудын 
оролцоогүй 
болгох зорилгоор 
цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх 

Нийгмийн 
халамжийн арга 
хэмжээг 
нээлттэй, ил тод, 
олон нийтийн 
хяналттай, үр 
дүнтэй, хүнд 
сурталгүй, албан 
тушаалтнуудын 
оролцоогүй 
болгох зорилгоор 
цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх 

Нийгмийн 
халамжийн 
үйлчилгээний 60 
хувь цахимжсан 
байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 

Монгол Улсын урт, дунд хугацааны бодлогын 
баримт бичиг “Алсын хараа 2050”-д хүний 
хөгжлийг дэмжсэн, үр дүн, үр нөлөөтэй цахим 
засаглалыг төлөвшүүлэх, “Шинэ сэргэлтийн 
бодлогo”-д төрөөс үзүүлэх үйлчилгээг 
цахимжуулж, төрийн хүнд суртлыг бууруулах, 
Засгийн газрын 2020-2024 оны үйл 
ажиллагааны хөтөлбөрт хүний хөгжлийг 
дэмжсэн, үр дүн, үр нөлөөтэй цахим засаглалыг 
төлөвшүүлэх зорилго, зорилтын хүрээнд 
халамжийн үйлчилгээг үе шаттайгаар цахим 
хэлбэрт шилжүүлж Халамжийн нэгдсэн систем 
буюу ehalamj.mn цахим системийг хөгжүүлж 
байна. Системийг хөгжүүлэх, нэвтрүүлэх ажлыг 
Сангийн яам, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яам, Хөдөлмөр халамжийн үйлчилгээний 
ерөнхий газар, Гааль, татвар, санхүүгийн 
мэдээллийн технологийн төв хамтран 
хэрэгжүүлж байна. Тус системийг 2020 оны 8
дугаар сарын 25-ны өдрөөс эхлэн хэрэглээнд 
нэвтрүүлж, 2020 онд 6, 2021 онд 20,  2022 онд 
36 төрлийн үйлчилгээг цахимжуулсан бөгөөд 
одоогийн байдлаар 72 нэр төрлийн 
үйлчилгээнээс 64 үйлчилгээг цахимжуулсан 
байна. Үлдсэн үйлчилгээний хувьд харьяалах 
яамдад шилжсэн 2 төрлийн үйлчилгээ, 

100 



холбогдох журам гараагүйн улмаас хэрэгжихгүй 
байгаа 2 төрлийн үйлчилгээ, цахимжих 
боломжгүй 3, тусгай програмаар үзүүлж байгаа 
1 төрлийн үйлчилгээ тус тус байна. Нийгмийн 
халамжийн үйлчилгээнд давхардсан тоогоор 1,2 
сая иргэн хамрагдаж, хүлээгдэж буй 
гүйцэтгэлээр 2022 оны 12 сард 520.9 тэрбум 
төгрөг зарцуулахаар санхүүжилт хийгдэж байна. 
/хүүхдийн мөнгөн хуримтлалыг тооцохгүйгээр/. 
Нийт хамрагдсан иргэний 89.8 хувь нь нийгмийн 
халамжийн үйлчилгээг цахимаар авч байна. 
Мөн 21 аймаг 330 сум, 9 дүүргийн 204 хороонд 
хүнс тэжээлийн дэмжлэг үзүүлэх үйлчилгээг 
цахим эрхийн бичиг (банкны карт)-ээр үзүүлж 
байна. “Нийгмийн халамжийн нэгдсэн систем” 
нэвтэрснээр иргэн нийгмийн халамжид 
хамрагдах хүсэлтээ төрийн байгууллагад 
очилгүйгээр нийгмийн халамжийн цахим хуудас 
болох ehalamj.mn, төрийн үйлчилгээний цахим 
машин "ТҮЦ машин", ebarimt аппликейшныг 
ашиглан гаргах, олон байгууллагаар явж 
цаасаар бүрдүүлдэг баримт бичгийн тоо 
багасах, өргөдөл, хүсэлтийнхээ 
шийдвэрлэлтийн явцад хяналт тавих, өөрийн 
нэр дээрх арилжааны банкин дахь харилцах 
дансаараа дамжуулан халамжийн тэтгэвэр, 
тэтгэмжийн мөнгөө авах зэрэг иргэнд ээлтэй 
олон давуу талууд бий болсон. Нийгмийн 
халамжийн ажилтан цахим системээр 
дамжуулан иргэдийн хүсэлтийг хүлээн авдаг 
болсноор иргэн цаасан материал бүрдүүлж, 
архивлах зэрэгт зарцуулдаг хугацаа багасч, 
халамж шаардлагатай иргэнд зөвлөгөө 
мэдээлэл өгөх, гэрээр нь очиж нөхцөл байдлын 
үнэлгээ хийх зэрэг нийгмийн ажлын үйлчилгээнд 
илүү хугацаа зарцуулах боломж бүрдлээ. 
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2.5.11. 
Хуримтлалын 
нэгдсэн сангийн 
тухай хуулийн 
төсөл 
боловсруулж, 

Хуримтлалын 
нэгдсэн сангийн 
тухай хуулийн 
төсөл 
боловсруулж, 
тогтолцооны 

Ажил, хөдөлмөр 
тогтвортой 
эрхэлж, нийгмийн 
даатгал төлдөг 
иргэн орон 
сууцны 

- 

-Хууль тогтоомжийн тухай хуулийн 8 дугаар 
зүйлд заасны дагуу хууль тогтоомжийн хэрэгцээ 
шаардлагыг урьчилан тандсан судалсан тухай 
тухай тайланг боловсруулж дуусав. 
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тогтолцооны 
шинэчлэл хийх 
ажлыг эхлүүлэх 

шинэчлэл хийх 
ажлыг эхлүүлэх 

ипотекийн зээлд 
хамрагдах, эрүүл 
мэндийн 
үйлчилгээ авах, 
боловсролын 
хөрөнгө оруулалт 
хийх боломж 
бүрдүүлсэн, 
Монгол Улсын 
онцлогт нийцсэн 
хуримтлалын 
нэгдсэн сангийн 
тогтолцооны 
шинэчлэл 
хийгдэж эхэлсэн 
байна. 

-Голланд, Сингапур, Казахстан, Норвеги, Чили 
зэрэг тэтгэврийн хуримтлалын тогтолцоотой 
орнуудыг сонгон авч судлав. 
-Сингапур улсын Хуримтлалын нэгдсэн сангийн 
тухай хуулийг орчуулж судалгаанд ашиглаж 
эхлэв.  
-Бүгд Найрамдах Сингапур Улсын Сингапурын 
хамтын ажиллагааны байгууллага (SCE)-тай 
2021 оноос хойш удаа дараа харилцан санал 
солилцож, хамтран ажилласны үр дүнд Монгол 
Улсын Ерөнхий сайдын Бүгд Найрамдах 
Сингапур Улсад хийсэн айлчлалын хүрээнд 
2022 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдөр 
Сингапурын хамтын ажиллагааны байгууллага 
(SCE)-тай хамтран ажиллах санамж бичгийг 
гурван жилийн хугацаатай байгуулав.  
-Монгол Улсад Хуримтлалын нэгдсэн сан бий 
болгоход дэмжлэг үзүүлэх зөвлөх үйлчилгээ 
авах ажлын даалгаврыг боловсруулж Дэлхийн 
банкинд хүргүүлж батлуулсан. Энэхүү 
техникийн нөхцөлийн дагуу Сингапураас авах 
зөвлөх үйлчилгээний 1 ба 2 шатны тодорхой 
хэсгийг Дэлхийн банкнаас Сингапурын хамтын 
ажиллагааны байгууллага (SCE)-тай 2022 оны 
08 дугаар сарын 13-ны өдөр байгуулсан 
гэрээгээр санхүүжүүлэхээр болов. 
-Хуримтлалын нэгдсэн сантай хамтран ажиллах 
чиг үүрэг бүхий Удирдах хороог Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын сайдын 2022 оны 08 
дугаар сарын 09-ний өдрийн А/153, уг Удирдах 
хорооны ажилд дэмжлэг үзүүлэх чиг үүрэг бүхий 
дэд ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнийг Төрийн 
нарийн бичгийн даргын 2022 оны 08 дугаар 
сарын 09-ний өдрийн А/144 дүгээр тушаалаар 
батлуулав. 
-2022 оны 8 дугаар сарын 10-16-ны өдрүүдэд 
Сингапурын хамтын ажиллагааны байгууллагын 
зөвлөх үйлчилгээний 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй 
баг Монгол Улсад ажиллав. Зүүн өмнөд Азийн 
газрын захирал ноён Тан По Тек, Сингапурын 
Хуримтлалын нэгдсэн сангийн ТУЗ-ийн гишүүн 
Юү Ёон Кан Дон, Со Чен Хэн, менежер Чиа Зао 



Рү, зөвлөх Лим Чи Киа нарын төлөөлөгчид 
Сангийн яам, Эдийн засаг, хөгжлийн яам, Уул 
уурхай, хүнд үйлдвэрийн яам, Барилга, хот 
байгуулалтын яам, Эрүүл мэндийн яамны 
удирдлагуудтай албаны уулзалт хийж, 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, түүний 
харьяа агентлаг Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
газар, Чингэлтэй дүүргийн нийгмийн даатгалын 
хэлтэс зэрэг байгууллагуудад ажиллаж, үйл 
ажиллагаатай танилцав.  
-Сингапур Улсад Хуримтлалын нэгдсэн сангийн 
тогтолцоог бий болгож, хөгжүүлсэн туршлагаас 
хуваалцах сургалтыг 2022 оны 08 дугаар сарын 
11-ний өдөр Сингапурын хамтын ажиллагааны 
байгууллагын зөвлөх үйлчилгээний баг зохион 
байгуулав. Уг сургалтад холбогдох яамд, 
агентлаг, төрийн бус байгууллага, судлаачдын 
100 гаруй төлөөлөл оролцов.  
-Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам 2022 оны 
10 дугаар сарын 14-ний өдөр Сингапурын 
хамтын ажиллагааны байгууллагын зөвлөх 
үйлчилгээний багаас  эхний шатны ажлын 
тайланг хүлээн авав.  
-2022 оны 10 дугаар сарын 20-ны өдөр 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн 
нарийн бичгийн дарга тэргүүтэй ажлын хэсэг  
тайланг хэлэлцэх цахим хурлыг Сингапурын 
хамтын ажиллагааны байгууллагын зөвлөх 
үйлчилгээний багтай зохион байгуулж санал 
солилцов. Тус хуралд Сингапурын зөвлөх 
үйлчилгээний багийн Сингапурын хамтын 
ажиллагааны байгууллагын Ойрхи дорнод, хойд 
азийг хариуцсан захирал Тан По Тек, ахлах 
зөвлөх Сох Чин Хэнг, зөвлөх Каролин Чиа нар 
оролцож улмаар тайланг нэмж сайжруулан 2022 
оны 11 дүгээр сарын 30-ны өдөр ирүүлсэн.   
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2.5.12. Хүн амын 
бүлэг бүрийн 
онцлогт нийцсэн 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжиж, 

Хүн амын бүлэг 
бүрийн онцлогт 
нийцсэн 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
дэмжиж, 

Ядуурлын 
түвшин буурч, 
өрхийн орлого 
нэмэгдсэн байна. 

 
 
 
 
 
 

Хүн амын хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлэх, 
ажилгүйдэл, ядуурлыг бууруулах зорилт, үйл 
ажиллагааны хүрээнд хүн амын бүлгүүдийн 
онцлог, хэрэгцээнд нийцүүлэн хөдөлмөр 
эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээ үзүүлэх, 
хөдөлмөр эрхлэлтийн ур чадвар олгох, 

90 



ядуурлыг 
бууруулж, өрхийн 
орлогыг 
нэмэгдүүлэх 

ядуурлыг 
бууруулж, өрхийн 
орлогыг 
нэмэгдүүлэх 

 
 
 
 
 
 

 
 

36.04 тэрбум 
төгрөг 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

санхүүгийн дэмжлэг болон зээлд хамруулах, 
борлуулалтын дэмжлэг үзүүлэх, ажил олгогчийг 
дэмжих зэрэг арга хэмжээг “Хөдөлмөрт бэлтгэх 
хөтөлбөр”, “Аж ахуй эрхлэгчдийг дэмжих 
хөтөлбөр” “Залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих хөтөлбөр”, “Ахмадын хөдөлмөр 
эрхлэлтийг дэмжих”, “Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
иргэний хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих”, “Ногоон 
ажлын байрыг дэмжих хөтөлбөр”, 
“Эмэгтэйчүүдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих 
хөтөлбөр”-үүдийг Хөдөлмөр эрхлэлтийн 
үндэсний зөвлөлийн 2022 оны 2 дугаар сарын 
11-ний өдрийн 01 тогтоолоор батлан 2022-2023 
онд хэрэгжүүлж байна.             
ҮСХ-ны 2020 оны статистик мэдээгээр МУ-ын 
ядуурлын түвшин 27.8 хувь байна.  ҮСХ-ны 2022 
оны 3 дугаар улирлын мэдээгээр  МУ-д 
хөдөлмөр эрхлэлтийн түвшин 56.0 хувь байна. 
 
Залуучуудын хөгжлийн төв 21 аймаг, 9 дүүрэг, 5
сум (Өмнөговь аймгийн Цогтцэций, Ханбогд, 
Гурвантэс, Номгон, Булган)-д ажиллаж, амьдрах 
ухааны сургалт, сонирхлын клуб, зөвлөлийг 
ажиллуулах, хууль зүйн туслалцаа, эрүүл 
мэндийн зөвлөгөө үйлчилгээ, тусламж, гэр 
бүлийн зөвлөгөө, хөдөлмөр эрхлэлтийн сургалт, 
зөвлөгөө, зуучлалын үйлчилгээнд жилд 
дунджаар нийт залуучуудын 40 хувийг 
хамруулдаг бөгөөд 2022 оны 12 сарын байдлаар 
627472 залуучууд буюу нийт залуучуудын 62 
хувьд хөгжлийн үйлчилгээг хүргэсэн. Мөн Ховд 
аймгийн Манхан сум, Баян-Өлгий аймгийн 
Сагсай сум, Завхан аймгийн Их-Уул суманд 
Залуучуудын хөгжлийн төвийг шинээр 
байгуулаад байна. Залуучуудын хөгжлийн 
төвөөр үйлчлүүлэгч залуучуудын 30 хувь нь 
ажилд холбон зуучлах үйлчилгээнд хамрагддаг 
бөгөөд тэдгээрийн 57 хувь нь байнгын/түр 
ажлын байранд, 43 хувь нь цагийн ажлын 
байранд тус тус зуучлагдаж байна. 
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2.5.13. 
Халамжийн 
хөтөлбөрүүдийг 
хөдөлмөр 
эрхлэлттэй 
уялдуулах 
замаар нийгмийн 
дундаж 
давхаргыг 
нэмэгдүүлэх 

Халамжийн 
хөтөлбөрүүдийг 
хөдөлмөр 
эрхлэлттэй 
уялдуулах 
замаар нийгмийн 
дундаж 
давхаргыг 
нэмэгдүүлэх 

Халамжаас 
хөдөлмөрт 
шилжүүлэх 
зорилтын 
хүрээнд 
нийгмийн 
халамжийн 
хөтөлбөрүүд 
халамж хүртэгч 
иргэдийн идэвх, 
сонголтод 
тулгуурлан 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийн 
бодлоготой 
уялдсан, уян 
хатан, чанартай, 
хүртээмжтэй 
болсон байна. 

- 
 

1/Нийгмийн халамжийн одоогийн хуулийн 
хүрээнд зорилтот бүлгийн иргэд, өрхүүдэд 
зөвхөн мөнгөн тусламж үзүүлдэг хэт нэг талыг 
барьсан бодлогоос татгалзаж, нийгмийн халамж 
шаардлагатай өрх, иргэдийг чадавхжуулах, 
тэдний хэрэгцээнд нийцсэн шинэ төрлийн 
үйлчилгээг хэрэгжүүлэхээр Нийгмийн 
халамжийн тухай хуулийн шинэчилсэн 
найруулгын төсөлд тусгасан. Тухайлбал, 
Зорилтот өрхийн гишүүдийн зан үйл, хандлагыг 
өөрчлөх зөвлөгөө, сэтгэл зүйн засалд 
хамруулах, бусад үйлчилгээнд холбон зуучлах, 
амьдрах ухаан, хөдөлмөрт бэлтгэх сургалтад 
хамруулах, бие даан амьдрах чадвар дадлыг 
хэвшүүлэх зэргээр тухайн өрхийг чадавхжуулах, 
амьжиргааг дэмжихэд чиглэсэн урт хугацааны 
үйлчилгээг хэрэгжүүлэхээр тусгасан. Нийгмийн 
халамжийн шинэчилсэн найруулгын төслийг 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцүүлэхээр 
хүргүүлсэн бөгөөд УИХ-ын хаврын чуулганд 
өргөн мэдүүлэхээр ажиллаж байна. 
2/ 2021 оны 7 дугаар сараас “Хүнсний эрхийн 
бичиг олгох журам”-ыг шинэчлэв. Энэхүү 
шинэчлэлээр: Тухайн өрхийн мэдээллийг 
холбогдох төрийн байгууллагын мэдээллийн 
сантай тулгалт хийж 200-аас дээш малтай өрх, 
2-оос дээш орон сууцны байшин, 2-оос дээш бие 
даасан тохилог сууц, 2-оос дээш авто машинтай 
өрхийг хамруулах эсэхийг нягтлан шалгаж, 
хэрэв өөрчлөлт орсон нь тогтоогдвол тус 
үйлчилгээнээс хасахаар зохицуулсан. Хүнсний 
эрхийн бичигт хамрагдах хугацааг 2 жил болгож, 
хөдөлмөрийн насны иргэнийг 2 буюу түүнээс 
дээш удаагийн тохирсон ажлын байранд 
зуучлах, татгалзсан тохиолдолд дэмжлэгээс 
хасах нөхцөлийг тавьж хэрэгжүүлж байна. 
Халамжаас Хөдөлмөрт шилжүүлэх бодлогын 
арга хэмжээний хүрээнд хөдөлмөрийн насны, 
хөдөлмөр эрхлэх боломжтой иргэдийг 
хөдөлмөрт бэлтгэх, сургах, зуучлах, бичил 
зээлд хамруулах арга хэмжээг авч хэрэгжүүлж 
байна.  
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 -2021 оны 07 сараас /шинэчилсэн журам 
хэрэгжиж эхэлсэнээс хойш/ 2022 оны 11 дүгээр 
сарын байдлаар 17,3 мянган өрхийн 97,6 мянган 
иргэн хүнсний эрхийн бичгийн үйлчилгээнээс 
хасагдсан байна.  

-2022 оны 11 дүгээр сарын байдлаар 126.0 
мянган иргэн тус үйлчилгээнд хамрагдаж, 18,5 
тэрбум төгрөг зарцуулсан байна. 

-Мөн 21 аймаг, 330 сум, 9 дүүргийн 204 хороонд 
хүнс тэжээлийн дэмжлэг үзүүлэх үйлчилгээг 
цахим эрхийн бичиг (банкны карт)-ээр үзүүлж 
байна.  

3/15-34 насны залуучуудад хөдөлмөр эрхлэх 
хүсэл сонирхлыг бий болгох, ажил мэргэжлийн 
чиг баримжаа олгох, зөвлөгөө өгөх замаар 
хөдөлмөрт бэлтгэж, ажилтай орлоготой болгох 
зорилгоор БХЯ-тай хамтран Залуучуудыг 
хөдөлмөрт бэлтгэх “Оролцоо” төслийг 2 дахь 
жилдээ хэрэгжүүлж байна. Төслийн хүрээнд 
нийт 3558 залуусыг хамруулж 806 байнгын 
ажлын байрыг бий болгоод байна. 
4/ "Тогтвортой хөгжлийн зорилттой уялдсан 
төсвийн төлөвлөлтөөр хөдөлмөр эрхлэлтийг 
шинэчлэх нь" төслийн багтай хамтран 
"Профайлинг" буюу ажилгүй иргэдийн 
хөдөлмөрлөх ур чадварыг үнэлэх, дутагдалтай 
ур чадваруудыг илрүүлж, тухайн хүнд тохирсон 
"Хувь хүний хөдөлмөр эрхлэлтийн төлөвлөгөө"-
г гарган хэрэгжүүлдэг гадаад улсын туршлагыг 
нэвтрүүлж, 2022-2023 онд 50000 иргэнийг 
хамруулахаар төлөвлөгөө гарган ажиллаж 
байна.  2022 оны 8 дугаар сарын байдлаар нийт 
10,000 хүнд ур чадварын үнэлгээ хийгээд байна 
5/ “Халамжаас Хөдөлмөрт” зорилтын хүрээнд 6 
арга хэмжээг ойрын хугацаанд хэрэгжүүлж 
ажиллахаар зорьж байгаа талаар 2022 оны 9 
дүгээр сарын 26-ны өдөр УИХ-ын Нийгмийн 
бодлогын байнгын хорооны гишүүдэд 
танилцуулж, хэлэлцүүлэв. 
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2.5. Нийгмийн 
даатгалын 
тогтолцоог 
шинэчилж, 
нийгмийн 
халамжийг 
оновчтой 
болгон, 
хөдөлмөр 
эрхлэлтийг 
нэмэгдүүлж, хүн 
амын хөгжлийг 
хангаж, дундаж 
давхаргын 
хүрээг 
өргөжүүлэн 
монгол хүний 
амьдралын 
чанарыг 
дээшлүүлнэ. 

2.5.14. Нийгмийн 
халамжийн 
бодлогын 
шинэчлэлийг 
хийж, зорилтот 
өрх, иргэнийг 
тодорхойлох 
аргачлалыг 
сайжруулах 

Нийгмийн 
халамжийн 
бодлогын 
шинэчлэлийг 
хийж, зорилтот 
өрх, иргэнийг 
тодорхойлох 
аргачлалыг 
сайжруулах 

Өрхийн 
амьжиргааны 
түвшнийг 
тодорхойлох 
шинэчлэн 
баталсан 
аргачлалд 
үндэслэн 2022 
онд өрхийн 
амьжиргааны 
түвшнийг 
тодорхойлох 
судалгааг нийт 
өрхийн 30 хувийг 
хамруулан 
зохион 
байгуулна. 

 
 

183.8 сая 
 
 

Өрхийн амьжиргааны түвшин тодорхойлох 
аргачлалыг 2018 оны Өрхийн нийгэм, эдийн 
засгийн судалгааны мэдээлэл болон холбогдох 
төрийн мэдээллийн санг ашиглаж, уялдуулан 
загварын үнэлгээ, тооцооллыг олон 
хувилбараар үнэлж, гүйцэтгэлийг сайжруулж 
буй хувилбаруудыг нэгтгэн, шинэ загварыг 
боловсруулан загварын үнэн бодит байдлыг 
шалгаж, эцсийн загварын төслийг 
боловсруулсан. Боловсруулсан хосолмол 
загварыг турших туршилтын судалгааг ТББ-тай 
хамтран УБ хотын 6 дүүрэг, Орхон, Булган, 
Хэнтий, Дундговь аймгуудын 400 өрхийг 
хамруулсан. Туршилтын судалгааны үр дүнд 
үндэслэн судалгааны үзэл баримтлал, 
аргачлал, маягт, нөхөх зааврыг шинэчлэн ҮСХ-
ны арга зүйн байнгын зөвлөл болон даргын 
зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлж, ҮСХ-ны дарга, 
ХНХ-ын сайдын 2022 оны А/84, А/89 хамтарсан 
тушаалаар “Орлогыг орлуулан тооцох аргаар 
өрхийн амьжиргааны түвшин тодорхойлох 
хосолмол аргачлал” батлагдсан. Аргачлал 
батлагдсантай холбогдуулан дараах ажлуудыг 
хийсэн. Үүнд: 

- Өрхийн нэгдсэн мэдээллийн сангийн 
системийг шинэчлэх дотоодын 3 
мэдээллийн технологийн зөвлөхийн хийх 
ажлын даалгаварт санал өгч, зөвлөхүүдтэй 
хамтран үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, 
мэдээллийн сангийн системийн зохиомж, 
асуулгын өгөгдөл оруулах үеийн өгөгдлийн 
алдаа шалгах дүрмүүд, Захиргааны 
мэдээлэл хадгалагдах хүснэгтийн загвар, 
аргачлалын ашиглагдах тооцооллын 
бодлогын даалгаврын дагуу код бичиж,  
боловсруулсан. Мөн яамны саналын дагуу 
андройд болон IOS 2 үйлдлийн системд 
зориулсан судалгааны аппликейшнийг 
таблет болон гар утсанд зориулж  хийсэн. 
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- Аргачлалд тусгагдсан төрийн 
байгууллагуудаас мэдээлэл сервисээр 
солилцох гэрээ болон хөгжүүлэлтийг 
хийсэн. 

- Судалгааг зохион байгуулахад 
шаардлагатай санхүүгийн тооцооллыг 
ХХҮЕГ-ын мэргэжилтнүүдтэй хамтран 
боловсруулсан. 

- Судалгааг зохион байгуулахад дэмжлэг 
үзүүлэх үндэсний болон олон улсын 
зөвлөхийн хийх ажлын удирдамжийг 
боловсруулсан. Үүний дагуу үндэсний 
зөвлөх авах зарыг веб сайтад байршуулж, 
үнэлгээний хорооны хурлаар зөвлөхийг 
үнэлж, сонгосон боловч сонгогдсон нэр 
дэвшигч тодорхой шалтгааны улмаас 
ажиллах боломжгүй болсон. 

- Судалгааг зохион байгуулахад 
шаардлагатай бэлтгэл ажлыг хангаж 
ажилласан. 

Монгол Улсын 2023 оны төсөвт хүүхдийн мөнгөн 
тэтгэмжийг амьжиргааны түвшинтэй уялдуулж 
нийт хүүхдийн 91 хувьд олгохоор батлагдсан. 
Үүний дагуу өрхийн амьжиргааны түвшинг 
тодорхойлох аргачлалыг зөвхөн захиргааны 
мэдээлэлд үндэслэн тооцдог болгохоор 
Ерөнхий сайдын 163 дугаар захирамжаар 
“өрхийн нийгэм, эдийн засгийн судалгаа болон 
өрх, иргэний талаарх төрд байгаа мэдээлэлд 
тулгуурлан өрхийн мэдээллийн нэгдсэн санг 
удирдах, ашиглах журам болон өрх, хүн амын 
амьжиргааны түвшинг тодорхойлох аргачлалыг 
боловсронгуй болгох талаар санал 
боловсруулах”  үүрэг бүхий ажлын хэсэг 
байгуулагдсан. Энэхүү ажлын хэсэг нь ХНХ-ын 
сайдын А/189 дугаар тушаалаар “Төрийн 
байгууллагууд хооронд мэдээлэл солилцох үйл 
ажиллагааг зохион байгуулах, программ 
хангамж хөгжүүлэх” Цахим хөгжил, харилцаа 
холбооны яамны Төрийн нарийн бичгийн 
даргаар ахлуулсан дэд ажлын хэсэг, “Өрхийн 
амьжиргааны түвшин тодорхойлох аргачлал, 



хэрэгжүүлэх журмын төсөл боловсруулах” 
Үндэсний статистикийн хорооны даргаар 
ахлуулсан дэд ажлын хэсэг тус тус байгуулсан. 
Дэд ажлын хэсгүүдийн хүрээнд Дэлхийн 
банкнаас богино хугацаанд ажиллах гадаадын 3 
зөвлөхийн хамт аргачлалын шинэ 6 загварыг 
боловсруулсан. Боловсруулсан загварыг 
Монгол Улсын нийт хүн амд ажиллуулж, 
загварыг баталгаажуулахаар бэлтгэл ажлыг 
хийж байна. Баталгаажсан загварыг өрхийн 
амьжиргааны түвшин тодорхойлох аргачлалд 
нэмэлт өөрчлөлтөөр оруулж ҮСХ-той хамтран 
батлуулахаар бэлтгэж байна. Тус аргачлал 
батлагдсанаар өрхийн амьжиргааны түвшин 
тодорхойлох судалгааг зохион байгуулах 
бэлтгэл ажлыг үргэлжлүүлэн хийхээр төлөвлөж 
байна.   
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