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Хамтарсан тушаалын төсөл 

боловсруулсан тухай 

 

Монгол Улсын Нийгмийн даатгалын тухай хуулийн 28 дугаар зүйлийн 2 дахь 

хэсэгт “Ердийн болон мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвар 

алдалтыг тогтооход баримтлах өвчний жагсаалт, хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 

хувь хэмжээ, хугацааг эрүүл мэндийн болон нийгмийн хамгааллын асуудал 

эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн хамтран батална” гэж, Нийгмийн даатгалын 

сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, 

тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуулийн 3 дугаар зүйлийн 2 дахь хэсэгт “Мэргэжлээс 

шалтгаалсан өвчний жагсаалт, хувь хэмжээг эрүүл мэндийн болон нийгмийн 

хамгааллын асуудал хариуцсан төрийн захиргааны төв байгууллага батална” гэж 

тус тус заасан.  

 

Дээрх хуулиудын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор Эрүүл мэндийн сайд, 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайдын 2021 оны А/758/А/197 дугаар хамтарсан 

тушаалаар даатгуулагч (иргэн)-ийн хөдөлмөрийн чадвар алдалтыг тогтооход 

баримтлах өвчний жагсаалт, хөдөлмөрийн чадвар алдалтын хувь хэмжээ, хугацааг 

шинэчлэн баталж мөрдөн ажиллаж байна.  

Дээрх тушаал нь Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны Захиргааны хэм 
хэмжээний актын улсын нэгдсэн санд бүртгэгдсэн.  
 

Улсын Их Хурлын чуулганы 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны  өдрийн 

хуралдаанаар Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 

шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хууль (шинэчилсэн 

найруулга)-ийг баталсан. 

Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хууль (шинэчилсэн 
найруулга)-ийн 3 дугаар зүйлийн 3.4 дэхь хэсэгт “Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний 
жагсаалт, хувь, хугацааг нийгмийн хамгааллын болон эрүүл мэндийн асуудал 
эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн хамтран батална” гэж заасан. 

 
Иймд мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний жагсаалт, хувь, хугацааг батлах тухай 

хамтарсан тушаалын төсөл боловсрууллаа. 
 
2022 оны жилийн эцсийн байдлаар Эмнэлэг, хөдөлмөрийн магадлах 

комиссоор ердийн өвчин, ахуйн болон үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвараа бүрэн буюу хагас 
алдсан шалтгаан, хувь хэмжээ, хугацаа тогтоолгосон даатгуулагчийн тоо 103.2 
мянга байгаа нь манай улсын нийт хүн амын 3.1 хувийг эзэлж байна.  
 
  Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
хувь, хугацаа тогтоолгосон иргэдийн тоо жил дараалан тогтмол буурч байгаа бөгөөд 
өмнөх оны жилийн эцсээс -3.8 хувиар буурсан байна.  

 
Мэргэжлээс шалтгаалсан уушги тоосжих эмгэг хамгийн өндөр буюу 52.2 

хувийг (1410) эзэлж байна. Уушги тоосжих, мэдрэл, мэс заслын өвчнүүд нь зонхилох  



шалтгаан болж байгаа бөгөөд эдгээр өвчнүүд нь нийт мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 85.1 хувийг эзэлж байна. 

 
Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний учир хөдөлмөрийн чадвар алдсан иргэдийн 

28.8 хувь нь хөдөлмөрийн чадвараа бүрэн, 71.5 хувь нь хөдөлмөрийн чадвараа 
хагас алдсан байна. 
   

Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний учир хөдөлмөрийн чадвар алдсан иргэдийн 
73.8 хувь нь уул уурхайн салбарт хамаарч байна. 

 
Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 

хувь, хугацаа тогтоолгосон нийт иргэдийн 44.4 хувь нь 60 ба түүнээс дээш насны, 
50.4 хувь нь 60 ба түүнээс дээш насны иргэд байна. 
 

Ажилласан жилийн хувьд авч үзвэл 43.7 хувь нь 20-оос дээш жил ажилласан 
бол 25.8 хувь нь 16-19, 24.1 хувь нь 11-15 жил ажиллажээ. 
   

Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний жагсаалт, хувь, хугацааг шинэчлэн 

боловсруулах үүрэг бүхий ажлын хэсгийг Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, 

Эрүүл мэндийн яам, Эрүүл мэндийн яамны дэргэдэх Мэргэжлийн салбар 

зөвлөлүүд, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын дэргэдэх Эмнэлэг хөдөлмөрийн 

магадлах төв комисс, Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний хөгжлийн ерөнхий газар, 

Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл мэндийн төвийн Мэргэжлийн өвчин судлалын 

газар болон төрийн бус байгууллагуудын төлөөллийг оролцуулан Хөдөлмөр, 

нийгмийн хамгааллын сайдын 2023 оны А/192 дугаар тушаалаар байгуулсан. 

Энэхүү ажлын хэсэг 3 сургалт хэлэлцүүлэг, хуралдааныг зохион байгуулж 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний жагсаалт, хувь, хугацааг батлах тухай өвчний 

жагсаалтыг шинэчлэн боловсруулж дууслаа.  

    Одоо мөрдөж буй Эрүүл мэндийн болон Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 

сайдын 2021 оны А/758, А/197 дугаар тушаалаар баталсан жагсаалт: 
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1 Уушги тоосжих өвчин 12 17 0 0 0 0 0 

2 Хордлогын өвчин  8 33 0 0 0 0 0 

3 Арьсны өвчин 3 5 0 0 0 0 0 

4 Нүдний өвчин  7 14 0 0 0 0 4 

5 Мэдрэлийн өвчин  3 11 0 0 0 0 0 

 

Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний мэргэжил тус бүрийн эмч, мэргэжилтнүүдээс 

санал авч дараах өөрчлөлтийг оруулав. Тухайлбал: 



1. Жагсаалтын эхний баганад өвчний нэр томъёоны өөрчлөлтүүд орсон боловч 

агуулгын хувьд өөрчлөлт ороогүй;  

2. Мэргэжлээс шалтгаалсан хордлого хэсэгт: ерөнхий шинж тэмдэг гэсэн багана 

нэмж /химийн бодис тус бүр өөр өөрийн онцлогтой, хүрээлэн буй орчин, хүний 

эрүүл мэндэд харилцан адилгүй өөр өөр нөлөөлөл үзүүлдэг учир/ тухайн 

химийн бодисын ХАЛМ /хор, аюулын лавлагаа мэдээлэл/-тэй заавал 

харьцуулж үзэх  анхааруулга оруулсан.Зааварт мөн 1 чухал шалгуур үзүүлэлт 

болгосон; 

3. Үе шат баганад зарим өвчний эмнэлзүйн шинж, ангилалыг тодруулж 

оруулсан; /Жишээ нь 8.1, 8.2 дах заалт/ 

4. Мэргэжлээс шалтгаалсан хавдрын 9.1, 9.5 дахь заалтыг нэгтгэсэн; 

5. 9.4 дахь заалтыг хугацаагүй болгосон; 

6. Өвчний код баганад зарим өвчний код олон улсын ICD ангилалыг барьж 

ажилласан; 

Хугацаагүй заалт: 

- Мэргэжлээс шалтгаалсан нүдний өвчин 4.2.в заалт: Зохих эмчилгээ 

хийлгэсний дараа тохирсон шилээр хоёр нүдний илүү сайн харж байгаа нүд 

0.05-с доош хараатай /ДЭМБ тодорхойлолтоор сохор/ 

- Мэргэжлээс шалтгаалсан нүдний өвчин 4.4.в заалт:Зохих эмчилгээ 

хийлгэсний дараа тохирсон шилээр хоёр нүдний илүү сайн харж байгаа нүд 

0.05-с доош хараатай /ДЭМБ тодорхойлолтоор сохор/ 

- Мэргэжлээс шалтгаалсан нүдний өвчин 4.5. в заалт: Зохих эмчилгээ 

хийлгэсний дараа тохирсон шилээр хоёр нүдний илүү сайн харж байгаа нүд 

0.05-с доош хараатай /ДЭМБ тодорхойлолтоор сохор/ эсвэл харах талбай 2 

нүдэнд 10 градус хүртэл нарийссан /төвийн хараа нь хэвийн байж болно/ 

- Мэргэжлээс шалтгаалсан нүдний өвчин 4.6.в заалт: Зохих эмчилгээ 

хийлгэсний дараа тохирсон шилээр хоёр нүдний илүү сайн харж байгаа нүд 

0.05-с доош хараатай /ДЭМБ тодорхойлолтоор сохор/ эсвэл харах талбай 2 

нүдэнд 10 градус хүртэл нарийссан /төвийн хараа нь хэвийн байж болно./ 

- Мэргэжлээс шалтгаалсан хавдар өвчний заалт: 9.4. Алсын болон ойрын 

эрхтэндээ үсэрхийлж IY үедээ орсон хорт хавдарууд 

Мөн Уг хуулийн 5 дугаа зүйлийн 5.1. дэх хэсэгт “Даатгуулагч үйлдвэрлэлийн осол, 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний улмаас хөдөлмөрийн чадвараа 30 ба түүнээс дээш 

хувиар алдсан бол хөдөлмөрийн чадвар алдсаны тэтгэвэр тогтоолгон авах эрхтэй” 

гэж заасан. Тухайлбал: 

-1.1 Уушги тоосжих өвчин I үе 

-1.7 Тоосжилтын болон хордлогын шалтгаант гуурсан хоолойн архаг үрэвсэл, 

Амьсгалын дутагдал I зэрэг 



     -1.10 б/ Тоосжилт, харшил хордлогын шалтгаант багтраа дунд зэрэг 

      -2.1 а/ Хөнгөн үе (буйл хөөж хөхөвтөр болох, амны хөндий шархлах, аманд 

металл амтагдах, хоолой хорсох, хуурай ханиах, дотор муухайрах, бөөлжих, 

металлын халууралт, шинжилгээнд ретикуло-цитоз 25% хүртэл ихсэх, цус болон 

биологийн материалд тухайн хордсон металл илрэх) гэх мэт...тусгаж оруулсан. 

 Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны www.mlsp.gov.mn цахим хаягт 

хамтарсан тушаалын төслийг 2023 оны 09 сарын 29-ний өдрөөс байршуулж ажил 

олгогч, даатгуулагч, хүн,төрийн бус байгууллагаас санал авсан. 

Хамтарсан тушаал батлагдсанаар мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний салбар 

зөвлөлийн үйлчилгээний чанар, хүртээмж сайжирч, даатгуулагч хүнд эмнэлэг 

хяналтын комисс, эрүүл мэндийн магадлалын зөвлөлийн үйл ажиллагааг 

чирэгдэлгүй хүргэх, гомдол маргааныг шуурхай шийдвэрлэх, хяналтыг сайжруулах, 

үйл ажиллагааг цахимжуулах, ил тод болгох зэрэг олон эерэг өөрчлөлт гарна.  

Энэхүү хамтарсан тушаалыг хэрэгжүүлэхэд зардал, орон тоо шинээр нэмэгдэхгүй 

ба одоо ашиглаж байгаа хүний нөөц, техник хэрэгсэл, батлагдсан бичиг хэргийн 

болон бусад зардлын хүрээнд хэрэгжүүлэн ажиллах боломжтой.  

 

---оОо--- 
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