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ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА 
 

Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох 
тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, 
тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах 
тухай хуулийн төслийн тухай 
 

Монгол Улсын урт, дунд хугацааны хөгжлийн бодлого, хөтөлбөрт тэтгэврийн 
хагас хуримтлалын тогтолцоонд хэсэгчлэн шилжих, бүх ахмад настанд суурь 
тэтгэвэр олгох, тэтгэврийн тогтолцоонд хувийн хэвшлийн оролцоог сайн дурын 
нэмэлт даатгалын хэлбэрээр дэмжин, ахмад настан олон эх үүсвэр бүхий тэтгэврийн 
орлоготой байх нөхцөлийг бүрдүүлж, даатгуулагчийг илүү олон жил хөдөлмөрлөж, 
тасралтгүй шимтгэл төлөхийг урамшуулах, нийгмийн даатгалын тогтолцооны 
шинэчлэлийг хийх зорилтыг дэвшүүлсэн. 

Нийгмийн даатгалын харилцаа нь нийгэм, эдийн засгийн байдал, хүн амын 
насны бүтэц, дундаж наслалт, хөдөлмөрийн харилцааны хэв шинжийн өөрчлөлттэй 
холбоотойгоор удаан хугацаанд нэг хэв маягаар үргэлжлэх боломжгүй болж байна. 
Иймд манай улс өнгөрсөн хугацаанд бусад улс орны адил нийгмийн даатгалын 
тогтолцооны болон параметрийн шинэчлэлийг үе шаттай, аажмаар буюу 
даатгуулагч, ажил олгогч, тэтгэвэр авагч болон улсын төсөвт ачаалал багатайгаар 
хийж ирсэн. 

Тухайлбал, Улсын Их Хурлаас Нийгмийн даатгалын багц хуулийн шинэчилсэн 
найруулгыг 2023 онд баталж, 2024 оноос хэрэгжүүлж байна. Багц хуулийн 
шинэчилсэн найруулгаар нийгмийн даатгалын сангийн хөрөнгийн хяналтыг 
сайжруулах, хуулиар хүлээсэн үүргээ биелүүлсэн ажил олгогчид үзүүлэх шимтгэлийн 
хөнгөлөлтийн хэмжээг нэмэх, ажил олгогчид үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний даатгалын шимтгэлийг ажлын байрнаас хамааран ялгаатай 
төлөх, илүү ажилласан жил тутам тэтгэвэр бодох хувийг нэмэгдүүлэх зэрэг 
шинэчлэлийг үе шаттай хэрэгжүүлж байна. 

Нийгмийн даатгалын санд 2024 онд 5.6 их наяд төгрөгийн орлого 
төвлөрүүлснээс давхардсан тоогоор 761.9 мянган хүний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрт 
5.1 их наяд төгрөг зарцуулсан байна. Энэ нь нийгмийн даатгалын сангийн орлого 
улсын төсвийн орлогын 1/5-тэй, нийт зардлын 17 хувьтай дүйцэж байна. 

Цаашид нийгмийн даатгалын шинэчлэлийг ажил олгогч, даатгуулагч, тэтгэвэр 
авагчид илүү ээлтэй байдлаар үргэлжлүүлэх, нийгмийн даатгалын сангуудын 
тогтвортой байдлыг хангах шаардлага байна.  

Энэ хүрээнд Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах 
тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт 
оруулах тухай, Нийгмийн даатгалын сангаас олгох үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчний тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах 
тухай хуулийн төслийг боловсруулж, дараах нэмэлт, өөчлөлт оруулахаар тусгалаа. 
Үүнд: 

- Тэтгэврийн хагас хуримтлалын тогтолцооны шинэчлэлийг үргэлжлүүлж, 1979 
оноос хойш төрсөн даатгуулагчийн тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийг 2026 оноос 1 
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хувиар хуримтлуулж эхлэх ба цаашид 4 хувиар хуримтлуулж, санхүүгийн олон эх 
үүсвэрээс тэтгэвэр авах нөхцөлийг бүрдүүлэх; 

- Ажил олгогчийг дэмжих, ажилтны цалин хөлсийг нэмэгдүүлэх, хувийн нэмэлт 
тэтгэврийн даатгалд хамрагдах нөхцөлийг бүрдүүлэх зорилгоор ажил олгогчийн 
төлөх нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөх цалин хөлсний сан, түүнтэй адилтгах 
орлогын дээд хэмжээг даатгуулагчтай ижил байхаар тогтоох; 

- Ажил гүйцэтгэх, хөлсөөр ажиллах болон тэдгээртэй адилтгах хэд хэдэн гэрээ 
байгуулан ажиллаж байгаа ажилтны орлогыг нэмэгдүүлэх, хөдөлмөр эрхлэлтийг 
дэмжих зорилгоор нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөлтийн хууль эрх зүйн уян хатан 
зохицуулах; 

- Ажил олгогчийг дэмжих зорилгоор ажил олгогчийн төлөх үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын шимтгэлийн хэмжээг 0.1-0.9 хувиар 
бууруулах; 

- Ажил олгогчоос оюутан, залуучуудыг ажилд авах сонирхлыг нэмэгдүүлэх, 
оюутан, залуучуудын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих, хөдөлмөрийн зах зээлд ажлын 
байранд дадлагажсан, ур чадвартай, мэргэшсэн ажиллах хүчийг нэмэгдүүлэх 
зорилгоор ажил, хөдөлмөр эрхэлж байгаа оюутан, суралцагчид болон тэднийг 
ажиллуулж буй ажил олгогчийг нийгмийн даатгалын зарим төрөлд шимтгэл төлөхөөс 
чөлөөлөх, сурч байх хугацаандаа ажил хөдөлмөр эрхэлсэн бол шимтгэлээ нөхөн 
төлөх; 

- Ажил олгогчид ирэх санхүүгийн ачааллыг бууруулах зорилгоор даатгуулагчийн 
хөдөлмөрийн чадвар түр алдсан хугацааны тэтгэмжийн зардлыг нийгмийн даатгалын 
сангаас бүрэн хариуцах; 

- Ажилгүйдлийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын тэнцвэрийг зохистой 
харьцаанд хадгалах;  

- Нийгмийн даатгалын сангийн хөрөнгийг өсгөх зорилгоор сангийн чөлөөт 
үлдэгдлийг хөрөнгө оруулах санхүүгийн хэрэгслийг нэмэгдүүлэх зэрэг болно. 
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