HUArMUUH XAMIAANTbIH TYXAN
MOHIon ync

BOJIOH

BYrQ HAUPAMOAX NOJbLU YNIC XOOPOHAbIH

X3IAN3ANUI3P

HuirmminH xamraannelH Tyxain Morron Ync GonoH byrg Hampampax [lMonbL
Ync (Laawma “XananusaH Toxmponuory tanyya” rax) XoopoHAbIH X3n31U33pasp
Aapaaxb 3yWnuiir xapunuaH Toxuponuos. YyHA:




H3raYraapr 6YNar
EpeHxui 3aant

1 Ayraap 3yun
Hap Tombéo

1. BHAXYY X3Nanua3sapuiiH XypasHA:

(1) “Xyynb TOrTOOMX” ra)k SH3IXYY X3nanua3apuitH 2 gyraap 3ying
3aacaH HUArMUIAH xamraannblH canbapbiH Xyynb 6onoH 6ycag xonboraox apx
3YMH aKTbir Xa5Ha.

(2) “Opx Byxuii aTrasg” rax

1) MoHron YncbiH Tyxaig HUArMUIAH XxamraannblH acyygan 3pX3/caH
caing,(sam)-bir;

2) byrg Hawpampax Monbw YncblH Tyxahg HUATMWAH XamraansbiH
acyyaan 3pxancaH cangbir TYC TyC X3IH3.

(3) “Opx Oyxuin BGaitryynnara” rax 3HIXyy X313nu33pT xamaapu
Byi Xyynb TOFTOOMXMUIAT X3PINKYYN3axX yypar Oyxuii Gairyynnarbir XanHa.

(4) “Xapunuary  Gawryynnara” rax  3H3IXYy  X3nanulaspuiir
X3P3aNKYynax 3opunroop XananuaH Toxuponuord TanyyabiH Gavryynnara
XOOpPOHAbIH Xapunuaar yauvpaaH 30xvoH 6Gairyynax, M3alaanan conunuoor
XaHrax yypar 6yxun 6anryynnarbir XanHa.

(5) “‘OpWwmnH cyyx rasap” rax XananusH TOXMPONUOrdY TanyyablH
xonboraox Xyynb TOrTOOMXMWIH Aaryy 6aviHra opLuMH cyyaar raspbir XasnHa.

(6) “Typ opLMH Cyyx rasap” raxk Typ OpPLUMH CYYyX raspbir XamnHa.

(7) ‘HaatryyncaH xyrauaa” rax XananuaH ToXuponuory tTanyyabiH
XYynb TOITOOMXMWIWH Aaryy XeAenmMmep 3pXanmK, HUArMUIAH faatranbliH LWAMTIAN
TONCceH xyrauaa 60M0H WUMTIaN TeNcHeep TOOLoX Xyrauaar XasHa.

(8) ‘Oaatryynary” rax XananusH TOXuponuory TanyyablH Xyynb
TOITOOMXWMH Aaryy HWArMUIAH Aaatrang XxampargcaH 3cxyn xampargax oy
NPragunr XasnHa.

9) “Tatrasap, TaTramx’ rax XananudH TOXMPOSLUOrY TanyyablH
xonboraox Xyynb TOrTOOMXWWH Aaryy onrox TaTraBap 6onoH Oycag MeHreH
TATrAMX, TYYHUN3H TOAM33pUAH HAIMANT GONOH HAMAraANYYAUNAT X3mH3.

2. OHAXYy XananuaspT xaparnaraax Oairaa Oycag H3p TOMbEOr XananusH
TOXMpONLOrY TanyyablH Xonboraox Xyynb TOrTOOMXWUA 3aacaH yTraap OWroHo.




2 pyraap 3yun
Xampax xypa3

1. OHaxyy XananuasprT:

(1) MoHron YncbiH Tyxang HUArMuiAH paatranbiH Tyxan XyynuiH garyy

AaaTryynaryng onrox Aapaaxb TITraBap, TATFAMX XxamaapHa. YYHA!

1) TaTraBpuitH JaaTranblH caHraac ONroxX eHAep HacHbI,
Taxup AYTYYrMIAH, T3XK33r433 anacaHbl T3TraBap;

2) TaTraMXuiltH faatranblH caHraac Ofrox XeAernMepuiiH
yazasap Typ anacaHbl, XXUP3IMCHUIA OOMOH amapiKcaHbl, OpLUYYNrbiH TATFIMX;

3) AXUNTYAANUIAH paatranbiH caHraac onrox
AXUNTYUANNIAH TATI3IMX;

4) YWNAB3PNANUAH  OCOM,  M3Praxnasc LwanTtraancad
©BYHMWIA flaaTranblH CaHraac onrox TaTraBap, TITraMX,;

(2)byra Haitpamgax [Monblw YNCbiH Tyxang HUATMUAH XamraanmbiH

fAapaaxb TATr3aBap, TITFAIMXUIH Tepen xamaapHa. YYHA:

1) AXKUNTYARANUIAH TITFAMX (TapuayabliH HUArMUIAH aaaTran
BONOH HUArMWIAH AaaTranblH caHraac Onrox aXunrynanuiH TITramMX);

2) XepenmepuitH Yaaeap Typ angcaHbl 60M0H XUPIMCHUR,
amapXcaHbl TITFAIMX;

3) OHAep HacCHbl TITraBap, XeAeNIMepuitH Yaasap anacaHb!
T3TraBap OONOH TIKIIrYI3 anacaHbl TITrIBIP;

4) YWANAB3PNANUAH  OCOM,  M3PraXxknaac wanTtraancad
©BYHUIA TITIIMX,

5) OpulyynrblH T3TF3MX;

2. Xyynb TOITOOMXMA, OPYYNCaH HIMANT, eepunenT GOMoH WUHIYMICIH Xyyrb
TOrTOOMXYY/L, QHAXYY X3NaNL33PT HArAH aAun XxamaapHa.

3. XananusH TOXVPOSLOrY HAr TanbliH Xyynb TOFTOOMXWUA, T3Tr3B3AP, TITFAMXKMUIH
LUMH TOPSN HOMC3H H3MINT, ©epunenT opcoH Bon TyxalH TanbiH apx Oyxui
aTra34 Hb X3NanusH TOXMPOMUOMY Heree TanbiH 9pX OyXuin 3Trasadh SH3XYY
eepunenTuir 6 capbiH AOTOP X3M3NU33PT Xamaapaxryit rax MIA3rACaH
TOXMONAONA TYXanH HAMASIT, ©BPUNeNT 3HIXYY X3N3NLUIPT Xamaapaxryi.

3 pyraap 3ywun
X3ananuaapTt xamparaax 3Trasg
OHaXYY X3nanuaaprT:




(1)XananuaH TOXMPONLOMY HIr TanbiH GOMOH XO8P TanbiH Xyyrb
TOrTOOMXUA Xamparaax Gaiiraa, xampargax 6aiicaH anvueaa UPrax;

(2) QHaxYy 3yinuiH 1 asx 3aanTaj 3aacaH 3TrasA33C 9PX LLUMMKYYNISH
aBCaH 3Tra3 xamaapHa.

4 Ayraap syun
ApX TIrw xaHgax sapuuMm

OHAXYY X3nanuasapT eepeep 3aaraary 6on XananuaapT Xamaapax anusaa
9Tra3A XanasnuaH TOXMPOSLIOMY Heree TasnbiH Xyyrb TOrTOOMXKMIIH Aaryy TyxauH
YNCbIH PraHUI 9AN3IX IPXMIAT 3A3MK, YYPTUAT HAMSH aamun XynasHa.

5 pyraap 3yun
TaTraBpuir ragaagan WumKyynax

1. OHaXYYy XananuaspT eepeep 3aaraaryi 6on XananuoH TOXUPONUOrY Har
TanblH Xyynb TOMTOOMXWWH [Jaryy TOIMTOOCOH T3TraBPWIAr TyXailH 9Trasg
XonanuaH TOXMPONLOrY Heree TanbiH HyTar A3BCTAPT OPLLUMH cyypar racaH
YHA3CNAN33p Oyypyynax, eepunex, Typ 30rcoox, Lyunaxbir Y 3eBLLESPHS.

2. DHaxXyy 3yWNuWiAH 1 43X 3aanT Hb Aapaaxb TITraMXUA ynnynaxryn. YyHa:

(1) MoHron ¥YncelH Tyxaig XegenmepwitH 4Yagsap Typ anacadbi,
XKupamcHuit BonoH amapxcaHbl, AXUATYAANUAH TITraMXK, YnasapnanuiiH
0Con, M3Pra)naac wanTraancaH eBYHWUIA faatranbliH CaHraac OfroxX TATraMX;

(2) byra Hampampax Monblw YncbiH Tyxang axunryignuiiH TATraIMX,
X6[enMepuiH Yaasap Typ anacaHbl, XUP3MCHUIA GONOH amapcaHbl TATFIMX,
YANAB3IPNANMiAH OCON, M3PraXNaac LuanTraancaH eBYHUI JaaTranbiH CaHraac
Onrox T3TIaMX, Tycrail HeXLeneep ONroxX T3TraMX 6ONOH OHLroM ToXMonanyya.

XOEPOYIrAAP BYNAr
X3parnaraax xyynb TOrToOoOMX

6 ayraap 3yun
EpeHxuu 3aanTt

OHaXYY Xananuaapuit 7, 8 Ayraap 3yiina eepeep 3aaraaryit 6o1:

(1) XananuaH TOXMPONLOMY Har TanblH HyTar A3BCTaPT X646NMEp IPX3MK
Oyii aTrasag Hb apxamk Oyl xegenmepuitHxee XyBbA TyxaH XananuasH




TOXMPONLOMY TanblH Xyyrnb TOrTOOMXUIAT farax MepAeHse;

(2) XananuaH TOXMPONUOMNY HAr TanbiH HyTar A3BCrIpT XyBuUapaa
XeAernvep 3pxnardug Hb 3pxamk Oy  XxeaenmepuitHxee XyBbh TyxauH
X3nanuaH TOXMPONUOrY TanblH Xyynb TOrTOOMXWWT Aarax MepaeHe.

7 pyraap 3yvn
Tycrau 3aanTtyya

1. XonanuaH TOXMPONUOMY H3r TanblH HyTar A3BCrapT OypTranTai axun
onror4yooc XananuaH TOXUPONUOMNY Heree TanblH HyTar A3BCrapT 60-aac
WAYYIYA capblH XyrauaaHg axunnaxaap TOMUMOrACOH axunTtaHg XananudH
TOXMPONLOMY 3XHWI TanblH XyYynb TOFTOOMX YANYUMHS.

2. OHaxyy 3yinuinH 1 A3x 3aant Hb X3NanuaH TOXMPONUOMY anb HAr TanbiH
HyTar A3BCrapT OypTranTa/ axun onror4ooc rypaesgary OpHbl HyTar A3BCrapT
axunnaxaap TOMMUIOIACOH aXWnTaH YPrasbknyynaH XananuaH Toxuponuory
Heree TanbiH HyTar 43BCrap A33P axunnaxaap Tomunoraox Oyn Toxuonaona
MEH aaun YANYUIH3.

3. XananuaH TOXMPOMLOMY Har TanblH HyTar A3BCrapT OypTranTai, ONOH YNCbIH
3opunry GonoH Gapaa TIIBPUNH YANUUNI33 3PXANAAN ax axywWH HaNKuA
axunnapar aTrasg TyxallH KOMMaHuiH OypTranTan XananuaH ToXuponuory
TanblH Xyynb TOrTOOMXWUIAT MEPASHS.

4. XananuaH TOXMponuord TanbiH Aanbaar maHayyncaH Xener OHrou A33p
axunnax Oyn axuntaH TyxalH XananudH TOXMPONUOrY TanbliH Xyynb
TOrTOOMXMA XaMaapHa. XapuH Xener oHroy A3sp axunnax 6yl XyH XananusH
TOXVMPONLUOrY Heree TanblH HyTar AascrapT Ganpnapar Gaiiryynnaraac 3cxyn
TyxallH TanbiH HyTar A3BCrapT OPLUMH Cyyx Oyi 3Trasasac uanuHxgar Gon
TyxalH X3nanusH TOXWPONUOrY TanbiH Xyyflb TOITOOMXWA XamaapHa.
Mypaspary opHbl ganbaar MaHayyncaH xener OHrou A33p axunnaaar 6onosy
X3nanuaH TOXMPONLUOMY H3r TanblH HyTar A3scrapT Ganpnapar Oairyynnara
IOMYyy TyXallH TanblH HyTar A3BCr3pT OPLUMH CyyX Oyn 3Trasgdac uanuHxaar
TOXVMONAOMNA, 9H3 3aanTbiH X0&p Aaxb eryynoéap MeH aaun yAnuunHa.

5. TepuitH anbaH xaardy 60NOH T3Ar33PTaN aAunTrax 3Trada Hb aXwn onrory
Baitryynnarbir xapbsanax XananuaH TOXUpONUory TanbiH Xyyfb TOTTOOMXMWIAT
MepAeHs.

6. lunnomaTt GONOH KOHCYNbIH Teneenerdynit raspbiH anbad xaardng 1961 oHbl




4-p capblH 18-Hbl eApwitH [unnomaT xapunuaaHbl Tyxa BeHwiiH koHBeHL
BonoH 1963 oHbl 4 Ayrasp capbiH 24-Huit eApUiAH KoHcynbliH xapunuaaHsl
Tyxail BeHWilH KOHBEHUMIAT MepeHs.

8 ayraap 3yun
OHurou Toxuonaon

XananuaH TOXMponuory TanyyabiH apx 6yxuin 3Trasg 60MoH TaAHUA TOMUACOH
aitryynnaryyn xapunuaH TOXMPONUCOHbI YHAC3H [A33p TyXaiiH XYBb XYH,
XYMYYCUIH aLUMr COHMPXOMbIr XapranaaH 3HaXyy X3mnanuaspuiiH 6 Ayraap 3yun
BonoH 7 pyraap 3yinuiiH 1-5 aaxb 3aanTbiH YANYN3Na3c Yeneemk 6osHo.

YPABOYIrAAP BYN3r
TaTrasap, T3STraMXUitH Tanaapx 3aanT

1 Ayrasap xacar
AXUNIYNANUIH TITrIMX

9 Ayrasp 3yun
T3TraBap, T3TramMmx oNrox 3pxXuiir TOAOPXOMIOX

1. TyxalH MpraH axunryii 60MoXbIHX00 ©MHe HUITMWIAH JaaTranbiH WUMTI3S

TermKk OaiicaH XananusH TOXWUPOMLOMY TambiH Xyynb TOTTOOMXWIAH Aaryy
KUArYRANbIH  TITFAMXK aBax 3pXWUIAr TOLOPXOMMOXA00 Luaapanaratail rax
y3Ban XanonudH TOXUPOMLOMY Heree TanblH Xyynb TOFTOOMXMUIAH Aaryy
HWATMUIAH Aa@aTranbiH LWMMTT3 TeNCeH Xyrayaar xapranaaH y3Ha.

2. XonanuaH TOXMPONUOMY Har Tang axunryianuitH TaTramx aBaxaap epregen
M3AYYNICHI3C eMHex 12 capblH xyrauaaHg XonanuaH TOXWPONLUOMNY Heree
TanblH HyTar A43BCrap A433p aXUNrynanuitd TaTramx a4 6aiican 6on XananuyaH
TOXMPONLIOrY 3XHWIA Tan TyxaiH xyrauaar xaccaH xyrauaaraap T3TraMX OSroHO.

2 pyraap xacar
XepenmepuitH YagBapaa Typ anacaHbi

GONOH XUP3IMCHUI, aMapXCaHbl TITrIMXK

10 ayraap 3ywn
AaaTtranbiH WWMTraN TeNICeH Xyrauaar HartraXx TooLox

TyxailH aTrasAvMAH T3TrAMXK aBax SpPXUAr TOAOPXOWIIOXA00 XananuaH




TOXUPONLOMY XO€p Tang Xo€ynaHA Hb LUMMTTAN TeNceH Aaexuaaryil xyrauaar
XapransaH y3Ha.

11 ayraap 3yun
Tatramx onronT

XananuasH TOXMPOMUOMY Tan Hb ©6PWItH Xyyrb TOITOOMXMWIAH Aaryy TyxaiiH
HyTar A3BCrapT JaaTryyncaH 3TrasAsj xeAenMepuiiH Yaasapaa Typ anicaHbl,
XXMP3MCHUIN BONOH amapKCaHbl TATFAMXKXUIAT ONFOHO.

3 payraap xacar
TaTrasap Toouox

12 pyraap 3ywn
AaaTtranbiH WWUMTran TeNiCeH xyrauaar HarTra)x TooLox

1. XananuaH TOXWMPOMUOMY H3r TanblH Xyyrb TOITOOMXWIAH Aaryy TOAOPXOM
LWNMTraN TenceH Xyrauaar YHA3CNOH TITraB3ap TOITOOX, 3PXWUWr xaparanax,
AaxuH caprasfasr 6on TyxalH TanbiH 3px Oyxuit Gairyynnara Hb Xananuaw
TOXUPONUOrY Heree TanblH Xyynb, TOrTOOMXWWH Aaryy LWAMTIaNn TenceH
AaBxuaaryn xyrauaar eepuiH TanbiH Xyynb TOITOOMXWWAH Aaryy LIUMTIan
TONICOHT3N HArdH agunaap TOOLIOH Y3H3.

2. XananuaH TOXMPOLOMY HIr TanblH Xyynb TOITOOMXWIAH Aaryy XeaerMepuiitH
Tycra Hexuen, aXun Mapraxwn, oMyy Tycrait CXeMUAH aaryy LMMTIaN TeNceH
Xyrauaar xapransaH T3TraBap Torrooaor 6on XananusH TOXMPONUOry Heree
TanbliH Xyynb TOITOOMXWWH Aaryy TyXalH axun MIpraxun, XeaenMepuiH
3pX3/K TOnCeH xyrauaa Hb WXun cxempa xampargaar 6on TyxaH CXeMUiH
Aaryy, xamparggarryin 0on SHruiiH cxemp axunnacHaap TyxalH 3Trasguir
TOTr3BPUNAT TOFTOOXA00 HAMTI3H TOOLHO.

3. Xap3B 3H3 3YyWNUAH 1 A3X 3aanTbiH Aaryy AaatranbiH LUMMTTAN TenceH
Xyrauaar HIrTraH TOOLCOHbI Aapaa T3TraBap aBax 9pX YYCaXry TOXvongong
TITrOB3P TOrTOOX Oyn TanbiH apx Oyxuit Gairyynnara Hb LUMMTIAN TencCeH
Xyrauaar H3rTroH TOouoX acyyanaap XananuaH TOXMPONUOMY Xo&p TanTan
xananuaap Ganryyncax M'ypasaary Tang WMMTIan TeNiCeH Xyrauaar xapransaH
Y3H3.




13 ayraap 3ywun
12 capaac poow xyrauaaraap TesiCeH WUMTran

1. Xap3s XonanuaH TOXWPONUOMY H3r TamnblH Xyyfb TOITOOMMXOOP LUMMTFAM
TenceH xyrauaa Hb 12 cap xypaxryi Gereeg TITraBap aBax dpX YYCIX33pryi
Toxuonaona TyxalH XananuaH Toxuponuory TanblH 3px Oyxwit Gaiiryynnara
T3Tr3B3P ONrOXryi.

2. OHa 3yinuinH 1 A3x 3aanTbir yn xamaapaH XananudH TOXMpOonLuory ane anb
TanblH XyyNb TOITOOMXWUIAH Aaryy 12 capaac OOL XyrauaaHz LWMMTran TenceH
Bereen aarasp xyrauaar HIrTraH TOOLICOHOOP T3TraBAP, TATFAMXK aBax 3pX Yycu
GanBan TyxailH XananusH TOXMpONUOrY TanbiH 3apx Oyxui Gaunryynnara
LWKMMTIaN TONCeH Xyrauaar HarTraH TooLOoX acyyanbir aBy Y3Ha.

14 ayrasp 3yun
Yun aBanbIr agunTrax

X3nanuaH TOXMPONLIOrY HAr TanbiH HyTar A3BCrapT TITraBap aBax 3pX YyCaXx,
T3TraBpuir Byypyynax, Typ 30rcooxos 60MoH TITF3BPUMH X3IMXKIIHA XYYrb, 3pX
3YWH Henee Yy3yynax Vyin sBaan  TOXWONABOM  TAAr33pUAr  XananuaH
TOXMPONLOrY Heree TanblH HyTar A3BCrapT 6ONCOH M3T33p aAWUNTraH Y3H3.

15 pyraap 3ywun
HaaTtranbiH WXUMTran TenceH xyrauaar H3rtraH
TOOLOXIYUra3p T3ITr3B3p TOITOOX

X3ananuaH TOXMPONnUOrYy anb Har Tana AaaTranbiH WUMTIaN TesiceH Xyrauaar
TOOLONTYNrasp XanasnudH TOXMPONLUOrY Heree TanblH HyTar 43BCrapT TATraB3ap
aBax 3pX YYCCOH TOXWONAONA TITraB3p aBax 3pX YYCCAH TamnblH 3px Byxuit
Bairyynnara eepuitH OpHbl Xyynb TOITOOMXUWH Aaryy TyxXailH OpHbl HyTar
A3BCrap A33p AaaTtranblH LMMTIaNn TeNceH Xyrauaar YHA3CN3H TITraBpuidr
TOITOOHO.

16 ayraap 3ywn
HaatranbiH WUMTran TeNceH xyrauaar HarTraH
TOOLOX T3Tr3B3ap TOrToox

1. XananusH Toxuponuory anb H3r TanblH XyyNb TOITOOMX GOSIOH 3H3XYY
X3M3MUIIPUIAH 12 Ayraap 3yWnuiAr xapransaH TyxailH 3TrasauiiH T3TraBap aBax




apX yycax Gaviraa 6on T3TraBap Tortoox Oy TanbiH 3px Oyxuii banryynnara Hb
JAapaaxb bavignaap TaTraBpuiAr TOrrooHo. YyHa:

(1) WumTtran TenceH Byx Xxyrauaar eepuilH OpHbl XyyMnb TOITOOMXWUAH
paryy TenceH M3aTasp y33H 6oauT TITraBap TOITOOXOA alurnax OHOMbIH
X3MXK33r TOITOOX;

(2)OHa 3yinuiiH 1.1 psx 3aantag AypAcaH OHOMbIH - X3MXKI3HA
TyNryypnal wumtran TenceH Oyx XxyrauaaHaac ©epuiH OpHbl  Xyynb
TOrTOOMXMWIAH Aaryy LUMMTIAN TenceH Xyrauaang xapransax 60auT TaTraBpuiir
XyBWaH TOOLHO.

2. Tatraeap 6040X Cyypb UanuHI TOAOPXOMNOXA00, X3N3Nu3H TOXWUponuory
TanyyablH apx Gyxuin Gaiiryynnaryysn 36BXeH 6epuitH OpHbl Xyyib TOITOOMXUIH
Aaryy OnroCoH LarnuH Xenc, TeNCceH WUMTI3IUAr XxapransaH Y3Ha.

4 nyrasap xacar
YWNnaB3pnasiuiH OCOS, M3PraXnaac wantraancaH eBYnH

17 pyraap 3yun
T3TraBap aBax 3px yycax

1. AxnblH GaiipHbl ocon GONOH M3PraXknaac wantraancad eBYHUA TITraBPUNAT
ONroxaoo TyxawH axnblH  OalpHbl  ocong  OpcoH OOMoH  M3Praxnasc
WianTraancaH eBYHWAM YYCraX axnbir XUk 6aicaH TanbiH Xyynb TOrTOOMXUIAH
Aaryy TOrTOOHO.

2. X3ananuaH TOXMPONLIOrY H3r TanblH Xyynb TOrTOOMXWAH Aaryy MIpraxnasc
WanTraancaH ©BYHWIA TITr3B3p ONrOXA00 yr ©BYMH TyXalH YNCblH HyTar
[3BCrap [A33p aHX OHowMnoracoH 6aix waapgnarataw Gantan XananusH
TOXUPOMLOMY Heree TasnblH HyTar A3BCrap A33p ©BYHWUIAT OHOLLUMCOH 6051 3XHUI
TanblH HyTar A43BCrap 433p 6BYHUAT OHOLLWUMCOHTON agunTraH y3Ha.

3. X3nanuaH TOXMPONLOMY Har TasnblH Xyynb TOrTOOMXWAH [aryy M3praxnasc
WwanTraancaH eBYHUI TITraBIP ONroxaoo Aaatryynard Hb TyXawH MIpra)nuinH
aXnbIr 30XUX XyrauaaHbl Typw XuhicaH Ganxbir waappaar 6on XananuaH
TOXUPONLOMY Heree TanblH HyTar A3BCrap A33p aaun TepfUNUH axun 3pXanx
BaiicaH xyrauaar MeH xapransaH y3H3.




18 ayraap 3yun
Mapraxnaac wanTtraancaH eBYMH XyYHAIPCIH TOXUONAON

1. XananusH TOXMponuory Har TanblH Xyynb TOrTOOMXKMIIH Aaryy Mapraxnasc
wanTraancaH eBYHWA TITI3BAP aBaxX 3PX Hb YYCCAH ITrasg XananusH
TOXMPONLOrY Heree TanblH HyTar A3BCrapT MIPra)knasc Lantraanax eBYHUIAr
Hb XYHAPYYN3X33pryi axun xeaenmep apxnaH, gaatrang xampargax Gaiix ven
yr ©BYMH C3A3PC3H Gon XananuaH TOXMPONLOMY 3XHWIA TanblH 3pX Gyxuil
Gaitryynnara TaTraBpuir 6yp3aH onroHo.

2. XananuaH TOXMPOMLIOMY HAr TablH HyTar A43BCrap A433p TyXaH OpHbl Xyynb
TOTOOMXWUIAH Aaryy M3pra)nasc LiantraancaH eBYHUA TITF3BIP TOrTOONrOCOH
Aaatryynard XananuaH TOXWPONLOMY Heree TarbiH HyTar A43BCrap [433p 8BYHEe
C3AP33x OonsoLuryin axun apxamk baitraa Toxuonaona;

(1)Mapraxnaac wanTraancaH eB4YMH XYHLIPCIH 3CIXMIAT YN XamaapaH
XananuaH TOXMPOMLIOrY 9XHWUIA Tan TATrIBPUIAT YPramKITyyNaH ONMOHO:

(2)TyxalH paaTryynary HyTar [3BCT3p [433p Hb M3praXxnaac
WwantraancaH ©BYHWIAr XyHAPYY/mK Oon3owryit  axun apxamk baicaH
Toxnonaona XananuaH TOXWMPONUOMY Tan eBYMH XYHAP3IX33C ©MHe TOrTOOCOH
T3TraB3p OONOH BBYMH XYHASPCHWUI Aapaa aBban 30XMX TITFABPUIH 3epyyr
HyTar [43BCrap A33p Hb XeAenmep 3pxask 6aiicaH XananuaH ToXMponuory Tan
OJrOHO.

5 ayraap xacar
OpuwyynrbiH T3TraMx

19 ayraap 3yun
TaTramx aBax yHA3CNanN

1. AxunTaH, Xysuapaa xeaenmep I9pxnard, TATraBap aBary Hac Gapax yep
Xyynb TOFTOOMX Hb YAN4YMmk 6ancaH XananuaH TOXMpOsLOory TanbiH 3pX Byxwii
Baitryynnara opLuyynrbiH TOTr3MXUIT TOFTOOHO.

2. 3H3 3yinuitH 1 Aax 3aanTag 3aacaH OpLUYYNTbIH TATFAMKUIAT ONrox 3pX Hb
XananuaH TOXMPOMLOMY TanblH Xyynb TOTTOOMXMIAH Aaryy LUMMTISN TOSiCeH
XyrauaaHaac xamaapax 6on xananusspuitH 10 gyraap 3ying s3aacHel garyy
LWUMNABIPNSHA.

3. XananuaH TOXMPONLOry Xoép TarblH Xyyrb TOrTOOMXWIAH Aaryy TaTrasap aBy




BaiicaH a3Trasa Hac 0apx, XananuadH TOXMponuordy Xo€p TanbiH Xyynb
TOFTOOMXKMIAH Aaryy OpLUyynrbiH TATF3MX aBax 3pX YYCC3H TOXMONAonA TyxaiiH
3Trasp, HyTar A3BCrap A33p Hb Hac 6apcaH XananusH TOXMponuory TanbiH 3pX
6yxuit BGairyynnara TaTraMmx aBax 9pXUnr TOA0PXOUITHO.

4. OH3 3yAnuitH 3 gaxb 3aanTaj 3aacaH 3Trada XanasfudH TOXMPOnuory xoep
TanblH HyTar A3BCrap A39p Hac Gapaaryi 6on TyxalH 3Trasa XamruiH cyyng
JaatranbliH LUMMTIAN TeNceH TanblH apx Oyxun Gairyynnara TaTramx asax
3PXUNAT TOAOPXOMUITHO.

5. OH3 3yANuitH 1-4 43X 3aanT 3HAXYY XAN3nud3puiiH 3 ayraap 3yWnuiH 2 faxb
3aanTaj 3aacaH 3Trasasf MeH agun YANUYUHa.

. 0ePeBAOYI33P BYNAr
Bycap 3aanTt

20 gyraap 3yun
Opx Gyxu 3TrasgunH 3pX MIASIMAH XYP3I

DHAXYY X3N3NUd3PUIr X3PaNKYYnaxTan xonborayynaH 3apx Oyxuid 3Traaj
Aapaaxb apXunr 343nHa. YYHA:

(1) OHAXYY X3N3NUIIPUIAT X3P3INKYYNaxXd ] Liaapanaratai apra Xamxaar
TycracaH yaupanarbiH Toxuponuoor 6anryynHa;

(2) DHAXYY X3MANUIIPUNH 30XULYYNaNTbIr X3PINKYYNIX, SPUUMXKYYIX
YYAH33C Xapunuary 60noH apx Byxuin Gairyynnarsir TOMUITHO;

(3) TanyyaplH Xyynb TOTTOOMXWUA SHAIXYY X3M3MLUIIPUIAH X3PINKUNTIL
Heneermk GON30LWryi eepunenT OpBON 3H3 Tyxalh M3AINNMAT XapunuaH
CONUMLOHO.

21 pyraap 3ywn
YoupanarbiH 6a 3px 3yWH XaMTbIH axunnaraa

1. XananuaH TOXMponuordy TanyyabiH apx Oyxuii aTraad, xapunuardy 60n0oH 3pX
Byxuit Gauryynnara Hb 3HOXYY X3AMUIIPUAT  XIPINKYYNAX  30pUroop
XxapunuaH Tycnanuaa y3yynHa. Opx Oyxuid 3Trasayyhd TOAOPXOU 3apAfibir
6yuaaH onryynaxaap 3aaraaryii Gon aHaxyy 3yWna 3aacaH Tycnanuaar
XapunuaH yHa Tenbepryi yayynHa.

2. X3nanu3H TOXMPONLOMY HAr TanblH apx Byxuii aTrasa, xapunuard 60MoH 3px




Byxuin Banryynnaraac onrocoH GapumT Guurmir XananuaH TOXMPONLOmY Heree
Tan XynasH 3eBLUESPHS.

22 pyraap 3yun
M3a33nnuiH HyyubIr XaMraanax Tyxau

1. XyBb XYHWIATr TOAOPXOINOX GONOMXKTOIA anuMeBaa M3A33M3M Hb XyBb XYHWIA
M3a3annuiir 6ypayynaar 6ereeq yr MaA33NMNUAH HYYLNanbIr xamraanHa.

2 XananuaH ToXuponuory TanyyabiH apx Oyxui aTrasayya, xapvnuary 60noH
3px Oyxuin Ganryynnaryyn SHIXYy Xananu3spuir Xapankyynaxaj Luaapaaraax
XyBb XYHUW Tanaapx waapgnaratan 6yx Magaannuiir conunuox 6orHo.

3. XananusH TOXMPONUOrY TanyyA XapuniuaH COSIMALUCOH XyBb  XYHMIA
M333MIMIAT 36BXSH X3N3NL33PUIAT XIPINKYYNAX 30pUNTroop alumMrnaHa.

4. XananuaH TOXWPONLUOMY Tanm X3Nanuaspuir Xxapankyynaxasc 6ycan
30punroop Aapaaxb Hexueng TyxalH XYHWA  36BLUGSPeNnTaN,  3cXyn
36BLUOBPONTYUrasp XyBb XYHUA MIAIINNMIAT awwmrnax 6onomxroi. YyHa:

(1) Mafaannuiir aHx XynasH aBcaH 30pWNrOTOW LIYya Xamaaparn
Byxuin acyyaang xaparnax ToXuonaong,;

(2) TyxalH XYHWA 9pX alUrviiH Tenee X3parnax WNT waapanara
6un 6on;

(3) MoHron YnceiH 6onon Byra Harpampax Monblw YnckiH xyynb
TOITOOMXKWUIT X3P3NKYYNaxXa4 3ainiuryit WwWaapanarartam Toxmonaona.

9. OHAXYY  X3Manuaddpuiir  xapankyynaxTail  xonborayynaH XananusH
TOXMPONUOMY H3r TanbiH 3pXx Oyxun 3Traaf, xapwnuard 60nMoH 3px Byxuii
Bairyynnarag XyBb XYHUA M3A33NNMUAT LIMMKYYNC3H Gon TyxalH apx Byxwii
aTrasg GonowH Gairyynnaryyn eepuitH opHbl sMap HaraH Gaiiryynnaraz 3eBXxeH
X3N3LIIPUIAT XIPINKYYN3X 30PUNTO0P XYBb XYHUIA M3AIINMMUIAT AaMXKYYIHa.

6. XananusH TOXMpONUOrY Tanyyn JAapaaxb Hexueng TyXalwH XyHWid
36BLLOSPONTIN, 3CXYN 36BLUESPENTYAradp XyBb XYHUA MIAIINIUIAT LUMITKYYNAX
BONOMXTON:

(1)  XananuaH TOXMpONUOrY anb Har TanmbiH  Xxonboraox
Gaitryynnara apx M3AN33 X3P3nKyynaxag TyxaillH XyBb XYHUIA M3A33M3N
3alnwryin XxaparyaaTan TOXMonaona,;




(2) TyxalH XYHWIA 3pX alrMinH Tenee X3pa3rnax WNT waapanara

6ui Gon;
(3) MoHron ¥YnceiH 6onoH byra Halpamaax MonbL YNCbiH Xyynb
TOrTOOMXUIAT X3P3ANKYYNaX34 3annLwryit Wwaapanarartan Toxuonaona.

7. OH3 3yinuiiH 3 Aaxb 3aanTbiH Aaryy M3A33MUIAT WAMKYYNaxXA33 XananuaH
TOXVMPONLOrY XO0&p TanbiH 3px Oyxuh 3Trasa, xapwunuary 6onoH apx Byxuid
Gaiiryynnaryya Hb TyxaWH M3A33MMUMAH Hyyunanbir Xxamraanax apra Xomxa3
aBaxaa xapunuaH 6atanHa.

8. OH2 3yWnuiiH 3 gaxb 3aanTblH Aaryy M3A33NMIAr XYNasH aBcaH XananuaH
Toxuponuord TanbliH 3px Oyxuin 3Trasag, xapunuard OGonoH 3px  Oyxui
Ganryynnaryyn Ho XyBUAH M3433N3N4 36BLU6SPONTYA HIBTP3X, TYYHUWAT Xyynb
Oycaap eepunex, 36BLUEePenrynrasp 3agpyynax 33prasc xamraanax apra
X3MX33 aBHa.

9. OHa 3yinuinH 3 gaxb 3aanTbiH faryy XyBMWH M333M3N XYN33H aBcaH
X3nanusH ToxXvMponuory TanbliH 3px Oyxuin 3Traaa, xapunuard 60noH apx oyxui
Baiiryynnara Hb M3433N13N XY133H aBCaH 30PUIIrbIH Aaryy mM3a33nnuir GypaH,
30B LUMHAUNAX apra Xx3amxad asBHa. LUlaapgnaratai Toxuongona Oypyy
M3J33NNUiAr 3anpyynax, xyynb 6ycaap AamxyyncaH M343311uMAr ycrrax apra
X3MXK33 aBHA. Maaaannuir gamxyyncaH XananuaH TOXUponuory TanbiH Xyynb
TOrTOOMXWIAH Aaryy 3agpyynaxbir XOPUrNOCOH M3A3NMUIAT LWUIKYYNC3H Gon
TyXalH TanblH XYC3NT33p M3433NSNNAT yCTraHa.

10. DHaXYY X3Manuadpuir Xapankyynax 30punroop xyyrnb TOFTOOMXWIH aaryy
XYN33H aBCaH XyBb XYHWA M3AJSNNUAT yp aluurtail awumrnax 3opunrogoo
XYPC3H 6on HOH Aapyv TyXaWH M3A3annuir yctraHa. XananusH Toxuponuory
XO&p TanblH 3px Oyxuii aTrasayya, xapvnuary 6onoH apx 6yxun banryynnaryyn
M3A33NNUIAT arynryin, 6ypaH ycTrax apra Xamxa3 aBax O0noH yctraeasn 30XuX
M3A33/1NIUMINH XaMraannbir XxapunuaH xaHraHa.

11. XananuaH TOXMPONUOMY anb Har TanbliH 3px Oyxwin 3Traag, xapunuary
6onoH apx Gyxui GairyynnaryyabiH XYCINTUAT YHAICN3H TyXawWH XYHA 9H3
3yWnuitH 3 paxb 3aantag AypACaH M3A33NNWAT LWWMKYYNC3H Tyxan ©G0noH
M3O33NNUAT  BHIXYY XONANUI3PUAH  30puUNrooc radyyp awuurnacaH Tyxau
M333M3N aBax 3PXTaN. OepUHX Hb XYBUAH MIA33N3N HyTar A3BCrap A33p Hb
xagranargax 6Oairaa XananudH TOXMPONUOrY TanblH Xyynb TOrTOOMXWUA
eepeep 3aaraaryil 6on TyxaitH XyH XyBWUIAH M333n133 y39Xx 60NoH 3aceapnax
3PXTaWN.




12, XyBUAH M3A3NMNWUIAH HyyubIr Xamraanax Tyxah Xyynb TOrTOOMXWA
©6pynentT OpCoH Toxuonpona XanasfudH TOXWPOMUOrY TanyyabliH apX Gyxuit
9Tra3AYYA H3H Aapyn 6ue 6ueHass MaaarasHa.

13. OHa 3yinuitH 3 paxb 3aanT Hb 3HAXYY X3nanUI3pUNr  XapankKyynax
30pUnroop, 3CXyn 3H3XYy XananuaspTan xonborgyynad uyrnyyncad 6ycap,
M3433113N4 MeH aaun YANYUHa.

23 pyraap 3yun
Xypaamx 6a 6apumT GuuruitH 6atanraaxyynanraac Yeneenex

1. AnnBaa GapumT Guuruiir Tenbep, xypaamxaac GypaH, 3CXYNn X3Car4nsH
Heneenexryih rax XonanusH TOXWUPONLOMY HAIr TamnbiH Xyynb TOFTOOMXUAZ
3aacaH GaiiBan, XonanuaH TOXMPONLONY Heree TamnbiH Xyynb TOFTOOMXKUIAH
Aaryy sIByyncaH wxun TepnuiitH GapumTt OGuuryyasp SH3 3aanT HarsH agun
XamaapHa.

2. DHAXYY X3Manua3punir Xapankyynax 3opunroop Gypayynax anueaa epregen,
GapuMT BuuuMr, rIPUMNraBHYYAMNAr AUnNnoMaT BGofoH KOHCynblH anbaHaac
BaTanraaxyynax waapgnararyi.

24 nyrasp 3yun
BapumT 6uuur xypryynax

1. XananuaH TOXMpPONLOrY Har TanbliH 3px Byxuil 3Traag, Xapunuary 60noH apx
Oyxuin Gairyynnarapn rapracaH eprefen, AaBX 3aangax eprefen, Magaranuinr
X3nanuaH TOXMPOSLIOrY Heree TanbiH 3pX Byxwii aTraap, xapunuary 60noH apx
Oyxuin Gaitryynnaryya axHuit XananuasH TOXMPOMNLONY TanTail Har e4ep XYynasH
aBCHaap TOOUHO.

2. Opregen raprard 3Traaa XonanuaH TOXUPOMLONY Heree TasbiH Xyynb
TOTTOOMXWAH Aaryy TITraBap aBax 9pxd3 XOWLSIyynax XYCanT rapracHaac
Bycag Toxvongona XananuaH TOXWPOMLONY HAr TanblH Xyynb TOrTOOMXWINH
Aaryy T3TraB3p TOITOONIOXOOP ©preAen rapracHbir XananuaH TOXMPOMLOory
HEree TanblH Xyynb TOrTOOMXWIH Aaryy eprefien rapracaHTam aguntraH y3Hs.
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25 pyraap 3yun
Apyyn M3HAUWH Y3Nar

1. X3nanuaH TOXMPONLOM Har TanblH HyTar A3BCrapT Typ 6onoH 6aiHra opLuvH
cyyx Gairaa XyHWAr apyyn MSHAUWAH Y3NarT xampyynax Laapanararai 6on
TyxaWiH TanbiH 3px Byxuii Gairyynnara eepvuitH sapanaap yr y3naruir Xunnrax
apra X3mxaar aBHa.

2. XananusH ToXuponuord Xxoép TanbiH OGanlryynnarbiH XycanTasp apyyn
MIHAUAH Y3Nar XMANracaH TOXMONAONA Yr y3NarTan xonboraoH rapcaH 3apanbir
HOXEeH ONroxryw.

26 gyraap 3yun
Xapunuax xan

1. SHAXYY XANanuU33PUIATr X3panKyynaxaad XananuaH TOXMPOnLory Xoép TanbiH
apx Oyxuin aTrasgyya, xapunuard 6onoH 3px Oyxun OGauryynnaryyn Hb
X3n3nusH TOXMPONUOrY Xxo€p TanbiH anbaH E&cHbl, 3CXyn aHrnn Xxanasp
Xapunuaxa.

2. XananuaH Toxuponuord Har TanbiH apx Oyxuid aTrasg Oywoy xonborgox
Baiiryynnara Hb X3nanuaH TOXMPOILOrY Heree TanblH epreaen, acxyn 6apumt

BuurMinr Heree TanbiH anbaH écHbl, 3CXYN aHrMM X3Mn33p YWNACSH 3CaH
LanTraaHaap Xyna3H aBaxaac Tatransax 60noxryi.

27 pyraap 3yun
TaTraBpunH TenGepuir onrox

1.9HaxXyy Xananua3puitH aaryy XananuaH ToXuponuory TanyyabiH apx Gyxui
3Trasayya XananuaH TOXMPOMUOMY Heree TasnblH HyTar A3BCrap A33p OpPLUMH
cyyraa T3TraBap asaryup TOTreBpUNr TyxalH OpHbl anbaH E&CHbl MEHreH
TOMOAITI3P, X3P3B TyXalH OpHbl anbaH &CHbl MeHreH TAMASIT Hb YeneeTau
XepBex BanioT 6u 6on YeneeTait xepBex BanTaap ONroHo.

2. XananuaH TOXWMPONLUOrdY Har Tan Hb BanioTbiH XAHaNT TOITOOCHbLI ynMmaac
TyxailH X3nanuadH TOXMPONUOrdY TanblH HyTar A3BCropaac ragHa Oaiiraa
aTrasnsn TenGep, ryrWByynra, 3CXyN MEHreH CaH, CaHXYYrUiH X3parcruvir
LXMKYYNaxaa xs3raapnargMan Hexuen 6anpan yyccaH Toxuongong, TyxanH
X3nanusH TOXMPONUOMY Tan Hb 3H3XYY X3MN3NU33puUAH Aaryy OnroBon 30XMX
HUAT Tenbepuiir Heree YNCbIH HyTar A3BCrapT OPLUMH cyyraa 3 Ayraap 3yving




3aacaH 3TrasAs LWNIDKYYNaX apra XaMXaar HaH Aapyu aBHa.

28 pyraap 3yun
MapraaH wunasapnax

OHaxXyy Xxananuaspwiir Tainbapnax 60M0H X3apanKyynaxTail xon6ooToit anveaa
MapraaHbir XananuaH ToXMponuory TanyyabiH apx Byxuil aTrasayya 3eenenaex
3amaap xaMmTpaH WNAAB3PN3HS.

TABOYFAAP BYN3rr
WnmxunTUnH 60NM0H TercrenunH 3aanT

29 ayrasap 3yun
WnrmxunTuH 3aanT

1. OHaXyy XananuaspuiH faryy TyC X3manudspuir XyuwH Terengep 6onox
©Apeec eMHeX XyrauaaHa xamaapax TITr3Bap OfroX 3pX YYCraxryii.

2. DH3XYYy XonanuaspuwiiH aaryy TITraBap OfiroX 3pXWiAr TOAOPXOWNOXA00
SHAOXYY X3Manuasp XyuuH Terengep 6Gomnox eapeec eMHe  XananusH
TOXVMPONLUOrY X0€p TanblH XyyNnb TOITOOMXMWIAH Aaryy AaaTranbiH LUAMTIAM
TONCeH Xyrauaar xapransaH y3Ha.

3. SHaxyy xananuaap Xy4uH Terengep 60nox eapeec eMHe YyccaH JaaTranTai
XonbooTON YN SBANLII ©MHO Hb 3PX 3YWH XyBbA 30XULYyynax Hexuer
Oypasaryin GancaH racaH YHAICNINA3P 3HA 3YMNUIAH 1 A3X X3CTWIAH 3aanTbir
XapransaH yr XananuaspuiH XypaaHa 30xXuuyynHa.

4. DHaXYY X3nanuasp Xy4uH Terenaep 60MOX00C 6MHE TOTTOOTACOH TATrIBIPT
36BXOH 3HIXYY X3NANUIIPUNH 3aanTyyAblH ynMaac eepuqnent opoxoop 6on
TyXanH 3TradAuH XYCINTUNT Hb YHAICMAH TATrIBPUIAr AaXWH TOFTOOX BOSHO.
TaTraBap aBax SpXMAr WAHXYY [axwWH TOrTOONrOX Hb TITTIBPUIAH OMHe
TOITOOCOH X3MXX33H33C Oyypyynax yHA3CNan Gonoxryii.

30 ayraap 3yun
X3ananuaspuiH YWNunax xyrauaa

1. OHaXYY Xananuasp Hb xs3raapryil XxyrauaaHa Xy4uH Terengep 6OaitHa.

XananuaH TOXMPONUOMY anb Har Tam 3HAXYY XANamnudapuiir uyunax Tyxan
XYCINT33 XyaHNUAH JKUMUAH 3LC33C 6 capblH ©MHe 6WUurasp M3AarasH
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ayycraBap Gonrox GOMHO. OH3 TOXWMONAOMA SHAXYY X3M3NUd3p TyXalH KU
AyycTan Xy4uH Terengep Mepaeraex, UuyunaraaHa.

2. QHAXYY Xananuaap uyunargsan, TyC X3nanu3spuiH garyy TOrToOrAcoH Byx
3pX X3B33p XagranargaHa.

3. BHaxyy X3aNanuaspuir uyunargax eapeec eMHe rapracaH epreanuir Tyc
X3N3NU33PUIAH Aaryy LWNRABIPIHS.

31 ayraap 3yun
Xananuaap Xy4uH Terengep 6onox

X3nanuaH TOXWMPONUOMY Tanyyad Xananuasp XyydnH Terengep 6onox
AO0TOOAbIH Xyynb TOFTOOMXMWIAH LUaapAanarbir xaHracaH Tyxawraa punnomar
Wwyramaap Ouurasp xapunuaH M3A3rA3HI. IJHIXYY XONanudsp Hb XamruiH
CYYNMYMIAH M3A3rANUIAr XYN33H aBcHaac Xonwwux 3 Aaxb capbliH 3XHWA eaep
Xy4uH Terengep OonHo.

YYHUMAT rIpUUmK, 3HAXYY XaNanuaspT XananuaH TOXMponuory TanyyabiH
30XUX 3PX ONrOrACOH Teneeneryua rapbiH ycar 3ypx 6atanraaxyynas.

OHaxyy xananuaapuir 2018 oHbl o7 Ayraap capbiH ’}3 {/-Hbl efep
XOTHOO MOHTIOS, NOMbLL, aHrNK xan33p Tyc 6yp xoép XxyBb YNNACOH Gereepn 3x
6uuBapyya agun  xyuuHtanW OGanHa. Modron, nonbll  X3M33PX  AXMUAT
TainGapnaxag 3epyy rapsan aHrnu ax 6uusapuir 6apumMTanHa.

MOHION YNCbIl' TONOOJX: BYrQd HANPAMOAX MOJbLL
YNCbII TOJNeeX:
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AGREEMENT

BETWEEN

MONGOLIA

AND

THE REPUBLIC OF POLAND

ON SOCIAL SECURITY

MONGOLIA

AND

THE REPUBLIC OF POLAND

Hereinafter referred to as “the Contracting Parties,”
Desiring to regulate the mutual relations between the two countries in the fieid of
social security, have agreed as follows:




PART I
GENERAL PROVISIONS
Article 1
Definitions

1. In this Agreement the terms below shall receive the following meaning:

(1) “legislation” — the acts and other legal provisions which regulate the branches
of social security, listed in Article 2 of this Agreement;

(2) “competent authority”:
1) in Mongolia - the Minister competent for social security (Ministry
competent for social security),
2) in the Republic of Poland — the Minister competent for social security;

(3) “competent institution” — an institution entitied to apply the legislation:

(4) "liaison body" - an institution ensuring coordination and exchange of
information between the institutions of the Contracting Parties for the
application of this Agreement;

(5) “residence” — a place of permanent residence, in accordance with the
provisions of law of each Contracting Party;

(6) “stay” — a temporary stay;

(7) “insurance period” - contribution periods, periods of employment or self-
employment, determined or considered as such by the legislation in
accordance with they have been completed, or equivalent periods in
accordance with the legislation of the Contracting Party;

(8) “insured person” — a person who is or has been insured pursuant to the
legislation of the Contracting Party;

(9) “benefits” — pensions and other cash benefits provided by the legislation
of the Contracting Party, including all supplements and increases .

2. Other terms used in this Agreement shall have the meaning assigned to them
in the legislation of each Contracting Party.




Article 2
Material scope

1. This Agreement shall apply:

(1) in relation to Mongolia, to the following benefits paid pursuant to the Act on
social insurance:

1)

old-age pensions, invalidity pensions and survivor's pensions, paid
from the Old-Age Pension Fund,

benefits for temporary incapacity for work, pregnancy and maternity
allowances and death grants, paid from the Disability Pension Fund,
unemployment benefits paid from the Unemployment Fund,

pensions and allowances paid from the Accident and Occupational
Disease Fund;

(2)in reiation to the Republic of Poland, to the following benefits from social
security:

1)

2)
3)
4)
5)

unempioyment benefits,

and, from social insurance and social insurance for farmers:
sickness and maternity benefits,

old-age pensions, invalidity pensions and survivors’ pensions,
benefits in respect of accidents at work and occupational diseases,
death grants.

This Agreement shall also apply to all acts and other legal provisions, amending

or suppiementing the legislation.

This Agreement shall not apply to the acts or other legal provisions that extend

the legislation in force of a Contracting Party to new categories of beneficiaries, if
the competent authority of the Contracting Party notifies the competent authority
of the other Contracting Party within six months from the date of publication of
such new acts or other legal provisions that such extension of this Agreement is
not foreseen.

Article 3
Personal scope

This Agreement shall apply to:

(1) persons who are or have been subject to the legislation of one or both of the
Contracting Parties,
(2) other persons who derive their rights from persons specified in point 1.
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Article 4
Equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons to whom the provisions of this
Agreement apply shall be subject to the obligations and they enjoy the rights
resulting from the legislation of the other Contracting Party under the same
conditions as the citizens of that Contracting Party.

Article 5
Export of benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits vested under the
legislation of one Contracting Party shall not be subject to any reduction,
amendment, suspension, or withdrawal on the grounds that the entitled person
resides in the territory of the other Contracting Party.

2. The provisions of paragraph 1 shall not apply:

(1) as regards Mongolia, to unemployment benefits, benefits for temporary
incapacity for work, pregnancy and maternity allowances and allowances paid
from the Accident and Occupational Disease Fund;

(2) as regards the Republic of Poland, to unemployment benefits, sickness and
maternity benefits, benefits for temporary incapacity for work caused by
accident at work or occupational disease and benefits granted under a
special procedure and in exceptional cases.

PART I
APPLICABLE LEGISLATION
Article 6
General rules

Unless Articles 7 and 8 of this Agreement stipulate otherwise:

(1) a worker working in the territory of a Contracting Party shall be subject, with
regard to this work, only to the legislation of this Contracting Party;

(2) a self-employed person working in the territory of a Contracting Party shall be
subject, with regard to this work, only to the legislation of this Contracting
Party.




Article 7
Special principles

. If a worker employed by an employer whose registered office is situated in the
territory of one Contracting Party is posted to the territory of the other Contracting
Party to perform work for this employer, the worker shall be subject to the
legislation of the first Contracting Party, providing that the estimated posting
period is no longer than 60 months.

. The provisions of paragraph 1 shall apply also in the case when a worker posted
by his/her employer from the territory of a Contracting Party to the territory of a
third country, obligatorily subject to the legislation of this Contracting Party in the
employment period in the territory of the third country, is subsequently posted by
this employer from the territory of the third country to the territory of the other
Contracting Party.

. Travelling personnel of a transport undertaking or an airline, operating in the
territories of both Contracting Parties, shall be subject to the legislation of the
Contracting Party in the territory of which the undertaking or the airline has its
registered office.

. A person employed on board a vessel flying the flag of a Contracting Party shall
be subject to the legislation of that Contracting Party. if, however, the person is
remunerated for this work by an undertaking seated or by a person residing in the
territory of the other Contracting Party, the person shall be subject to the
legisiation of that Contracting Party. The second sentence shall also apply when
a vessel flies the flag of a third country, but the crew is remunerated by the
undertaking seated on the territory of a Contracting Party or by a person resident
in its territory.

. Civil servants and persons treated as such shall be subject to the legislation of
that Contracting Party whose administration employs them.

. Staff members of diplomatic missions and consular offices shall be subject to the
provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and
the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 8
Exceptions

Competent authorities of both Contracting Parties or the institutions designated by
them may, by way of mutual consent, determine exceptions from the provisions of
Articles 6 and 7 paragraphs 1-5, with regard to any person or a group of persons, in
their interest.




PART llI
PROVISIONS ON BENEFITS
CHAPTER 1
Unemployment benefits
Article 9
Determining the right

1. Insurance periods completed under the legislation of one of the Contracting
Parties shall be taken into account, to the extent necessary, while determining
the right to unemployment benefits pursuant to the legislation of the other
Contracting Party, if the person concerned has completed insurance periods in
accordance with the legislation of the latter Contracting Party directly before
becoming unempioyed.

2. The period of receiving the unemployment benefit shall be shortened by the
period when the unemployed person received the unemployment benefit in the
territory of the other Contracting Party within the last 12 months before the date
of submission of claim for benefit.

CHAPTER 2
Sickness and maternity
Article 10
Aggregation of insurance periods

Insurance periods completed under the legislation of each of the Contracting Parties
shall be taken into account, to the extent necessary, in determining the right to
benefits and their entitlement period, provided that these periods do not overlap.

Article 11
Benefits

Sickness and maternity benefits shall be granted and paid pursuant to the legislation
of the Contracting Party on the territory of which a given person is insured.

CHAPTER 3
Pensions
Article 12
Aggregation of insurance periods

1. If the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or recovery
of the right to a pension conditional upon the completion of a certain insurance
period, then the competent institution of that Contracting Party shall take into
account, if necessary, the insurance periods completed in accordance with the
legislation of the other Contracting Party as if they were completed in accordance




with the legislation applied by this institution, provided that those periods do not
overlap.

. If the legislation of one Contracting Party makes acquisition of the right to a
pension conditional upon the completion of insurance periods in a profession
subject to insurance under a special system, or in a specific employment, then
the insurance periods completed in that profession or employment pursuant to
the legislation of the other Contracting Party shall be aggregated while
determining the right to the pension.

. If, after aggregation of the periods in accordance with paragraph 1, the insured
person does not acquire the right to the pension, a competent institution of the
Contracting Party shall take into account the insurance period completed in a
third party, with which both Contracting Parties are bound by an agreement
providing for aggregation of insurance periods.

Article 13
Insurance periods shorter than 12 months

. If the insurance periods completed in accordance with the legislation of one
Contracting Party are less than 12 months and no right to the pension arises
under this legislation, the competent institution of that Contracting Party shall not
be obliged to grant the pension.

. Notwithstanding the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter than
12 months completed in accordance with the legislation of each Contracting
Party, shall be taken into account by a competent institution of that Contracting
Party, in which the right to the pension occurs after aggregation of these periods.

Article 14
Assimilation of facts and events

Facts and events that have impact on the acquisition of a right, suspension or
amount of the pension, that occurred in the territory of one Contracting Party shall be
taken into account as if they had occurred in the territory of the other Contracting
Party.
Article 15
Pensions without aggregation of insurance periods

If a person meets the conditions necessary to be granted the right to the pension
according to the legislation of a Contracting Party without taking into account
insurance periods completed in accordance with the legislation of the other
Contracting Party, then the competent institution shall determine the right to the




pension and calculate its amount only on the basis of the insurance periods
completed in accordance with the legislation it applies.

Article 16
Pensions with aggregation of insurance periods

. If in accordance with the legislation of a Contracting Party, the right to the
pension is granted after the application of the provisions of Article 12 of this
Agreement, the competent institution shall determine the pension in the following
way:

(1) it shall calculate the theoretical amount of the pension, due if all the insurance
periods were completed in accordance with the legislation it applies,

(2) on the basis of the theoretical amount referred to in point 1, it shall determine
an actual amount of the pension based on the proportion of the insurance
periods completed in accordance with the legislation it applies to the sum of
all insurance periods completed.

. When determining the assessment base for pension, the competent institution of
each Contracting Party shall take into account only the remuneration received in
accordance with the legislation applied by this institution and contributions
collected in accordance with this legislation.

CHAPTER 4
Accidents at work and occupational diseases
Article 17
Right to benefits

. The right to benefits in respect of accidents at work and occupational diseases
shall be determined in accordance with the legislation of the Contracting Party to
which the insured person was subject at the moment of the accident at work or
while performing the work which had caused his/her occupational disease.

. If granting benefits in respect of occupational disease in accordance with the
legislation of one Contracting Party is subject to the condition that the
occupational disease was first diagnosed in the territory of that Contracting Party,
this condition shall deem to be fulfilled if the disease was first diagnosed in the
territory of the other Contracting Party.

. If granting benefits in respect of occupational disease in accordance with the
legislation of one Contracting Party is conditional upon performing work which
caused the occupational disease for a specified period of time, the competent
institution of that Contracting Party shall also take into account the period of




performing the same type of work in accordance with the legislation of the other
Contracting Party.

Article 18
Aggravation of an occupational disease

. If the right to benefits in respect of occupational disease was established in
accordance with the legislation of one Contracting Party, the competent institution
of that Contracting Party shall be responsible for payment of benefit for
aggravation of an occupational disease, even if this aggravation occurred at the
time when the insured person was subject to the legislation of the other
Contracting Party, provided that this person did not perform work that would
expose his/her to an occupational disease.

. In case of aggravation of an occupational disease to a person receiving benefit in
respect of occupational disease according to the legislation of one Contracting
Party, while performing work which may result in an occupational disease in the
territory of the other Contracting Party:

(1) competent institution of the first Contracting Party shall continue to pay the
granted benefit, without taking into account the aggravation of an
occupational disease;

(2) competent institution of the latter Contracting Party whose legislation the
insured person was subject to while performing work which might result in an
aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit to the amount of
the difference between the amount of the benefit to which the insured person
is entitled, following the aggravation of an occupational disease and the
amount of the benefit to which he/she would be entitled prior to the
aggravation of an occupational disease, in accordance with the legislation it
applies.

CHAPTER 5
Death grants
Article 19
Establishing the right to benefits

1. The right to a death grant shall be determined by a competent institution of the
Contracting Party whose legislation was applicable to a worker, a self-employed
person or a pensioner at the moment of his/her death.

. If, pursuant to the legislation of the Contracting Party, the right to death grant
referred to in paragraph 1 depends on having specific insurance periods, the
competent institution shall apply the provisions of Article 10 of this Agreement.




3. If as a consequence of a death of a person receiving a pension under the
legislation of each of the Contracting Parties, the right to a death grant is granted
under the legislation of both Contracting Parties, the right to a death grant shall
be determined by the competent institution of that Contracting Party in whose
territory the pensioner was residing at the moment of his/her death.

4. If the pensioner referred to in paragraph 3 was not residing in the territory of
either of the Contracting Parties at the moment of his/her death, the right to a
death grant shall be determined by a competent institution of that Contracting
Party in whose territory last insurance periods were completed.

5. The provisions of paragraphs 1-4 shall apply accordingly to persons specified in
Article 3 point 2 of this Agreement.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS
Article 20
Competences of the competent authorities

For the purpose of the application of this Agreement, the competent authorities:

(1) shall decide on the procedures of application of this Agreement in the
administrative arrangement;

(2) shali designate liaison bodies and competent institutions in order to facilitate
and accelerate the application of the provisions of this Agreement;

(3) shall exchange information concerning changes in the legislation that might
have impact on the application of the provisions of this Agreement.

Article 21
Administrative and legal assistance

1. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the
Contracting Parties shall provide mutual assistance to one another in the
application of the provisions of this Agreement. This assistance shall be provided
free of charge, unless the competent authorities decide that certain costs of
assistance shall be reimbursed.

2. Documents or certificates issued by the competent authorities, liaison bodies and
competent institutions of one of the Contracting Parties shall be accepted by the
competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the other
Contracting Party.




Article 22
Data protection

. Any information that makes identification of a natural person possible shall
constitute personal data. Personal data shall be protected.

. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of both
Contracting Parties may exchange all personal data necessary for the application
of this Agreement.

. Personal data transferred to the competent authority, liaison body and competent
institution of one Contracting Party may be used exclusively for the purpose of
the application of this Agreement.

. A Contracting Party may, however, use such data for other purposes with the
consent
of the person concerned, or without their consent, in the following cases:

(1)in the case of using the data, having direct and relevant relation to the
purpose for which they were gathered,

(2) in the case of using the data in the evident interest of the person concerned,
or;

(3)in the case when using the data is necessary for the application of the
legislation in the Republic of Poland or in Mongolia.

. Personal data transferred, due to the application of this Agreement, to a
competent authority, liaison body and competent institution of one Contracting
Party may be transferred to another institution of this Contracting Party only for
the purpose of application of this Agreement.

. A Contracting Party may, however, transfer such data with the consent of the
person concerned, or without their consent, in the following cases:

(1) the data are necessary for the application of the competences of an institution
of one of the Contracting Parties;
(2) data transfer is in evident interest of the person concerned, or;

(3) data transfer is necessary for the application of the legislation in the Republic of
Poland or in Mongolia.




7. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of both
Contracting Parties shall mutually guarantee, that, while transferring the data
specified in paragraph 3, they will use means for data protection.

. A competent authority, liaison body and competent institution of a Contracting
Party to which the data specified in paragraph 3 were transferred, shall protect
the data from unauthorised access, changes and dissemination.

. A competent authority, liaison body and competent institution of a Contracting
Party to which the personal data specified in paragraph 3 were transferred, shall
undertake the necessary measures to make the data updated, full and exact for
achievement of the objectives they have been gathered. If necessary, the data
shall be corrected, and the data gathered or stored in a way that abuses the legal
provisions in force shall be destroyed. At the request, the data whose transfer is
forbidden by virtue of the legal provisions of the Contracting Party which
transferred the data, shall also be destroyed.

10.Subject to the legal provisions of a Contracting Party, data obtained by the
Contracting Party due to the application of this Agreement, shall be destroyed
following the achievement of the objectives they had been gathered or used for.
The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of both
Contracting Parties shall provide safe and complete measures enabling to
destroy data and mutually guarantee protection of personal data that are meant
to be destroyed.

.At the request of a competent authority, liaison body and competent institution
of a Contracting Party, a person concerned shall have the right to be informed
about the transfer of personal data, referred to in paragraph 3, and their use for
the purposes other than the application of this Agreement. A concerned person
may also be granted access to his/her personal data and make a correction of it,
subject to the exceptions provided in legal provisions of the Contracting Party in
whose territory the data are stored.

12.Competent authorities of the Contracting Parties shall inform each other about
any changes in legal provisions concerning protection of personal data.

13.The provisions of paragraphs 3 and following apply, to the extent necessary, to
other protected data obtained during the application of this Agreement or in
connection with this Agreement.




Article 23
Exemptions from fees and authentication

. If the legislation of one Contracting Party provides that a claim, document or
certificate shall not be subject or be wholly or partially exempted from charges,
this applies also to the same extent to claims, documents and certificates
submitted in accordance with the legislation of the other Contracting Party.

. Claims, documents and written certificates of any kind, necessary for the
application of this Agreement shall not require the authentication by diplomatic or
consular authorities.

Article 24
Submission of documents

. Claims, appeals against decisions and declarations submitted to the competent
authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party shall be
regarded as submitted to the competent authority, liaison body or competent
institution of the other Contracting Party on the same date.

. A claim for granting benefits in accordance with the legislation of one Contracting
Party shall be regarded as a claim for granting respective benefits compliant with
the legislation of the other Contracting Party, unless the claimant requests
deferment of determination of right to an old age pension pursuant to the
legislation of the latter Contracting Party.

Article 25
Medical examinations

. Medical examinations of persons residing or staying on the territory of the other
Contracting Party shall be carried out by the institution of the place of residence
or stay at the request and expense of the competent institution.

. The cost of medical examinations shall not be reimbursed if the examinations are
performed for the institutions of both Contracting Parties.

Article 26
Language of communication

. For the purpose of application of this Agreement the competent authorities,
liaison bodies and competent institutions of the Contracting Parties shall use the
official languages of each Contracting Party or the English language.




2. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of one
Contracting Party may not reject claims, appeals or other documents referred to
them on the grounds that the documents have been drawn up in the official
language of the other Contracting Party or in the English language.

Article 27
Payment of benefits

. The competent authorities of each Contracting Party shall pay cash benefits
under this Agreement directly to the entitled persons who reside in the territory of
the other Contracting Party in the official currency of its state, and if this currency
is not freely convertible, in freely convertible currency.

. In the case of currency control or other similar measures introduced by a
Contracting Party, which would limit payments, transfers or transfers of means or
financial instruments to persons residing outside the territory of that Contracting
Party, this Contracting Party immediately provides measures for transfer of all
amounts that have to be paid in accordance with this Agreement to persons listed
in Article 3, residing in the territory of the latter Contracting Party.

Article 28
Resolution of disputes

All disputes arising between the Contracting Parties concerning the application and
interpretation of this Agreement shall be resolved jointly by the competent authorities
of the Contracting Parties.

PART V
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS
Article 29
Transitional provisions

. This Agreement does not grant the right to payment of benefits for the period
prior to the date of its entry into force.

. While determining the right to benefits granted under this Agreement, insurance
periods completed in accordance with the legisiation of the Contracting Parties
shall be taken into account before the date of entry into force of this Agreement.

. Subject to paragraph 1, this Agreement shall also apply to insurance events that
have taken place before the date of its entry into force, on the condition that
obligations arising from them had not been previously regulated.

. At the request of the person concerned, benefits granted before the date of entry




into force of this Agreement may be determined in accordance with the provisions
of this Agreement, if the change is due solely to the provisions of this Agreement.
Such re-establishment of the right to benefits may not cause a reduction of the
amount of the benefit.

Article 30
Duration of the Agreement

. This Agreement is conciuded for an indefinite period of time. It may be terminated
by either Contracting Party by means of a written notification, no later than six
months before the end of a calendar year. In this case, the Agreement shall
cease to be binding as of the end of the year.

. In the event of a termination of the Agreement, all rights acquired under its
provisions shall be maintained.

. Claims submitted before the date of termination of this Agreement shall be
considered in accordance with the provisions of this Agreement.

Article 31
Entry into force of the Agreement

The Contracting Parties shall inform each other, by way of written notification,
through diplomatic channels, of the completion of the internal procedures necessary
for the entry into force of this Agreement. This Agreement shall enter into force on
the first day of the third month following the month of the last notification.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, duly authorised, have signed this
Agreement.
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differences in interpretation in Mongolian and Polish, the English text shall prevail.
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UMOWA
MIEDZY
MONGOLIA
A
RZECZAPOSPOLITA POLSKA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

MONGOLIA
[

RZECZPOSPOLITA POLSKA

zwane dalej ,Umawiajgcymi sie Stronami”,
pragngc uregulowa¢ wzajemne stosunki miedzy obu Panstwami w zakresie
zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuije:




CZESC |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje

1. W niniejszej Umowie ponizsze pojecia oznaczaja:

(1) ,ustawodawstwo” - ustawy oraz inne przepisy prawne, ktére regulujg
dziedziny
zabezpieczenia spotecznego wymienione w artykule 2 niniejszej Umowy;

(2) ,wiadza wtasciwa”:

1) w Mongolii - ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego (ministerstwo witasciwe do spraw zabezpieczenia
spotecznego),

2) w Rzeczypospolitej Polskiej — ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego;

(3) Jinstytucja  wtasciwa” - instytucje upowazniong do stosowania
ustawodawstwa;

(4) ,instytucja tacznikowa” - instytucje zapewniajacg koordynacje i wymiane
informacji migdzy instytucjami Umawiajgcych sie Stron w celu stosowania
niniejszej Umowy;

() ,zamieszkanie” - miejsce statego zamieszkania, zgodnie z przepisami
prawnymi kazdej z Umawiajacych sie Stron;

(6) ,pobyt” - czasowy pobyt;

(7) ,okres ubezpieczenia” - okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub okresy
pracy
na wiasny rachunek, okreslone lub uznane za takie przez ustawodawstwo,
zgodnie z ktorym zostaty one przebyte oraz okresy z nimi zréwnane,
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;

(8) ,ubezpieczony” - osobe, ktéra jest lub byla ubezpieczona zgodnie z
ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;

(9) ,Swiadczenia” - emerytury, renty oraz inne $wiadczenia pieniezne
przewidziane
przez ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony, w tym wszelkie dodatki i
podwyzki.




2. Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez
ustawodawstwo kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszg Umowe stosuje sie:

(1) w odniesieniu do Mongolii, do nastepujgcych Swiadczernn wyptacanych na
podstawie ustawy o ubezpieczeniach spotecznych:

1) emerytur, rent z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz rent z tytutu utraty
zywiciela, wyptacanych z Funduszu Emerytainego,

2) Swiadczen z tytutu czasowej niezdolno$ci do pracy, zasitkéw z tytutu
cigzy i macierzynstwa oraz zasitkow pogrzebowych, wyptacanych z
Funduszu Rentowego,

3) zasitkéw dla bezrobotnych wyptacanych z Funduszu Bezrobocia,

4) rent i zasitkow wyptacanych z Funduszu Wypadkowego i Choréb
Zawodowych;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, do nastepujgcych $wiadczen
z zabezpieczenia spotecznego:

1) zasitkéw dla bezrobotnych,
oraz z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikéw:

2) sSwiadczen w razie choroby i macierzynstwa,

3) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
4) sSwiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
5) zasitkbw pogrzebowych.

. Niniejsza Umowe stosuje sie réwniez do wszystkich ustaw i innych przepiséw
prawnych, zmieniajacych lub uzupetniajgcych ustawodawstwo.

. Niniejszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepiséw prawnych, ktére
rozszerzajg istniejgce ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony na nowe
kategorie $wiadczeniobiorcéw, jezeli wladza wiasciwa tej Umawiajgcej sie Strony
zawiadomi wtadze wtadciwg drugiej Umawiajgcej sie Strony, w okresie szesciu
miesiecy od daty ogtoszenia takich nowych ustaw lub innych przepiséw
prawnych, o tym Ze nie przewiduje sie takiego rozszerzenia niniejszej Umowy.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie do:




(1) os6b, ktére podlegaty lub podlegajg ustawodawstwu jednej lub obu
Umawiajgcych
sie Stron;

(2) innych oséb, jezeli wywodzg swoje prawa od oséb wymienionych w punkcie 1.

Artykut 4
Roéwne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby, do ktérych stosujg sie
postanowienia niniejszej Umowy, podlegajg obowigzkom i korzystajg z uprawnien
wynikajacych z ustawodawstwa drugiej Umawiajgcej sie Strony na tych samych
warunkach, co obywatele tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 5
Transfer swiadczen

. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, Swiadczenia przystugujace na
podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej sie Strony nie mogag ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:

(1) w przypadku Mongolii, do zasitkébw dla bezrobotnych, Swiadczen z tytutu
czasowej niezdolnosci do pracy, zasitkdw z tytutu cigzy | macierzynstwa oraz
zasitkdw wyptacanych z Funduszu Wypadkowego i Choréb Zawodowych;

(2) w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej, do zasitkbw dla bezrobotnych,
Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa, $wiadczen z tytutu czasowe;j
niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowg oraz $wiadczen przyznawanych w szczegolnym trybie i w drodze
wyjatku.

CZESC i
USTAWODAWSTWO WLASCIWE
Artykut 6
Zasady ogoéine

Jezeli artykuty 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowig inacze;j:

(1) pracownik wykonujgcy prace na terytorium Umawiajgcej sie Strony podlega,
w odniesieniu do tej pracy, wytgcznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie
Strony;




(2) osoba pracujgca na wtasny rachunek na terytorium Umawiajgcej sie Strony
podlega,
w odniesieniu do tej pracy, wytacznie ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie
Strony.

Artykut 7
Zasady szczegéine

. Jezeli pracownik zatrudniony przez pracodawce majgcego siedzibe na terytorium
jednej Umawiajgcej sig¢ Strony, zostanie wystany na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie Strony,
w celu wykonywania pracy na rachunek tego pracodawcy, podlega on
ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony, pod warunkiem, ze
przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza 60 miesiecy.

. Postanowienia ustgpu 1 stosuje sie takze w przypadku, gdy pracownik wystany
przez swego pracodawce z terytorium Umawiajgcej sie Strony na terytorium
panstwa trzeciego, obowigzkowo podlegajacy ustawodawstwu tej Umawiajacej
si¢ Strony w okresie zatrudnienia na terytorium panstwa trzeciego, zostaje
nastepnie wystany przez tego pracodawce
z terytorium panstwa trzeciego na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

. Podrézujacy personel przedsigbiorstwa transportowego lub linii lotniczej,
dziatajgcych

na terytoriach obu Umawiajgcych sig¢ Stron, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej

sie Strony, na ktorej terytorium przedsigbiorstwo Iub linia lotnicza ma siedzibe.

. Osoba zatrudniona na poktadzie statku ptywajacego pod banderg Umawiajacej
si¢ Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony. Jezeli jednak
osoba ta jest wynagradzana za te prace przez przedsiebiorstwo majgce siedzibe
lub przez osobe majgcg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajace;j
sie Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Zdanie drugie
stosuje sie takze, gdy statek ptywa pod banderg panstwa trzeciego, ale zatoga
jest wynagradzana przez przedsiebiorstwo z siedzibg
na terytorium Umawiajgcej sie Strony lub przez osobe zamieszkatg na jej
terytorium.

. Urzednicy i osoby z nimi zréwnane podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajacej
sie Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

. Cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych
podlegaja  postanowieniom  Konwencji ~ Wiederiskiej o  stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji Wiedenskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.




Artykut 8
Wyjatki

Wiadze witasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje
mog3, za obopding zgodg, ustali¢ wyjatki od postanowien artykutéw 6 i 7 ustepy od 1
do 5 w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb, w ich interesie.

CZESC Il
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN
ROZDZIAL 1
Zasitki dla bezrobotnych
Artykut 9
Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z
Umawiajgcych sie Stron sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu
prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej sig Strony, jezeli osoba zainteresowana posiada okresy
ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy zgodnie
z ustawodawstwem tej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

. Okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych podlega skréceniu o okres, w ktérym
bezrobotny otrzymywat taki zasitek na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony
w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 2
Choroba i macierzynstwo
Artykut 10
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych
si¢ Stron sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy ustalaniu prawa do
Swiadczen i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem ze sie nie pokrywaja.

Artykut 11
Swiadczenia

Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa sg przyznawane i wyptacane zgodnie
z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium osoba jest
ubezpieczona.




ROZDZIAL 3
Emerytury i renty
Artykut 12
Sumowanie okresow ubezpieczenia

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrocenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okresionego okresu ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie
Strony uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, tak jakby byty okresami
ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,
jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie prawa
do emerytury lub renty od przebycia okreséw ubezpieczenia w zawodzie objetym
ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania okreslonego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym
zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie¢ Strony sg
sumowane przy przyznawaniu emerytury lub renty.

. Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, ubezpieczony nie nabywa prawa do
emerytury lub renty, instytucja wtasciwa Umawiajacej si¢ Strony uwzglednia
okres ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktérym obie Umawiajgce sie
Strony sg zwigzane umowa przewidujgcg sumowanie okreséw ubezpieczenia.

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesigcy

. Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jedne;
Umawiajacej

sie Strony sg krétsze niz 12 miesiecy i na podstawie tych okreséw nie powstaje
prawo

do emerytury lub renty zgodnie z tym ustawodawstwem, to instytucja wiasciwa
tej Umawiajacej sie Strony nie przyznaje emerytury lub renty.

. Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie
Stron, sg uwzgiedniane przez instytucje wtasciwa tej Umawiajgcej sie Strony, w
ktérej po zsumowaniu tych okreséw, powstanie prawo do emerytury lub renty.




Artykut 14
Zrownanie faktow i zdarzen

Fakty i zdarzenia, ktére majg wptyw na nabycie prawa, zawieszenie lub wysoko$¢
emerytury lub renty, ktére zaistniaty na terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony sg
uwzgledniane tak, jakby zaistniaty na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 15
Emerytury i renty bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, bez uwzglednienia
okresOw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajace;
sie Strony, to instytucja wtasciwa ustala prawo i oblicza wysoko$é emerytury lub
renty wytgcznie na podstawie okresédw ubezpieczenia przebytych zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem.

Artykut 16
Emerytury i renty z sumowaniem okresow ubezpieczenia

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie¢ Stron prawo do
emerytury lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowienn artykutu 12
niniejszej Umowy, instytucja wiasciwa tej Umawiajacej sie Strony ustala
emeryture lub rente w nastepujacy sposob:

(1) oblicza teoretyczng wysoko$¢é emerytury lub renty, nalezng w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z
obowigzujgcym jg ustawodawstwem;

(2) na podstawie teoretycznej wysoko$ci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywistg wysoko$¢ emerytury lub renty w oparciu o proporcje okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje, do
sumy wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia.

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wtasciwa kazdej
z Umawiajgcych sie Stron uwzglednia wytacznie wynagrodzenie uzyskane
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te instytucje oraz sktadki
odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem.




ROZDZIAL 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Artykut 17
Prawo do swiadczen

. Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala
si¢ zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, ktéremu podlegat
ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy lub podczas wykonywania pracy, w
wyniku ktérej powstata u niego choroba zawodowa.

. Jezeli przyznanie $wiadczern z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z
ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron, jest uzaleznione od
stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie
Strony, warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba
ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajgcej sie
Strony.

. Jezeli przyznanie $wiadczern z tytulu choroby zawodowej, zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, jest uzaleznione od
wykonywania pracy, ktéra te chorobe spowodowata, przez okreslony czas,
wiasciwa instytucja tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres
wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 18
Pogtebienie sie choroby zawodowej

. Jezeli prawo do swiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajgcej si¢ Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate $wiadczenia z tytutu
pogtebienia si¢ choroby zawodowej, nawet jezeli to pogtebienie nastapito w
chwili, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej sie Strony,
jezeli nie wykonywata tam pracy narazajacej na chorobe zawodowa.

. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujgcej
swiadczenie z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwsze;
Umawiajgcej sie Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé
chorobg zawodowa, na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony:

(1) instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajacej sie Strony nadal wyptaca
przyznane $wiadczenie nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby
zawodowej;




(2) instytucja wtasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktorej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowacd
pogtebienie sig¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci
réznicy migdzy wysokoscig $wiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie
choroby zawodowej, a wysokoécig $wiadczenia, ktore przystugiwatoby przed
pogtebieniem sig choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem.

ROZDZIAL 5
Zasitki pogrzebowe
Artykut 19
Ustalanie prawa

. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wiasciwa Umawiajacej sie
Strony, ktorej ustawodawstwo stosuje sie do pracownika, osoby pracujacej na
witasny rachunek, emeryta lub rencisty w chwili $mierci.

. Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej si¢ Strony uzaleznia nabycie prawa do
zasitku pogrzebowego, o ktérym mowa w ustepie 1, od zgromadzenia
okreslonych okresow ubezpieczenia, instytucja wtasciwa stosuje postanowienia
artykutu 10 niniejszej Umowy.

. Jezeli w wyniku $mierci osoby otrzymujgcej emeryture lub rente na podstawie
ustawodawstwa kazdej z Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych
sig¢ Stron, zasitek pogrzebowy przyznaje instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie
Strony, na ktérej terytorium emeryt lub rencista miat miejsce zamieszkania w
chwili $mierci.

. Jezeli emeryt lub rencista, o ktérym mowa w ustepie 3, nie zamieszkiwat w chwili
smierci na terytorium zadnej z Umawiajgcych sie Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego ustala instytucja wiasciwa tej Umawiajgcej sie Strony, na ktorej
terytorium zostaty przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

. Postanowienia ustepéw od 1 do 4 stosuje sie odpowiednio do oséb, o ktérych
mowa w artykule 3 punkt 2 niniejszej Umowy.




CZESC IV
POSTANOWIENIA ROZNE
Artykut 20
Uprawnienia wiadz wiasciwych

Witadze wtasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

(1) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji niniejszej
Umowy;

(2) wyznaczg instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe w celu utatwienia i
przyspieszenia wykonywania postanowien niniejszej Umowy;

(3) wymieniajg informacje dotyczace zmian ustawodawstwa, ktére mogg mie¢
wptyw

na wykonywanie postanowien niniejszej Umowy.

Artykut 21
Pomoc administracyjna i prawna

. Wiadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wtasciwe obu Umawiajgcych
sie¢ Stron udzielajg sobie wzajemnie pomocy przy wykonywaniu postanowien
niniejszej Umowy. Pomoc ta jest bezptatna, chyba ze wtadze wtasciwe ustalg, ze
dokonywany bedzie zwrot niektérych kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy.

. Dokumenty lub zasSwiadczenia wydawane przez wiadze wiasciwe, instytucje
tacznikowe i instytucje wtasciwe jednej Umawiajgcej sie Strony sg uznawane
przez wtadze wiasciwe, instytucie fgcznikowe i instytucje wiasciwe drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 22
Ochrona danych

. Wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby fizycznej stanowig dane
osobowe. Dane osobowe podiegajg ochronie.

. Wiadze wtasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe obu Umawiajgcych
sie Stron moga przekazywa¢ sobie wszelkie dane osobowe niezbedne do
stosowania niniejszej Umowy.

. Dane osobowe przekazane wiadzy witasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucji
wtasciwej jednej z Umawiajgcych sie Stron mogg by¢ wykorzystywane tylko w
celu stosowania niniejszej Umowy.




4. Umawiajgca si¢ Strona moze jednak wykorzystaé takie dane do innych celéw za
zgodg osoby zainteresowanej albo bez jej zgody w nastepujgcych przypadkach:

(1) w przypadku wykorzystania danych, majgcego bezposredni i istotny zwigzek
z celami, dla ktérych dane zgromadzono;

(2) w przypadku, gdy wykorzystanie danych w sposéb oczywisty dziata na
korzy$¢ osoby zainteresowanej, lub;

(3) w przypadku gdy wykorzystanie tych danych jest niezbedne dla stosowania
ustawodawstwa w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Mongolii.

. Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy,
wtadzy wiasciwej, instytucji tgcznikowej i instytucji wiasciwej jednej z
Umawiajgcych sie Stron mogg zosta¢ przekazane innej instytuciji tej Umawiajgce;
sig Strony tylko dla stosowania niniejszej Umowy.

. Umawiajgca si¢ Strona moze jednak przekaza¢ takie dane za zgodg osoby
zainteresowanej, albo bez jej zgody w nastepujgcych przypadkach:

(1) dane sg niezbgdne do wykonywania uprawnien instytucji jednej z
Umawiajacych sie Stron;

(2) przekazanie danych w sposéb oczywisty dziata na korzy$¢ osoby
zainteresowanej, lub;

(3) przekazanie danych jest niezbedne dla stosowania ustawodawstwa
w Rzeczypospolitej Polskiej lub w Mongolii .

. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe obu Umawiajacych
sie Stron gwarantujg ~ wzajemnie, ze przekazujac dane, o ktérych mowa w
ustepie 3, stosowac bedg Srodki umozliwiajgce ochrone tych danych.

. Wiadza wtasciwa, instytucja tacznikowa i instytucja wiasciwa Umawiajgcej sie
Strony, ktorej przekazano dane, o ktérych mowa w ustepie 3, chroni je przed
nieuprawnionym dostepem, zmianami i przekazywaniem.

. Wiadza wiasciwa, instytucja tgcznikowa i instytucja wiasciwa Umawiajgcej sie
Strony, ktérej przekazano dane osobowe, o ktérych mowa w ustepie 3,
podejmuje niezbedne $rodki, aby dane te byty aktuaine, petne i dokladne dla
realizacji celow, dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby, dane te sa
korygowane, a dane zgromadzone lub przechowywane
w sposdb nieuprawniony w $wietle stosowanych przepiséw prawnych sa
niszczone. Na wniosek, niszczone sg réwniez dane, ktérych przekazanie jest




zabronione na mocy przepiséw prawnych Umawiajacej sie Strony, ktéra je
przekazata.

10.Z zastrzezeniem przepiséw prawnych Umawiajgcej sie Strony, dane uzyskane
przez Umawiajaca sie Strone w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy,
zostajg zniszczone po osiagnieciu celéw, dla ktérych je zgromadzono Ilub
wykorzystano. Wtadze witasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje witasciwe
obydwu Umawiajgcych sie Stron stosujg bezpieczne i catkowite $Srodki
umozliwiajgce zniszczenie danych i wzajemnie gwarantujg ochrone danych
osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

.Na wniosek witadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej i instytucji wiasciwej
Umawiajacej sie Strony, osoba zainteresowana ma prawo zosta¢ poinformowana
o przekazaniu danych osobowych, o ktérych mowa w ustepie 3, i ich
wykorzystaniu do celéw innych niz stosowanie niniejszej Umowy. Osoba
zainteresowana moze rowniez uzyska¢ dostep do danych osobowych jej
dotyczacych i dokona¢ ich korekty, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych
przez przepisy prawne Umawiajgcej sie Strony, na ktérej terytorium znajdujg sie
te dane.

12. Wiadze witasciwe Umawiajacych sie Stron informujg sie wzajemnie o wszelkich
zmianach w przepisach prawnych dotyczgcych ochrony danych osobowych.

13.Postanowienia ustepéw 3 i nastepnych stosuje sie, w niezbednym zakresie,
wobec innych danych chronionych, uzyskanych w trakcie stosowania niniejszej
Umowy lub w zwigzku z niniejszg Umowa.

Artykut 23
Zwolnienia z opfat i uwierzytelnien

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony przewiduje, ze wniosek,
dokument lub zaswiadczenie nie podlega lub jest zwolnione catkowicie lub
czeSciowo od optat, odnosi sie to w takim samym zakresie do wnioskéw,
dokumentéw i zaswiadczen przedktadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej sie Strony.

. Whnioski, dokumenty i zaswiadczenia pisemne jakiegokolwiek rodzaju, niezbgdne
do realizacji niniejszej Umowy, nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze
dyplomatyczne i konsularne.




Artykut 24
Sktadanie dokumentow

. Whnioski, odwotania od decyzji oraz o$wiadczenia sktadane witadzy witasciwej,
instytuciji tacznikowej lub instytucji wtasciwej jednej Umawiajgcej sie Strony, sa
uwazane za ztozone w tym samym terminie wiadzy wiasciwej, instytucii
tacznikowej lub instytucji wtasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.

. Wniosek o przyznanie $wiadczern zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sig Strony, jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich
Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajace;j sie Strony, chyba ze
wnioskodawca wystgpi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 25
Badania lekarskie

. Badania lekarskie os6b zamieszkatych lub przebywajgcych na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie¢ Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub
pobytu na wniosek i na koszt instytucji wtasciwe;.

. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli sg one wykonywane dia
instytucji obu Umawiajacych sie Stron.

Artykut 26
Stosowany jezyk

. Dla stosowania niniejszej Umowy wiadze wiasciwe, instytucje fgcznikowe i
instytucje wtasciwe Umawiajgcych sig Stron postuguja sie jezykiem urzedowym
kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub jezykiem angielskim.

. Wiadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajacej
si¢ Strony nie mogg odrzuci¢ wnioskéw, odwotan ani innych, skierowanych do
nich, dokumentéw z tego powodu, ze zostaty sporzadzone w jezyku urzedowym
drugiej Umawiajgce;j sie Strony lub w jezyku angielskim.

Artykut 27
Wyptata swiadczen

. Instytucie wiasciwe kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyptacajg $wiadczenia
pieniezne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym,
zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajace;j sie Strony, w walucie urzedowej
swojego panstwa, a jezeli ta waluta nie jest swobodnie wymienialna, w walucie
swobodnie wymienialnej.




2. W przypadku wprowadzenia kontroli walut lub innych podobnych srodkow przez
Umawiajaca sie Strone, ktére ograniczg wyptaty, przelewy lub transfery Srodkow
lub instrumentéw finansowych osobom przebywajagcym poza terytorium tej
Umawiajgcej sie Strony, Strona ta bezzwtocznie zastosuje srodki zapewniajace
przekazanie wszelkich kwot, ktére muszg by¢ wyptacone zgodnie z niniejsza
Umowg osobom wymienionym w artykule 3, ktére majg miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 28
Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory powstate miedzy Umawiajacymi sie Stronami dotyczgce stosowania i
wyktadni niniejszej Umowy rozstrzygaja wspdlnie wtadze wtasciwe Umawiajgcych
sie Stron.
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Artykut 29
Postanowienia przejsciowe

1. Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyptaty $Swiadczen za okres
poprzedzajacy dzien jej wejscia w zycie.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen zgodnie z niniejszg Umowa uwzgledniane s3
takze okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem
Umawiajgcych sie Stron przed dniem jej wejscia w zycie.

3. Z zastrzezeniem ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi sie takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapity przed dniem jej wejscia w zycie pod
warunkiem, ze zobowigzania z nich wynikajagce nie zostaty wczes$niej
uregulowane.

4. Swiadczenia przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszej Umowy moga
by¢, na wniosek zainteresowanego, ponownie ustalone zgodnie z niniejszg
Umowa, jezeli zmiana wynika wytacznie z postanowien niniejszej Umowy. Takie
ponowne ustalenie nie moze spowodowac zmniejszenia kwoty Swiadczenia.

Artykut 30
Okres obowigzywania Umowy

1. Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokre$lony. Moze zostac
wypowiedziana przez kazdg z Umawiajgcych sie Stron, w drodze pisemne;




notyfikacji, nie pdzniej niz na sze$¢ miesiecy przed uptywem danego roku
kalendarzowego. W takim przypadku Umowa utraci moc z koricem tego roku.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, wszelkie prawa nabyte na mocy
jej postanowien zostang zachowane.

3. Whioski ztozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone
zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.

Artykut 31
Wejscie w zycie Umowy

Umawiajgce sig¢ Strony powiadomig sie, w drodze pisemnej notyfikacji, drogg
dyplomatyczng, o zakonczeniu wewnetrznych procedur, niezbednych do wejscia w
zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita ostatnia
notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali
niniejszg Umowe.

2%

w dwoch egzemplarzach, w jezykach mongolskim, polskim i angielskim, przy czym
kazdy tekst jest jednakowo autentyczny. W przypadku réznic interpretacyjnych w
jezyku mongolskim i polskim, tekst w jezyku angielskim uwaza sie za rozstrzygajacy.
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