
ТАНИЛЦУУЛГА 
 

 
Цалингийн хэмжээ тогтоох 

итгэлцүүр батлах тухай 
 

 
 Төрийн өндөр албан тушаалтан болон түүнтэй адилтгах албан тушаалтны 
албан тушаалын цалингийн хэмжээг УИХ-ын 2010 оны 10 дугаар сарын 21-ний 
өдрийн 50 дугаар тогтоолоор баталж, 2011 оны 06 дугаар сарын 17-ны өдөр хүртэл 
мөрдсөн.  
 

Улсын Их Хурлын 2011 оны 6 дугаар сарын 17-ны өдрийн 36 дугаар 
тогтоолоор төрийн өндөр албан тушаалтны зэрэг зиндаа, түүнтэй адилтгах төрийн 
албан тушаалтны зэрэглэлд хамаарах албан тушаалтны цалингийн хэмжээ тогтоох 
итгэлцүүрийг батлахдаа яамны төрийн нарийн бичгийн даргын албан тушаалын 
сарын цалингийн хамгийн өндөр шатлалд хамаарах цалингийн хэмжээг суурь 
болгосон.  

 
 Яамны төрийн нарийн бичгийн даргын албан тушаалын цалингийн сүлжээний 
хамгийн өндөр шатлалын цалингийн хэмжээг нэмэгдүүлэх бүрт итгэлцүүрт 
харгалзах коэффициентоор төрийн өндөр албан тушаалтны зэрэг зиндаа, түүнтэй 
адилтгах төрийн албан тушаалтны зэрэглэлд хамаарах албан тушаалтны 
цалингийн хэмжээ нь нэмэгддэг зарчимтай.  
 
 Иймд Төрийн албаны тухай хуулийн 57 дугаар зүйлийн 57.9 дэх хэсгийг 
үндэслэн Төрийн өндөр албан тушаалтны зэрэг зиндаа, түүнтэй адилтгах төрийн 
албан тушаалтны зэрэглэлд хамаарах албан тушаалтны цалингийн хэмжээ тогтоох 
итгэлцүүрийг хэвээр мөрдөхөөр Улсын Их Хурлын тогтоолын төслийг боловсруулав. 
 
 Төрийн албаны тухай хуулийн 57 дугаар зүйлийн 57.10 дахь хэсэгт заасныг 
үндэслэн албан тушаалын цалингийн хэмжээ тогтоох итгэлцүүрт Үндсэн хуулийн 
цэцийн дарга, гишүүн, Улсын дээд шүүхийн шүүгч, шүүгч, Улсын ерөнхий прокурор, 
түүний орлогчийг хамааруулахгүй байхаар Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөлд 
тусгалаа.  
 
 Түүнчлэн авлигатай тэмцэх газар, аудитын газрын удирдах ба гүйцэтгэх 
албан тушаалын цалингийн хэмжээ, сүлжээг салбарын хуулиудаар нь зохицуулж, 
энэ дагуу УИХ-аас эдгээр албан тушаалын цалингийн хэмжээг нь тусгайлан тогтоож 
байгаа учир энэ тогтоолд хамааруулахгүй байхаар боловсруулсан болно.  
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